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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ «Potoc¢i¢ Pisarovina» u ovoj pedagoskoj godini ustrojava 1 provodi odgojno-
obrazovni rad s djecom predskolske dobi s podrucja Opcine Pisarovina, u skladu s vaze¢im
propisima za predskolske ustanove. Pri tome ¢e uvazavati potrebe i prava korisnika.

Vrti¢ ¢e kroz planirane programe, temeljene na vaze¢im stru¢nim aktima i dokumentima te
humanisti¢koj razvojnoj koncepciji, ostvarivati djelatnost njege, odgoja i obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama, moguénostima i sposobnostima djece u razdoblju od 1.09.2017. do
31.08.2018. godine.

U vrtiéu Ce se realizirati sljede¢i programi:
1. redoviti 10-satni program
2. program predskole
3. program engleske igraonice
1. U redoviti 10-satni program upisano je 94-ero djece rasporedene u 5 odgojnih skupina.

Pregled odgojnih skupina po dobi i broju djece

ODGOJNA SKUPINA DOB DJECE BROJ DJECE
JEZICI 1-2 godine 12
LAVICI djeca u 3.-oj godini 15
ZECICI djeca u 4.-oj godini 20
SOVICE djeca u 5.-0j godini 22
KAPLIJICE 5- do polaska u skolu 25

2. Program predsSkole organizirat ¢e se za djecu koja su u godini pred polazak u $kolu, a
nisu obuhvacena redovitim 10-satnim programom u instituciji dje¢jeg vrtica.
Program c¢e trajati u razdoblju od 1.10.2017. do 31.5.2018. godine, a provodit ¢e se
dva puta tjedno u trajanju od 3h i 30 min u objektu vrtica.

Program predskole pohadat ¢e 16 -ero djece u jednoj odgojnoj skupini.

Takoder, program predskole provodit ¢e se s 23-ero djece ukljucene u redoviti program.

3. Program engleske radionice provodit ¢e Skola stranih jezika ,,Eduplus®. Program ¢e se
provoditi dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta, a pohadat ¢e ga 19-ero djece u jednoj
odgojnoj skupini.

Radno vrijeme

Radno vrijeme vrti¢a ustrojeno je prema potrebama korisnika-od 6,00 do 17,00 sati.
Jutarnje deZurstvo organizirano je od 6,00-7,00, a popodnevno od 16,00-17,00 h.

ODGOJNA SKUPINA PRIJEPODNEVNA POSLIJEPODNEVNA
SMJENA SMIJENA

mlada jaslicka ,,Jeziéi* 7,00h- 12,30 h 10,30 h- 16,00 h

starija jasli¢ka ,,Laviéi* 7,00 h-12,30 h 10,30 h- 16,00 h




7,00h-12,30 h
7,00h-12,30 h
7,00h-1230h

10,30 h- 16,00 h
10,30 h- 16,00 h
10,30 h- 16,00 h

mlada vrticka ,,ZeCi¢1*
srednja vrticka ,,Sovice*
starija vrticka ,,Kapljice*

Pracenje 1 provjeru kvalitete organizacije rada vrSit ¢e ravnatelj, uvazavaju¢i napomene
stru¢nog tima, odgojitelja te pomoc¢no- tehnicke sluzbe.

Djelatnici
Odgojiteljice

Odgojno-obrazovni rad provodit ¢e 10 odgojiteljica- dvije odgojiteljice su zaposlene na zamjeni
za odgojiteljice na rodiljskom dopustu.

Odgojiteljice imaju petodnevni radni tjedan i 40- satno radno zaduZenje.

Raspored odgojiteljica po odgojnim skupinama

ODGOJNA SKUPINA

ODGOJITELII

JEZICI- mlada jasli¢ka

Jasna Sirovica, VSS odgojitel;
Tihana Brkovi¢ Skukan, VSS
odgojitelj/zamjena

LAVICI- mjeSovita jaslitka

Ivana Pokupéi¢, VSS odgojitel]
Martina Setek, VSS odgojitelj

ZECICI- mlada vrticka

Ivana Braim, VSS odgojitelj
Josipa Karapanda, VSS odgojitelj/zamjena

SOVICE srednja vrticka

Ankica Spisié, VSS odgojitelj
Purdica Planinac, VSS odgojitelj/zamjena

KAPLJICE- starija vrticka

Milka Joveti¢ Tonkovi¢, VSS odgojitel;
Josipa Vujaklija, VSS odgojitel;

Strucni tim

Struéni tim vrtic¢a ¢ine ravnateljica, pedagoginja, logopedinja i zdravstvena voditeljica.
Ravnateljica ima 40-satno radno zaduZenje tjedno, pedagoginja i logopedinja 20-satno, a
zdravstvena voditeljica 8-satno.

Radno vrijeme strucnih suradnika

IME | PREZIME

RADNO MJESTO

RADNO VRIJEME

Vesnica Mader

ravnateljica

8,00-16,00




Tanja Zari¢ pedagoginja 8,00-16,00 utorkom i
éetvrtkom/ 8,00-12,00
srijedom

Natasa Ljubojevic¢ logopedinja 8,00-16,00 ponedjeljkom i
utorkom/8-12,00 srijedom

Ana Konjecié zdravstveni voditelj 8 sati tjedno

Pomocno-tehnicka sluzba

U dje¢jem vrticu ,,Poto¢i¢ Pisarovina” radit ¢e dvije spremacice na puno radno vrijeme te
jedna spremacica koja je zaposlenica Opcine Pisarovina, a polovicu radnog vremena (20-satno
radno zaduzenje) provodi na poslovima ¢iS¢enja i odrzavanja u vrticu.

Spremacice (zaposlenice vrtica) imaju petodnevni radni tjedan $to podrazumijeva 40- satno
radno zaduZenje- jedna spremacica radi 4 sata dnevno kao pomoc¢ni radnik u kuhinji, a 4 sata
dnevno na poslovima ¢is¢enja i odrzavanja, dok druga radi 8 sati dnevno na poslovima ¢iséenja
1 odrzavanja.

U kuhinji radi jedna kuharica koja takoder ima petodnevni radni tjedan i 40-satno radno
zaduzenje.

Domar (djelatnik komunalnog poduze¢a Komunalno Pisarovina) radit ¢e prema potrebi
vrtica i promjenama U ustrojstvu rada.

Radno vrijeme pomocéno-tehnickih radnika

IME | PREZIME RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
Vedrana Persin kuharica 6,00-14,00
Zlata MikS3a spremacica 9,00- 17,00
Sanda Varga spremacica 9,30-17,30

Svakodnevno u vremenskom razdoblju od 8,00 do 12,00 sati na poslovima spremacice radi i
jedna zaposlenica Opcine Pisarovina.

Administrativno-racunovodstvena sluzba

Administrativno-racunovodstvene poslove obavlja zaposlenik Opcéine Pisarovina prema
zaduzenoj satnici.

Preqgled broja zaposlenika prema radnom mjestu i strucnoj spremi u 2017/18. god.

Red. | Radno mjesto | Broj Broj Strucna sprema

br. zap.na zap.na
neodr. odr. VSS | V8S | SSS | NKV
vrijeme vrijeme

1. Ravnatelj 1 1

2. Pedagog 1 1

3. Logoped 1 1

4. Odgoijitelj 8 2 10

6. Kuharica 1 1

1. Spremacica 2 2

8. UKUPNO 14 2 2 11 3




Struktura satnice odgojitelja po mjesecima u pedagoskoj godini 2017/18

MJESEC | BROJ BLAGDANI | NEPOSREDNI | OSTALI STANKA | SATI
RADNIH RAD POSLOVI UKUPNO
DANA
09/17 21 0 1155 42 10,5 168
10/17 22 0 121 44 11 176
11/17 21 1 115,5 42 10,5 168
12/17 19 2 104,5 38 9,5 152
01/18 22 1 121 44 11 176
02/18 20 0 110 40 10 160
03/18 22 0 121 44 11 176
04/18 20 1 110 40 10 160
05/18 21 2 1155 42 10,5 168
06/18 19 2 104,5 38 9,5 152
07/18 22 0 121 44 11 176
08/18 22 1 121 44 11 176
ukupno | 251 10 1380,5 502 125,5 2008

Tjedno radno zaduzenje: 40 sati

- neposredni rad s djecom- 27,5 sati

- ostali poslovi — 10,00 sati

- stanka 2,50 sati

Struktura satnice strucnih suradnica (pedagoginje i logopedinje) po mjesecima u ped. godini

2017/18
MJESEC | BROJ | BLAGDANI | NEPOSREDNI | OSTALI | PAUZA | SATI
RADNIH RAD POSLOVI UKUPNO
DANA
09/17 |21 0 52,5 (52:30 h) | 26,25 5,25 84
(26:15h) | (5:15 h)
1017 | 22 0 55 275 55 88
1117 | 21 1 52,5 26,25 5,25 84
12/17 19 2 47,5 (47:30n) | 23,75 4,75 76
(23:45h) | (4:45h)
01/18 | 22 1 55 275 55 88
02/18 | 20 0 50 25 5 80
03/18 |22 0 55 275 55 88
04/18 |20 1 50 25 5 80
0518 |21 2 52,5 26,25 5,25 84
06/18 | 19 2 47,5 23,75 4,75 76
07/18 | 22 0 55 275 55 88
08/18 | 22 1 55 275 55 88
ukupno | 251 10 627,5 313,75 62,75 1004




Tjedno radno zaduzenje — 20 sati
- neposredan rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima-12,5 (12:30 h)
- ostali poslovi-6,25 (6:15 h)
- pauza- 1,25 (1:15 h)

Struktura satnice ravnatelja po mjesecima u pedagoskoj godini 2017/18

RADNO ZADUZENJE SATI GODISNJE
USTROJSTVO RADA 602,5
MATERIJALNI UVJETI 376,5
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 125,5

ORGANIZACIJA NJEGE | BRIGE ZA | 201
TJELESNI RAST | RAZVOJ

SURADNJA S RODITELJIMA 125,5
RAD ODGOIJITELISKOG VIJECA 50
RAD NA POSLOVIMA UPRAVLIANJA, | 75,5
UPRAVNO VIJECE

STRUCNO USAVRSAVANIJE 125,5
SURADNJA S DRUSTVENIM 75,5
OKRUZENJEM

RAD U POVJERENSTVU ZA | 25

STAZIRANIJE ODGOIJITELJA
PRIPRAVNIKA

RAZVOJINA DJELATNOST 50
KRACI PROGRAM 50
PAUZA 125,5
Ukupno 2008

Tjedno radno zaduzenje- 40 sati
- ustrojstvo rada — 12 sati
- materijalni uvjeti- 7,5 sati
- odgojno-obrazovni rad -2,5 sati

- organizacija njege i brige za tjelesni rast i razvoj- 4 sata
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suradnja s roditeljima- 2,5 sati

rad odgoyjiteljskog vijeca- 1 sat

rad na poslovima upravljanja, Upravno vijeée- 1,5 sati

strucno usavrsavanje- 2,5 sati

suradnja s drustvenim okruzenjem- 1,5 sati

rad u povjerenstvu za staziranje odgojitelja-pripravnika- 0,5 sati
razvojna djelatnost- 1 sat

kraci program- 1 sat

pauza- 2,5 sati



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj djelovanja: kontinuirani rad na stvaranju $to optimalnijih prostornih i materijalnih uvjeta
za zivljenje i uCenje djece i odraslih,te stvaranje Sto kvalitetnijeg i sigurnijeg prostornog i

materijalnog okruzenja vrtica.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME | NOSITELJ
1.1. Izvrsiti inventuru postoje¢ih materijalnih | Rujan, Ravnatelj,
dobara vrti¢a na pocetku i kraju pedagoske | lipanj pedagog,
godine odgojitelji,
pomocno-
tehnicko
osoblje
1.2. Odrzavati 1 poboljsavati ve¢ postojece | Tijekom Ravnatelj,
prostorne preduvjete za ¢uvanje materijalnih | godine pedagog,
dobara; odrzavati sustav proljetnog, ljetnog, odgojitelji;
jesenskog i zimskog ¢is¢enja pomocno-
tehnicko
osoblje
2.1. Izvrsiti planirane nabave u namjestaju, | Rujan, Ravnatelj,
opremi, didaktici, potro$nim materijalima, | tijekom pedagog,
slikovnicama i stru¢noj literaturi te u skladu | godine odgojitelji
s ukazanim potrebama, godisnjim odgojno-
obrazovnim programom, planom nabave i
financijskim moguénostima
2.2. Konstatirati potrebe za tehnickim aparatima, | Rujan, Ravnatelj,
sudem, posteljinom, sredstvima za ¢iScenje | tijekom pomoéno-
te izvrsiti planirane nabave godine tehnicko
osoblje
2.3. Izvrsiti planiranu nabavu novih sprava i | Rujan, Ravnatelj,
igracaka na jaslickom i vrtickom igralistu u | tijekom pedagog,
skladu s planom nabave i financijskim | godine odgojitelji
moguénostima
3.1. Izvrsiti  godiSnje ateste  vatrodojavnog | Tijekom Ravnatelj
sustava, plinskih instalacija i elektri¢nih | godine
instalacija sa ovlaStenim serviserima
3.2. Konstatirati i provesti eventualne potrebne | Tijekom Ravnatelj
gradevinsko-obrtnicke, strojarske i | godine
elektroinstalaterske radove




3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Cilj nam je odrzavanje postignutog standarda kvalitete u podru¢ju pravilne prehrane djece i
sanitarno-ckoloskog odrzavanja vrtica te daljnji rad na podizanju kvalitete pracenja razvoja
djece, oCuvanju i unapredenju zdravlja djece, sigurnosti i samozastite te kvalitete rada u
podrucju motori¢kog razvoja djece (osobito jaslicke dobi).

Vezano uz zadacu pravilne prehrane djece nastavit ¢emo s edukacijom kuhinjskog osoblja,
odgojitelja i roditelja o novim standardima prehrane, kreiranjem jelovnika u skladu s
zdravstvenim, kulturoloSkim i obrazovnim normativima (vode¢i racuna o Zeljama djece 1
posebnim prehrambenim potrebama), razvijanjem kulture objedovanja i usvajanjem zdravih
prehrambenih navika kod djece.

Sto se ti¢e zadacée sanitarno-ekoloskog odrzavanja nastavit éemo s uspostavljenim sustavom
pracenja odrZavanja higijene unutarnjeg i vanjskog prostora, ispravnog koristenja sredstava za
rad i njihovo odlaganje, pripreme i distribucije hrane, pranja i dezinfekcije igracaka za djecu,
posteljine, pribora za jelo...te provodenjem svih elemenata HACCP- sustava.

Kao posebno vazne zadace na podrucju njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece u ovoj
pedagoskoj godini navodimo sljedece:

1. pradéenje i procjenjivanje razvoja djece

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Inicijalna trijaZza uvidom u eventualnu medicinsku | srpanj Strucni tim
dokumentaciju i inicijalnim razgovorom s

roditeljima i djetetom prilikom upisa

Dorada razvojnih lista za sve dobne skupine rujan Pedagog, logoped

Inicijalna procjena razvojnog statusa; | listopad Odgojitelji, pedagog,
logoped

individualiziranje razvojnih zadaca

Rad na poticanju razvoja (priprema materijala i | Kontinuirano | Odgojitelji, struéni tim
aktivnosti, dogovori i provodenje potrebnih | kroz godinu
odgojnih postupaka, individualni rad)
Upucivanje djece u odgovaraju¢e ustanove na | PO  potrebi, | Stru¢ni tim, odgojitelji
specijalistiCku obradu, terapiju i kontrolu kroz godinu
Suradnja s roditeljima kroz razmjenu informacija, | kontinuirano | Odgojitelji, pedagog,
individualne razgovore, savjetovanja, donoSenje i | kroz godinu | logoped

provodenje zajednickih strategija)
Finalna procjena napretka djeteta svibanj Pedagog, logoped,
odgojitelji

Pokazatelji postignuca:
e preciznija procjena razvojnog statusa i napretka djeteta
e kreiranje individualiziranih ciljanih zadaca i aktivnosti za poticanje djetetovog
razvoja
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e vidljiv napredak djeteta u pojedinim podru¢jima razvoja uspjesnost primjene
preventivnih i razvojnih programa na prihvaéenost i uvazavanje razli¢itosti djece

unutar skupine

¢ Dbolje razumijevanje djeteta od strane odgojitelja i roditelja
e pojacana suradnja odgojitelja, struénih suradnika i roditelja na identifikaciji
posebnih potreba i pruzanja pomo¢i djetetu

2. planiranje i pracenje ocuvanja zdravija
zdravstvene kulture i samozastite djece

djeteta, prevencije bolesti i razvoja

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Provodenje preventivnih mjera za sprecavanje | Kontinuirano | Odgojitelji,
bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teSkoca: mjere | kroz godinu | zdravstvena

za spreavanje respiratornih infekcija, voditeljica,
protuepidemijske mjere, prevencija karijesa, struéni tim,
sanitarno- higijenske mjere, mjere sigurnosti vanjski suradnici

vanjskog i unutarnjeg prostora

Provodenje antropometrijskih mjerenja djece u | Na pocetku i | Zdravstvena
svim dobnim skupinama i pravovremeno reagiranje | na kraju | voditeljica
u slucaju odstupanja pedagoske
godine
Organiziranje kontrolnih zdravstvenih pregleda | Kroz godinu | Ravnatelj, zdravstvena
djece- pregled zubi, pregled vida voditeljica,
pedijatar, stomatolog,
okulist
Redovna evidencija pobola djece Kroz godinu | Zdravstvena
voditeljica
Edukacija djelatnika putem struc¢ne literature, | Po  potrebi | Vanjski suradnici.
predavanja, teaja prve pomodéi, higijenskog | kroz godinu | GDCK Jastrebarsko
minimuma
Aktivno sudjelovanje vanjskih struénjaka 1| Po  potrebi | Pedijatar,
zdravstvenih  djelatnika u edukaciji  djece, | kroz godinu | Stomatolog: GDCK
odgojitelja i roditelja- organiziranje posjeta djeci u Jastrebarsko
vrtiCu, organiziranje predavanja za djelatnike i
roditelje
Provedba predavanja i radionica ,,Male Ciste rucice | Veljaca, GDCK Jastrebarsko,
i,,Zubic¢i mali ozujak odgojitelji
Provedba projekta zdravstvenog odgoja u mladoj | Kroz godinu | Odgojitelji, pedagog,
vrtickoj skupini zdravstvena
voditeljica,  vanjski
struénjaci
Promoviranje zdravih stilova zivota i znacaja | Kroz godinu | Odgojitelji,
roditeljskog modela u razvoju zdravstvene kulture zdravstvena
djece- kroz edukativne letke, predavanja, zajednicke voditeljica
aktivnosti s djecom i roditeljima pedagog
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Integracija elemenata primarnog preventivnog
programa zdravstvenog odgoja djece u svim dobnim
skupinama (stvaranje kulturno-higijenskih i zdravih
prehrambenih navika, stjecanje znanja o vlastitom
tijelu, Cuvanju zdravlja 1 samozastiti)

Kontinuirano
kroz godinu

Odgojitelji

Pokazatelji postignuca

e funkcionalan i transparentan sustav pracenja provedbe protuepidemijskih mjera i

zdravstvenog stanja djece

¢ nizak postotak obolijevanja i ozljedivanja djece

e pojacana suradnja s roditeljima oko prevencije pojave bolesti u vrti¢u

e uspostavljanje suradnja s vanjskim stru¢njacima na =zastiti djetetovog zdravlja i

prevenciji bolesti; u¢inkovitost suradnje

e interes i sudjelovanje roditelja na organiziranim oblicima edukacije
o veliki interes djece za rad na temama zdravstvene problematike

e usvojenost kulturno- higijenskih i zdravih prehrambenih navika kod djece; usvojenost

znanja o vlastitom tijelu i cuvanju zdravlja

3. unaprjedivanje rada u podrudju motoric¢kog razvoja djece jaslicke dobi

I ove pedagoske godine radit ¢emo na unapredivanju rada u podrucju tjelesnog razvoja djece
u svim dobnim skupinama, s posebnim naglaskom na djecu mlade jaslicke dobi, kako bismo
im olakSali usavrSavanje osnovnih pokreta odrzavanja ravnoteze, kretanja i1 baratanja

predmetima.
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Unapredenje  prostorno-materijalnih  uvjeta za | Listopad, Odgojitelji, stru¢ni
nesmetane motoricke aktivnosti djece tijekom tim
godine
Izrada protokola promatranja djece; opservacija | Tijekom Odgojitelji,
djece; individualiziranje razvojnih zadaca godine pedagog,
zdravstvena
voditeljica
Planiranje i programiranje te provodenje motorickih | Tijekom Odgoyjitelji
aktivnosti s djecom godine
Izrada internog radnog materijala Tijekom Odgojitelji,
godine pedagog
Pracenje, procjenjivanje i evaluiranje motorickih | Rujan, Odgojitelji,
postignuca djece- antropoloska mjerenja, protokoli za | Veljaca, pedagog
procjenu  motori¢kih  postignu¢éa u osnovnim | Svibanj
pokretima i drugim razvojnim podrucjima

Pokazatelji postignuca:

e optimalno ureden prostor za nesmetano kretanje djece i poticanje usavrsavanja pokreta,

ravnoteZe 1 baratanja predmetima

e povecan intenzitet promisljenih i organiziranih motorickih aktivnosti djece
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e kvalitetno strukturirane motoricke aktivnosti primjerenim sadrzajima i metodama rada
e izrazena motiviranost djece za motoricke aktivnosti
e povecana psihomotorna spremnost djece

13



4. ODGOJNO -OBRAZOVNI RAD

U novoj pedagoskoj godini 2017/18 osnovni cilj odgojno- obrazovnog rada i dalje je podizanje
kvalitete svih aspekata odgojno-obrazovne prakse.
Kao bitne zadace izdvajamo:

REDOVITI PROGRAM

1. Integriranje zastitnih, preventivnih i razvojnih programa

Cilj integracije elemenata zastitnih, preventivnih i razvojnih programa je stvaranje razvojno
primjerenog konteksta koje osigurava postivanje djecjih prava, razvijanje vjestina socijalne
kompetencije, empatije, pozitivnog misljenja, samopostovanja, poti¢e odgovorno ponasanje
djeteta 1 konstruktivne obrasce ponasanja i Zivljenja u zajednici.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
1. ldentifikacija razvojnih i posebnih potreba | Listopad, Odgojitelji, stru¢ni
djece, aktualnih ili potencijalnih problema u | tijekom tim

odgojnoj skupini i stvaranje preduvjeta za | godine
integrativnu primjenu zasStitnih, preventivno-
razvojnih programa

2. Stvaranje materijalnih uvjeta i razvojno- | Tijekom Odgojitelji
primjerenog Konteksta za djetetovo ucenje, | godine
vjezbanje 1 svakodnevno prakticiranje ciljanih
zivotno vaznih vrijednosti 1 vjestina

3. Aktivnosti djece usmjerene na upoznavanje, | Tijekom Odgojitelji
dozZivljavanje 1 uvazavanje razliitosti, | godine
suradnje i nenasilja kroz programe prevencije
agresivnog ponasanja i kurikula otpornosti

4. Dokumentiranje provedenih programa | Tijekom Odgojitelji, strucni
(biljeske, zapazanja, foto i video zapisi; djecji | godine tim

portofolio otpornosti)

5. Izlozbe plakata, djecjih radova i fotografija | Tijekom Odgojitelji
nastalih u okviru djecjih projekata godine

6. Evaluacija provedenih programa (evaluacijski | Kroz godinu; | Odgojitelji, stru¢ni
listi¢i za kurikul otpornosti; interne evalucije) | svibanj tim

Pokazatelji postignuca
e dobri socijalni odnosi unutar skupine
e razvijeniji komunikacijske vjestine djece (slusanja drugih i zauzimanja za sebe)
e uvazavajuci odnos djece prema razlicitosti drugih
e smanjenje agresivnog i destruktivnog ponaSanja
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e samostalnost i proaktivnost djece u rjesavanju razlicitih problema

2. Razvijanje kreativnosti kroz sve oblike djeljeg stvaralaStva

Cilj nam je obogacivanje svakodnevne odgojno-obrazovne prakse razli¢itim umjetni¢kim i

kulturnim sadrzajima te poticanje djece na kreativnije i svestranije stvaralacko izrazavanje.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Podizanje stru¢ne kompetencije odgojitelja: Kontinuirano | Odgojitelji, pedagog.
- mnabava i prorada strune i priruéne | tijekom godine | vanjski stru¢ni
literature suradnici
- eksterna edukacija odgojitelja
- iskustvene radionice na stru¢nim aktivima
Unapredenje prostorno- materijalnog konteksta | Tijekom Odgojitelji, pedagog,
za rad na projektu: godine ravnatelj
- nabava i izrada potrebnih sredstava i
rekvizita (za likovno, glazbeno i dramsko
izrazavanje)
- uredenje centara aktivnosti
Provodenje sadrzaja i aktivnosti s podrucja glazbe | Tijekom Odgojitelji
i plesa godine
- upoznavanje klasi¢ne glazbe 1
instrumenata- kroz koncerte za
djecu i radionice
- plesne radionice
- radionice  sviranja; radionice
izrazavanja zvukom i pokretom
Provodenje sadrzaja i aktivnosti s podrucje | Tijekom Odgojitelji
kazali$no- dramske i filmske umjetnosti godine
- projekcije primjerenih filmova
- dramatizacije, predstave (vanjske i
gostujuce)
- radionice priprema predstava |
dramskog izraZzavanja
Provodenje sadrzaja i aktivnosti s likovnog | Tijekom Odgojitelji
podrucja: godine
- upoznavanje djece sa razliitim
likovnim tehnikama i nacinima
likovne ekspresije
- razvoj ekspresivnih sposobnosti
djece u podru¢ju likovnog
stvaralaStva (primjerenim
aktivnostima i poticajima)
- povezivanje razli¢itth  vidova
Kreativnosti- likovnog
izrazavanja, glazbe i pokreta
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- rad na izrazavanju emocija kroz

likovnost

Planiranje i provodenje inovativnih sadrzaja u | Tijekom Odgoyjitelji, pedagog,
svakodnevnim  aktivnostima  (upoznavanje | godine ravnatelj, vanjski
umjetnika i umjetnickih djela, primjena novih suradnici
likovnih  tehnika, kreativne radionice za
roditelje...)
Aktivno ukljuéivanje roditelja u projekt npr. | Tijekom Odgojitelji, roditelji
nabava PNM-a za odredene likovne aktivnosti, | godine
radionice izrade rekvizita i kostima; kreativne
radionice za roditelje
Dokumentiranje aktivnosti- fotografije i video | Tijekom Odgojitelji, pedagog
snimke, izlozbe dje¢jih radova, plakati...) godine
Prezentacija postignuéa: Tijekom Odgojitelji, djeca

- natjednim izlozbama u vrti¢u godine

- na priredbama i sve¢anostima
Identifikacija potencijalno darovite djece u | Tijekom Odgojitelji, pedagog
podrucju odredenog stvaralaStva godine
Evaluacija projekta Tijekom Odgojitelji, pedagog,

godine, svibanj | roditelji

Pokazatelji postignuca:

e ostvarenost suradnje s razli¢itim umjetnicima, umjetnickim udrugama i institucijama
e razli¢itost i inovativnost ostvarenih aktivnosti
e Dbogatstvo i primjerenost poticaja i materijala u likovnim, glazbenim i dramskih

centrima
e kuvalitetnije estetsko uredenje vrtica

¢ uvodenje novih likovnih tehnika; razlicitost likovnih tehnika

e aktivnost i zainteresiranost djece za ponudene sadrzaje; pojacani interes djece za

kreativnim izraZavanjem

e napredak djece u likovnoj, glazbenoj i dramskoj ekspresiji

e ukljucenost roditelja u projekt
e pozitivne zavrsne evaluacije

3. Poticanje govorno- jezi¢nog i komunikacijskog razvoja u svim dobnim skupinama

Cilj nam je kreativnim i primjerenim poticajima i metodama, kao i vjezbama i aktivnostima za
poticanje pokretljivosti 1 fleksibilnosti govornog aparata omogucéiti djeci u svim dobnim
skupinama brze i lak$e ucenje govora, bogacenje vokabulara, usvajanje pravilnog izgovora te

razvijanje komunikacijskih vjestina.
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STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Inicijalna interna edukacija odgojitelja Listopad Logoped
Obogacivanje  materijalnog  konteksta  za | Kontinuirano | Odgojitelji
stimulaciju govora djece primjerenim poticajima i | tijekom
materijalima; planiranje i programiranje godine
Provedba planiranih  aktivnosti s djecom; | Kontinuirano | Odgojitelji, logoped
supervizijski rad logopeda s odgojiteljima tijekom
godine
Detekcija  potencijalnih  govorno-jezi¢nih i | Tijekom Logoped
komunikacijskih poteskoca u jaslickim skupinama | godine
Izrada internog radnog materijala Kontinuirano | Odgojitelji,
tijekom Logoped, pedagog
godine
Informiranje roditelja o projektu i edukacija o | Tijekom Odgojitelji, logoped
nafinima pravilnog poticanja govorno-jezi¢nog i | godine,
komunikacijskog razvoja u odredenoj dobi djece svibanj
Evaluacija projekta- kroz redovne radne sastanke i | Tijekom Odgoyjitelji,
analize; zavr$na evaluacija godine; logoped, pedagog
Lipanj

Pokazatelji postignuca:

e brze i lakSe ucenje govora, pravilnog izgovora

e vece komunikacijske sposobnosti djece
e smanjenje gnjevnih i frustriranih reakcija

4. Kreiranje stimulativhog materijalnog okruZenja jaslickih skupina

Cilj nam je kreiranje inovativnog, stimulativnog i bogatog materijalnog konteksta jaslickih
odgojnih skupina koje omogucuje djeci primjerene nacine samostalnog i aktivnog ucenja,

razvijanja potencijala te potice razvoj simbolicke igre.

igracaka i didaktickog materijala, S posebnim
naglaskom na prirodno neoblikovani materijal

tijekom
godine

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Evidentiranje inicijalnog stanja materijalnog | Rujan Odgojitelji,
okruZenja soba dnevnog boravka pedagog
Redovito 1 pravovremeno razmjeStanje i | Kontinuirano | Odgojitelji
obogacivanje postoje¢ih centara aktivnosti i | tijekom

formiranje centara simbolickih igara u skladu s | godine

prepoznatim potrebama i interesima djece

Redovna izrada 1 nabava primjerenih poticaja, | Kontinuirano | Odgojitelji

Ukljuc¢ivanje roditelja u nabavu PNM-g,
organiziranje radionica izrade poticaja i igracaka za
roditelje

Kontinuirano
tijekom
godine

Odgojitelji, roditelji

Dokumentiranje akcija u materijalnom kontekstu
vrtica (pisane, foto i video biljeske); analize igre
djece

Kontinuirano
tijekom
godine

Odgojitelji,
pedagog
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Evaluacija materijalnog okruzenja soba dnevnog
boravka i igre djece;
zavrSna evaluacija projekta

Tijekom
godine
Lipanj

Odgojitelji,
pedagog, ravnatelj,
roditelji

Pokazatelji postignuca:
bogato materijalno okruzenje soba dnevnog boravka djece

estetski atraktivan prostor

velik interes djece za igru i ucenje s ponudenim poticajima
atraktivnost, promisljenost i funkcionalnost ponudenih 1 izradenih poticaja

prisustvo simbolicke igre

ukljucenost roditelja u uredenje i osmisljavanje prostora

PROGRAM PREDSKOLE

Cilj odgojno-obrazovnog rada u programa predskole je suvremenim humanisti¢ko- razvojnim
pristupom zadovoljiti individualne razvojne potrebe i osobne potencijale djece te kreirati
poticajne kontekstualne (materijalne i socijalne) uvjete za stjecanje potrebnih znanja, vjestina i
kompetencija koje ¢e omoguciti djeci kvalitetan odgojno- obrazovni kontinuitet i integraciju u
drustvenu okolinu.

individualnih razvojnih zadaca za pojedino
dijete

Provedba programa pripreme za Skolu,
integracija elemenata preventivno- razvojnih
programa (pozitivne slike o sebi, emocionalne
inteligencije, odgoja za suradnju 1 mir...)

Ukljuc¢ivanje djece u razli¢ita vanjska 1
unutarnja dogadanja u okviru redovnog
programa

Finalna procjena napretka i razvojnog statusa
djece; izvjeSce o radu predskole

Kontinuirano
tijekom
godine

Tijekom
godine

Svibanj

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ

1. Izrada orijentacijskog godisnjeg plana i | Rujan Pedagog, ravnatelj
programa rada

2. Kreiranje organizacijsko-materijalnih uvjeta | Rujan Ravnatelj, pedagog,
za provodenje programa odgojitelj

3. Organiziranje i provedba informativnog | Rujan Ravnatelj, pedagog,
roditeljskog sastanka odgojitelj

4. Inicijalna procjena razvojnog statusa; kreiranje | Listopad Odgojitelji,

pedagog, logoped

Odgojitelji

Odgojitelji

Odgojitelji
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Pokazatelji postignuca
interes i motivacija djece za obavljanje radnih zadataka
vidljiv napredak djece u svim razvojnim podruc¢jima
pozitivna socio-emocionalna klima u skupinama

dobri rezultati testiranja za Skolu

KRACI PROGRAMI 1ZVAN REDOVITOG PROGRAMA

Cilj ovih programa je obogaéivanje osnovnog programa edukativnim, stvaralackim i
rekreativnim sadrzajima kako bi se podrzao interes djeteta za pojedina podrucja izrazavanja i
stvaranja te omogucilo sadrzajno provodenje slobodnog vremena djece izvan redovnog
programa vrtica.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
1. Program opce igraonice
- zaprimanje zahtjeva za upis, rasporedivanje | Svibanj Ravnatelj,
djece po skupinama, stvaranje | Rujan Pedagog
kontekstualnih  uvjeta za provedbu
programa
- provedba programa Od listopada | Odgojitelji
do lipnja
- evaluacija programa Lipanj
2. Kraci program engleskog jezika Rujan Skola stranih jezika
- upis djece u program, formiranje skupina, ,,Eduplus®, ravnatelj,
informativni roditeljski sastanak, stvaranje odgojiteljica Josipa
kontekstualnin  uvjeta za provedbu Vujaklija
programa
-provedba programa Od listopada | Odgojiteljica Josipa
do lipnja Vujaklija
- prezentacija postignuéa i evaluacija | Lipanj Odgojiteljica Josipa
programa Vujaklija

Pokazatelji postignuca

pozitivna socio-emocionalna klima u igraonici

ustaljenost prisutnosti djece

motiviranost djece za sudjelovanje u ponudenim sadrzajima

vidljiv individualni napredak djece
iskazano zadovoljstvo roditelja
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Pedagoska dokumentacija

Odgojno- obrazovni rad, kao i svi ostali elementi programa, evidentirat ¢e se i dokumentirati

prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
djecjem vrticu (NN 83/01):

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine

e Imenik djece

e Ljetopis

e Evidencijska lista dolazaka djece

e Zdravstveni kartoni djece

e Antropometrijska mjerenja

e Dosjei pojedine djece

e Dosjei djece s posebnim potrebama

e Program individualnog usavrSavanja odgojitelja

e Ostali oblici dokumentiranja:

o

dokumentiranje aktivnosti djece izradom individualnih i grupnih portfolia i
mapa

biljeske verbalnih izricaja djece

uradci djece (likovni radovi, makete, graficki prikazi)

foto, audio i video zapisi aktivnosti djece

plakati i panoi

izlozbe djecjeg stvaralastva

anegdotske biljeske

snimke 1 transkripti razgovora izmedu svih sudionika procesa

samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika
(biljeske, snimke)

biljeSke o suradnji s roditeljima
liste pracenja djece

evaluacijski listici 1 interpretacije dobivenih rezultata
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5. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Cilj stru¢nog usavrSavanja odgojnih djelatnika naSeg vrtica je razvoj osobnih potencijala i
jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i ostalih djelatnika kroz edukaciju, iskustveno ucenje
1 timski rad na istrazivanju i podizanju kvalitete odgojne prakse te osvjes¢ivanju naSe uloge
odgajatelja i stru¢nih suradnika kao refleksivnih prakticara.
Podruc¢ja 1 teme stru¢nog usavrSavanja bit ¢e vodeni potrebama pedagoske prakse, kao i
individualnim potrebama odgajatelja i stru¢nih suradnika.

Strucno usavrsavanje unutar ustanove

Individualna stru¢na usavr$avanja odgojitelja

TEMA NOSITELJ POSTUPCI VRIJEME
Motoricki razvoj | Jasna Sirovica, Citanje i prou¢avanje Tijekom
djece mlade odgojiteljica literature, provedba u praksi, godine
jaslicke dobi- dokumentiranje- foto i pisani
timski projekt zapisi; prezentacija aktivnosti
Motori¢ki razvoj | Tihana Brkovié¢ Citanje i prouavanje Tijekom
djece mlade Skukan, literature, provedba u praksi, godine
jaslicke dobi- odgojiteljica dokumentiranje- foto i pisani
timski projekt zapisi; prezentacija aktivnosti
Kurikulum Josipa Vujaklija, Citanje i prou¢avanje Tijekom
otpornosti- odgojiteljica literature, provedba u praksi, godine
timski projekt dokumentiranje- foto i pisani

zapisi; prezentacija aktivnosti
Kurikulum Milka Jovetié Citanje i prou¢avanje Tijekom
otpornosti- Tonkovi¢,odgojiteljica | literature, provedba u praksi, godine
timski projekt dokumentiranje- foto i pisani

zapisi; prezentacija aktivnosti
Moguénosti Ivana Pokupci¢, Citanje i prou¢avanje Tijekom
primjene PNM-a | odgojiteljica literature, provedba u praksi, godine
u razli¢itim dokumentiranje- foto i pisani
centrima zapisi; prezentacija aktivnosti
aktivnosti-
timski projekt
Mogucénosti Martina Setek, Citanje i prou¢avanje Tijekom
primjene PNM-a | odgojiteljica literature, provedba u praksi, godine
u razli¢itim dokumentiranje- foto i pisani
centrima zapisi; prezentacija aktivnosti
aktivnosti-
timski projekt
Zdravstveni Ivana Braim, Citanje i prouavanje Tijekom
0dgoj- timski odgojiteljica literature, provedba u praksi, godine
projekt
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dokumentiranje- foto i pisani

zapisi; prezentacija aktivnosti
Zdravstveni Josipa Karapanda, Citanje i prou¢avanje Tijekom
0dgoj- timski odgojiteljica literature, provedba u praksi, godine
projekt dokumentiranje- foto i pisani

zapisi; prezentacija aktivnosti
Prevencija Ankica Spisié, Citanje i prou¢avanje Tijekom
agresivnog odgojiteljica literature, provedba u praksi, godine
ponasanja djece dokumentiranje- foto i pisani

zapisi; prezentacija aktivnosti
Kreativni izraz | Purdica Planinac, Citanje i prou¢avanje Tijekom
djece kroz odgojiteljica literature, provedba u praksi, godine
razlicite oblike dokumentiranje- foto i pisani
stvaralastva zapisi; prezentacija aktivnosti

Interni strucni aktivi- radionice i predavanja usmjereni na pojedine aspekte godisnjih projekata
vrti¢a te stru¢na predavanja o suvremenim spoznajama odgojne prakse te skrbi za pravilan rast
i razvoj djece (u organizaciji stru¢nih suradnica i odgojiteljica)

Interni_struéni aktivi planiranja- timski rad odgojiteljica i pedagoga usmjeren na pojedine
aspekte planiranja, pra¢enja, dokumentiranja i vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa.

Radni_dogovori-_individualne konzultacije i timski rad odgojitelja i stru¢nih suradnika na
rjesavanje aktualne problematike u pojedinim aspektima odgojno- obrazovnog procesa.

Staziranje odgojitelja pripravnika- volontera- prema izvedbenom planu i programu staziranja

Pedagoska praksa studenata- hospitacija u odgojnim skupinama, konzultacije s pedagoginjom
1 odgojiteljicama, ostvarenje individualnih zadaca prema programu studija; vrednovanje
ostvarenja pedagoske prakse

Strucno usavrsavanje izvan ustanove

Stru¢no usavrSavanje odvijat ¢e se prema Katalogu stru¢nog usavrsavanja za 2017. i 2018.
godinu Agencije za odgoj i obrazovanje.

Planiramo sudjelovanje i na stru¢nim skupovima koje organizira Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta, Gradski ured za obrazovanje i $port, Centar za dozivljajnu pedagogiju te
ostale stru¢ne udruge.

Takoder, planiramo provodenje edukacija u skladu sa zakonskom regulativom (zastita na radu,
protupozarna zastita, higijenski minimum, pravni propisi, financijsko savjetovanje).
Sudjelovanje u programima stru¢nog usavrSavanja odvijat ¢e se sukladno potrebama
odgajatelja 1 stru¢nih suradnika te financijskih mogucnosti Vrtica.

Izvjes¢ivanje djelatnika o sadrzajima skupova obavezno ¢e se vrSiti u sklopu struénih aktiva,
putem obavijesti na oglasnim plo¢ama i na druge nacine.

Pokazatelji postignuca
e djelotvornost timskog rada odgojitelja na unapredenju pojedinih aspekata odgojne
prakse (otvoreno davanje i primanje podrske, sugestija, povratne informacije i Kritike
od strane kolega 1 strucnih suradnika)
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uspjesnost primjene novih spoznaja u neposredan rad s djecom

aktivno sudjelovanje odgojitelja na internim oblicima grupnog usavrSavanja
uspjesnost staziranja i polaganja stru¢nog ispita odgojitelja pripravnika
uspjesnost studentske prakse
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj nam je daljnje intenziviranje i osuvremenjivanje suradnje obitelji 1 vrtiéa u
komunikacijskom, organizacijskom i sadrzajnom smislu.

Bitne zadace suradnje s roditeljima su:

- u odnosu na dijete- stvaranje osobno i socijalno potkrepljujucih situacija za
aktivnu i ravnopravnu komunikaciju i interakciju djece, odgojitelja i roditelja;
jedinstvene i dosljedne odgojne poruke; osjecaj sigurnosti i povjerenja

- u odnosu na odgojitelje i druge djelatnike- uspostavljanje kvalitetne
komunikacije; razumijevanje i uvazavanje obiteljskog odgojnog konteksta;
poticanje i prihvacanje roditeljske inicijative za aktivno sudjelovanje u odgojno-
obrazovnom procesu; omogucavanje utjecanja i odluéivanja roditelja u
pitanjima odgoja djeteta u vrtiu; pravovremeno reagiranje i konstruktivno
rjeSavanje problema vezanih uz odgoj ili medusobnu suradnju

- U odnosu na roditelje- jacanje roditeljske kompetencije u odgoju djece i
rjeSavanju aktualnih razvojnih i odgojnih problema; jacanje povjerenja u
postupke odgojitelja i vrti¢ opcCenito.

Planirani oblici suradnje s roditeljima

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
1. INDIVIDUALNI RAZGOVORI
e inicijalni razgovori s roditeljima | Lipanj, srpanj, | Stru¢ni tim
novoprimljene djece kolovoz;

tijekom godine

e svakodnevna razmjena informacija | Tijekom godine Odgojitelji
izmedu roditelja 1 odgojitelja

e ciljani  individualni  razgovori Odgojitelji
odgojitelja i roditelja

¢ informativni i savjetodavni razgovori Pedagog
s pedagogom i logopedom Logoped

2. RODITELJSKI SASTANCI,
PREDAVANJA | RADIONICE

e Informativni roditeljski sastanak s Kolovoz Ravnatelj,
roditeljima novoupisane djece pedagog

e Informativni roditeljski sastanci po Rujan Odgojitelji
skupinama

e Informativni roditeljski sastanak za Rujan Ravnatelj, struéni
roditelje djece polaznika programa tim
predskole

e Informativni roditeljski sastanak za Rujan Odgojiteljica
roditelje djece polaznika kraceg - _ Josipa Vujaklija
programa engleskog jezika Tijekom godine
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Roditeljski sastanci oglednog

tipa (snimke dnevnog ritma, odredenih
aktivnosti, prezentacije projekata i
postignuca)

Roditeljski sastanci komunikacijskog
tipa

Predavanja na teme pedagoske,
psiholoske 1 logopedske problematike
Radionice na teme pedagoske,
psiholoske i logopedske problematike

Odgojitelji,
pedagog logoped

3. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE
RODITELJA U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM PROCESU

boravak roditelja u skupini tijekom
adaptacije

igre i aktivnosti s djecom u grupi (npr.
uklju¢ivanje u projekte, prezentacija
zanimanja )

dan otvorenih vrata

ukljucivanje roditelja u provodenje
Kurikula otpornosti

radionice s roditeljima

sudjelovanje u pripremi odgojnog
procesa (sakupljacke akcije, donacije,
usluge..)

pratnja djece na izletima i posjetima
sudjelovanje na  proslavama i
priredbama...

sudjelovanje u evaluaciji i prezentaciji
postignuca

Rujan, tijekom
godine
Tijekom godine

Odgojitelji,
roditelji

4. VIZUALNO- PISANA KOMUNIKACIJA S
RODITELIJIMA, putem

e kuti¢a za roditelje Tijekom godine Odgojitelji,
e WEB-a ravnatelj,
e edukativnih listiéa pedagog,
e upitnika, anketa logoped
e drugih oblika vizualne komunikacije
(foto-izlozbe, izlozbe djecjeg likovnog
stvaralastva, djecje slikovnice i1 plakati,
video-projekcije  odgojno-obrazovnog
rada...)
5.POSJETI OBITELJIMA | RODITELJIMA Odgojitelji,
NA RADNOM MJESTU, ovisno o potrebi i | Tijekom godine ravnatelj,
projektima u grupi pedagog
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6. ZAJEDNICKE IGRAONICE,
RADIONICE, DRUZENJA I SLAVLIJA djece, | Tijekom

odgojitelja i roditelja prema
blagdanske dogadanja
rodendanske

sportsko-rekreativne
radno-ekoloske
jesenska svecanost; zavrSna svecanost

godine,
kalendaru

Pedagog,
odgojitelji

Planirani nacini pracéenja i vrednovanja suradnje s roditeljima

procjena stavova i ocekivanja usporednom analizom podataka iz upitnika za roditelje i

odgojitelje

analiza ucestalosti, raznolikosti 1 svrhovitosti organiziranih oblika i na¢ina suradnje te

odaziva roditelja istima

analize upitnika za roditelje- evaluacija rada vrti¢a kroz godinu i na kraju pedagoske

godine

Pokazatelji postignuca:

Ucestali 1 raznoliki oblici suradnje kroz godine

Dobar odaziv roditelja na organizirane oblike suradnje

Profesionalna komunikacija i konstruktivno rjesavanje problema

Otvorenost odgojitelja i stru¢nog tima za roditeljske inicijative i procjene

Vidljiv utjecaj i aktivno sudjelovanje roditelja u pripremi i realizaciji programa odgojne

skupine
Visoke ocjene roditelja kvalitete rada vrtica.
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7. SURADNJA S NEPOSREDNIM DRUSTVENIM OKRUZENJEM

Cilj nam je kroz otvaranje prema drustvenoj sredini i kvalitetnu suradnju sa svim faktorima
drustvene i kulturne okoline unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada, kulturnu i javnu

djelatnost vrti¢a te prezentaciju postignuca.

Bitne zadace takve suradnje su:
- uodnosu na dijete: obogacivanje iskustva, omogucéavanje snaznih emocionalnih

dozivljaja, socijalizacija

- u odnosu na odgojitelje i druge djelatnike vrti¢a: razmjena iskustava, stru¢no
usavr$avanje, prezentacija postignuca djece, rada odgojitelja i djelovanja vrtica

Siroj drustvenoj sredini

- uodnosu na roditelje: aktivno sudjelovanje u kulturnoj 1 javnoj djelatnosti vrtica,

osvjeséivanje vaznosti takve suradnje, razvijanje osjecaja pripadnosti vrti¢u

Osobito nam je vazna kvalitetna suradnja s osniva¢em vrtica- Op¢inom Pisarovina koja se

odrazava i o€ituje u svim segmentima rada vrtica.

Takoder, suradnju ostvarujemo sa sljede¢im institucijama:

CIMBENICI

NOSITELJI SURADNJE

SVRHA SURADNIJE

Strucne institucije

Ministarstvo ~ znanosti i
obrazovanja; Agencija za
0dgoj i obrazovanje;
Gradski ured za
obrazovanje, kulturu i Sport;
Hrvatski zavod za
zaposljavanje

Materijalna 1 stru¢na pomo¢
u radu (stru¢no
usavrsavanje, poboljSanje
materijalnih uvjeta rada,
unapredenje prakse),
informiranost

Odgojno-obrazovne
ustanove, druStva i
strukovne udruge

Djecji vrti¢i, Osnovne
skole, Uciteljski fakultet,
Filozofski fakultet,
Edukacijsko-rehabilitacijski
fakultet, HPKZ; Centar za
dozivljajnu pedagogiju,
Hrvatska udruga za
dojenacku, djecju i
adolescentsku psihijatriju

Edukacija, razmjena
iskustava, upoznavanje i
bolje razumijevanje odgojne
prakse

Zdravstvene ustanove,
ustanove socijalne skrbi i
policijska uprava

Higijensko-epidemioloska
sluzba Jastrebarsko,
Gradsko drustvo Crvenog
kriza Jastrebarsko,
Poliklinika za zaStitu djece
Grada Zagreba, Poliklinika
Suvag, Specijalna bolnica
Goljak, Psihijatrijska
bolnica za djecu 1 mladez,
Dom zdravlja Pisarovina,
Policijska postaja
Jastrebarsko

Zajednicki rad na za$titi i
skrbi za sigurnost i zdravlje
djece, stru¢na pomo¢ u radu

s djecom sa posebnim
potrebama; organizacija
posjeta
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Kulturne i sportske
ustanove, drustva i pojedinci

KazaliSta ,plesni studiji,
Zavicajni muzej Donja
Kupcina, ostali muzeji,
Sportsko-rekreativni centri i
izletista, pojedinci-
animatori, prezentatori
zanimanja

Rad na projektima;
organizacija predstava,
izlozbi, posjeta, izleta,

druZenja i susreta

Radne organizacije i objekti

Obrtnicke radnje 1 razliciti
objekti u okruzenju- KIT,
Trgopromet Kovacig,
Narodne novine, Astreja...

Nabava potrebne opreme i
potros$nog materijala;
organizacija posjeta

Mediji

Tisak, elektronski mediji

Prezentacija postignuca i
djelatnosti vrti¢a
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8. ODGOJITELJSKO VIJECE

Odgojiteljsko vije¢e kao stru¢no tijelo Vrtica ove pedagoske godine radit ¢e u sastavu 10
odgojitelja i Cetiri stru¢na suradnika (pedagog, logoped, zdravstvena voditeljica i ravnatelj), a
predsjedat ¢e mu ravnatelj. Planira se odrzati 5 sjednica OV na kojima ¢e se :

donositi prijedlozi o ustrojstvu rada Vrti¢a te Plana i programa rada za sljedecu
pedagosku godinu

utvrdivati globalne zadace rada, viziju vrti¢a i strategiju djelovanja

promisljati nac¢in rada Vrtica te predskolski odgoj opcenito

analizirati ostvarenost zadaca postavljenih godi$njim planom i donositi smjernice za
unaprjedivanje pedagoske prakse

analizirati postignuca na razini odgojnih skupina

analizirati provedba odgojnih programa i projekata

prezentirati nova strucna literatura i periodika

davati izvjes$¢a sa seminara i drugih dogadanja s podrucja predskolskog odgoja
donositi [zvjesée o ostvarenosti godiSnjeg plana i programa u tekucoj pedagoskoj godini
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9. RAD UPRAVNOG VIJECA

Tijekom pedagoske godine 2017/18 Upravno vije¢e DV ,,Potoci¢ Pisarovina* odrzavat ¢e svoje
sjednice u sljede¢em sastavu:

Mladen Jakoli¢, predsjednik UV, predstavnik osnivaca

Stefica Stupljanec, zamjenica predsjednika UV, predstavnik osnivaéa
Ivan Spisi¢, predstavnik osnivaca

Mihovil Braim, predstavnik roditelja

Ankica Spisié¢, predstavnik vrti¢a

Za kvalitetan rad upravnog vijeca potrebno je sljedece:
e osigurati optimalne uvjete rada clanova Upravnog vijeca (vrijeme, mjesto i sl.)
e pravovremeno pripremiti sjednice Upravnog vijeca
e Kkontinuirano izvjeStavati ¢lanove Upravnog vijeca o realizaciji donesenih odluka s
prethodnih sjednica i dogadanjima u vrti¢u
e pravovremeno izvrSavati izmjene 1 dopune normativnih akata

Na sjednicama Upravnog vijeca raspravljat ¢e se 1 donositi odluke o:

usvajanju Plana i programa rada djec¢jeg vrti¢a za pedagoSku godinu 2017/18
usvajanju Godisnjeg izvjeSc¢a o radu vrti¢a za pedagosku godinu 2017/18
usvajanju periodi¢nih i godis$njih financijskih izvjes¢a

raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnih odnosa na odredeno i neodredeno
vrijeme za odgojitelje i ostale djelatnike

zasnivanju radnih odnosa po raspisanim natjecajima

upisu djece

radu i djelovanju vrti¢a te tekucoj problematici istog

usvajanju Plana koristenja godisnjih odmora radnika

ostalim aktualnim pitanjima.
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10. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa vrsit ¢e odgojitelji koji provode program, roditelji, stru¢ni suradnici i
ravnatelj.

Vanjsko vrednovanje mogu vrsiti nadlezne institucije npr. Agencija za odgoj i obrazovanje,
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje odgoja i obrazovanja. (Vrti¢ je ukljuéen u
samovrednovanje Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje odgoja i obrazovanja od
pedagoske godine 2012/13).

Program ¢e se pratiti uvidom u pedagosku dokumentaciju, upitnicima, anketama, foto i video
zapisima, biljeSkama o razvoju djece, samorefleksijama i zajedni¢kim refleksijama odgojitelja
1 struénih suradnika, analizom sadrzaja 1 aktivnosti.

Roditelji ¢e vrednovanje svih aspekata odgojno- obrazovnog rada vrsiti kroz ankete i upitnike.
Samostalno ¢emo izradivati razli¢ite protokole pracenja i procjenjivanja razvojnog statusa
djece, razlicitih aspekata kvalitete odgojno- obrazovnog procesa, samovrednovanja.

11. FINANCIRANJE PROGRAMA

Ustanova ¢e se financirati sredstvima osnivaca, uplatama roditelja (sukladno cijeni programa
prema odluci osnivaca) sponzorskim i donorskim uplatama te prilozima.

Cijena se odreduje Mjerilima o nacinu i uvjetima financiranja Djecjeg vrtica ,,Potoci¢
Pisarovina® (2012) te Odlukom o izmjenama i dopunama Mjerila o nacinu i uvjetima
financiranja Djec¢jeg vrti¢a ,,Potoci¢ Pisarovina“ (2014).
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12. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Bitne zadade:

-raditi na homogenosti svih struktura i poboljSanju komunikacije sa zada¢om ostvarivanja veée

motivacije u podizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnom procesu,

- pronaci optimalna rjeSenja i kvalitetu za boravak djece u vrticu i rad svih djelatnika radi unapredivanja

osnovne djelatnosti,

- poticati

timski rad , partnerstvo i autenti¢nost ustanove,

- osmisljavati 1 uklju¢ivati djelatnike u aktivnosti koje pridonose otvorenosti Vrti¢a prema drustvenoj

zajednici

analize stanja objekta ,

1. Zadaée u odnosu na ustrojstvo rada: Vrijeme
realizacije
-na razini odgojnih skupina i ustanove pratiti i unapredivati ustrojstvo | -tijekom
rada radi postizanja kvalitete u osnovnoj djelatnosti godine
-voditi evidencije prisutnosti na radu te pratiti realizaciju godis$njih
zaduzenja zaposlenika
-donijeti mjesecnu, dnevnu i tjednu organizaciju rada
-sudjelovanje u izradi Kurikuluma djecjeg vrti¢a
-sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a za tekucu _Rujan
pedagosku godinu
. . . o o s ., -Sijecanj,
-sudjelovati u izradi godiSnjeg i polugodisnjeg Izvjesca o radu vrtica
. .. - .. e .. -Kolovoz
-sudjelovati u izradi Financijskog plana vrti¢a i izvje$¢a Financijskog _
plana -Rujan
-voditi upravni postupak u Dje¢jem vrti¢u na osnovu javnih ovlasti -tijekom
-sudjelovati u radu izvje$éa godisnjih upisa i ispisa djece u dje¢ji vrti¢ | godine
- rad u Povjerenstvu za staziranje pripravnika te sudjelovanje u provedbi | -tijekom
plana pracenja i uvodenja pripravnika u samostalan rad godine
Vrijeme
realizacije
2) Zadacée u odnosu na materijalne uvjete rada:
i . . ey p ) tijekom
- Sudjelovanje u nabavi didaktickih i drugih sredstava na osnovu gi
godine
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vanjskog i unutarnjeg prostora te opreme odgojnih skupina
-redoviti uvid u materijalno poslovanje i uvjete rada

-voditi brigu o racionalnom utro$ku raznih energenata -tijekom
-pratiti racionalni utroSak potroSnog materijala i sredstava za odrzavanje godine
I sitnog inventara te osigurati uvjete za nabavu u skladu s financijskim
moguénostima
-koordiniranje i1 pracenje provodenja radova na objektu i unutar objekta tijekom
te pracenje kvalitete i konac¢no izvrSenje radova godine
-koordiniranje 1 pracenje izvrSavanja zadataka i radova vezanih za
popravke tijekom cijele godine te konacno izvrSenje radova
e : . . . -tijekom
-koordiniranje i1 pracenje zastite na radu i radnih uvjeta potrebnih za gOJdine
kvalitetan i siguran rad u vrti¢u uskladeno sa zakonskim propisima
-koordiniranje, primjena i pra¢enje HACCAP sustava u objektu
3) Zadace u odnosu na njegu i skrb za tjelesni rast i razvoj djece: | Vrijeme
realizacije
-pracenje njege i zdravstvene zastite djece -tijekom
-sudjelovanje u izradi jelovnika prema normativima te pracenje | godine
prehrane djece
-nadzirati pripremu, kvalitetu i optimalizaciju prehrane djece
-nadzirati rad zaduZenih za odrzavanje higijenskih uvjeta rada na
unutarnjem i vanjskom prostoru
-voditi brigu o deratizaciji i dezinsekciji objekta
-pracenje ritma zivota i1 aktivnosti djece
4) Zadace u odnosu na suradnju s drustvenom okolinom Vrijeme
realizacije
- javno predstavljanje ustanove i djelatnosti -tijekom
- razni oblici suradnje sa svim drustvenim ¢imbenicima u svrhu | godine
unapredenja odgojno-obrazovnog rada
5) Zadacée u odnosu na rad Upravnog vijeca Vrijeme
realizacije
- raditi na razvoju koordinacije izmedu Upravnog vijec¢a, Osnivaca | -tijekom
i Djecjeg vrtica, godine

- pripremanje materijala za sjednice i sudjelovanje u radu i
odrzavanju sjednica

- provoditi odluke Upravnog vijeca

- podnositi izvjes€a o poslovanju vrti¢a te realizaciji Godisnjeg
plana rada i Financijskog plana djec¢jeg vrtica

6) Zadace u odnosu na vrtié:
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-objedinjavanja podataka iz odgojnih skupina

-tijekom

godine
-periodi¢no i kontinuirano pracenje financijskog poslovanja i ostvarenje |
prema planu nabave u skladu s mjerama racionalizacije -tijekom
-sudjelovati u izradi plana tekuceg odrzavanja objekta godine
-sudjelovati u izradi Plana nabave
-sudjelovati u izradi vrti¢kih internih analiza i anketi Sijecanj
-organizacija i pracenje rada kra¢ih programa vrti¢a -tijekom
-vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca, struénog tima godine
-sudjelovanje u timskom planiranju na realizaciji malih tematskih
skupina
7) Zadace u odnosu na suradnju s roditeljima: Vrijeme
realizacije
-sudjelovanje u pripremi za prijem djece u vrti¢ Svibanj
-vodenje sastanaka s roditeljima novoupisane djece Kolovoz
-suradnja s roditeljima djece s potesko¢ama u razvoju radi stvaranja Sto | -tijekom
boljih i primjerenih uvjeta za rad i prihvat djece u skladu s njihovim | godine
potrebama )

. . . . . . . ) Rujan
-sudjelovanje u izradi plana za aktivnu i kvalitetnu suradnju s
roditeljima -tijekom

c . . . N godine
-individualni razgovori s roditeljima prema potrebama
8) Zadace u odnosu na odgojno-obrazovni rad: Vrijeme
realizacije
- rad na homogenosti svih struktura kolektiva -tijekom
- pratiti razinu rada i evidentirati poslove i zada¢e odgojno-obrazovnih godine
radnika
-pratiti razinu rada stru¢nog tima djec¢jeg vrtica
-vr$iti analizu rada i postignuéa u pedagoskoj godini -tijekom
-pratiti provedbu drugih oblika rada s djecom( posjeti, izleti,...) godine
. . . -tijekom
- pratiti rad pripravnika :
P prip godine
-osigurati kvalitetne oblike stru¢nog usavrsavanja
9) Strucno osposobljavanje:
- sudjelovati u razli¢itim vidovima stru¢nog usavrSavanja u i ;;(I)J;il;%m

izvan vrtica
- permanentno usavr$avanje na stru¢nim skupovima za ravnatelje
- sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i Povjerenstava
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13. GODISNJI
PEDAGOGA

PLAN I PROGRAM

RADA STRUCNOG SURADNIKA

BITNE ZADACE

AKTIVNOSTI

U odnosu na dijete

o pracenje i procjenjivanje o0sobina i
potreba djece

o pracenje prilagodbe
djece

o sudjelovanje u zadovoljavanju djecje
potrebe za sigurnos¢u, pripadanjem,
paznjom i ljubavlju

o sudjelovanje u zadovoljavanju djecje
potrebe za aktivnoS¢u, kreativnoscu i
1zrazavanjem

o sudjelovanje u bogacenju djetetovog
zivota u vrtiu razli¢itim kulturno-
umjetnickim i drustveno- zabavnim

novoprimljene

o provodenje inicijalnih razgovora s

djecom i roditeljima

rad u povjerenstvu za upise

formiranje odgojnih skupina

opservacija djece u skupini

pracenje 1 stru¢na pomoc¢ u

ostvarivanju programa u okviru

kompetencije pedagoga

o sudjelovanje u organizaciji razli¢itih
kulturno-umjetnickih i drustveno-
zabavnih dogadanja, sportsko-
rekreativnim programima, kulturnim
programima, posjetima, izletima i

O O O O

dogadanjima,  sportsko-rekreativnim druzenjima...
programima, posjetima, izletima i
druZenjima...
U odnosu na roditelje
o sudjelovanje u pripremi i provedbi o priprema, provedba i obrada

adaptacijskog perioda

o informiranje roditelja o odgojno —
obrazovnom programu i Zivotu Vrti¢a

o poticanje roditelja na razlicite oblike
suradnje s odgojiteljima u kontekstu
odgojne skupine i vrti¢a opcenito

o poticanje roditelja na procjenjivanje
programa i rada vrti¢a u cijelosti

inicijalnih upitnika, intervjua i anketa
o priprema i provedba informativnog
roditeljskog sastanka za roditelje
novoupisane djece
o priprema i provedba informativnog
roditeljskog sastanka za roditelje
djece polaznika programa predskole

o prezentiranje odgojno-obrazovnog
rada u vrti¢u i procesa adaptacije:

- priprema pisanih materijala i
edukativnih letaka

- sudjelovanje u uredivanju
kutica za roditelje

- priprema i provedba
roditeljskih sastanaka
oglednog tipa

o izrada i obrada evaluacijskih
upitnika i anketa
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@)

konzultativni rad sa roditeljima

individualni razgovori

priprema i provedba predavanja za
roditelje, radionica i
komunikacijskih roditeljskih
sastanaka

priprema pisanih materijala

U odnosu na odgojitelje

o

©)

o

pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju
razvojnih i individualnih potreba i
prava djece

pomo¢ odgojiteljima u  kreiranju
kvalitetnog  odgojno-  obrazovnog
procesa u svim njegovim aspektima
(kreiranje  poticajnog materijalnog
okruzenja, rad na projektima, kreiranje
integriranog razvojnog kurikuluma,
uspostavljanje primjerene
komunikacije s djecom, pronalazenje i

razvijanje  kvalitetnijih  postupaka
odgojitelja, refleksivno vrednovanje
vlastite  prakse, strucna pomoc¢

odgojiteljima u  komunikaciji s
roditeljima te u pripremi i provedbi
razlicitih oblika suradnje s roditeljima,
struéna pomo¢ 1 sudjelovanje u
organizaciji i provodenju svecanosti,
izleta, posjeta i sl.)

pomo¢ odgojiteljima u osvjes¢ivanju
vlastite  uloge odgojitelja  kao
refleksivnog prakticara

rad s odgojiteljima- pripravnicima

zajedniCcke akcije u  kontekstu
odgojne  skupine,  promatranje,
biljezenje, analiziranje i vrednovanje
istih, unosenje promjena

supervizije rada odgojitelja

direktna stru¢na pomo¢ u odgojnoj
skupini

provodenje akcijskih istrazivanja
sugeriranje  pristupa, postupaka,
stru¢ne literature i informacija koje
mogu pridonijeti boljem
razumijevanju filozofije odgoja te
vecoj kvaliteti odgojno- obrazovnog
rada

zajednicka organizacija razli¢itih
oblika suradnje s roditeljima;
priprema pisanih materijala, video-
snimki, vjezbi

pomo¢ u izboru podrucja
individualnog stru¢nog usavrSavanja
te  provedbi istog  (sugestije,
zajednicCke refleksije)

priprema i provedba razlic¢itih oblika
strucnih usavrSavanja za odgojitelje
(strucni aktivi, odgojiteljska vijeca,
radionice)

donoSenje 1 pracenje provodenja
Programa staziranja odgojitelja —
pripravnika; rad u Povjerenstvu za

staziranje, = donoSenje  zavr$nog
Izvjes¢a o staziranju odgojitelja
pripravnika  zajedno s  ostalim

¢lanovima povjerenstva za staziranje
pripravnika
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o

rad sa studentima

uvidi u sve aspekte rada odgojitelja-
pripravnika

konzultativni rad s odgojiteljem-
pripravnikom u osmisljavanju i
provedbi aktivnosti s djecom,
razli¢itth  oblika  suradnje s
roditeljima, rad na stru¢nim aktivima
1 odgojiteljskim vije¢ima...
sugeriranje pristupa, postupaka
strucne literature

priprema odgojitelja za strucni ispit-

provjera  poznavanja literature,
ogledne aktivnosti...
ostvarenje  individualnih  zadaca

prema programu studija- dogovaranje
hospitacija u odgojnim skupinama,
konzultativni  rad,  vrednovanje
ostvarenosti pedagoske prakse

U odnosu na struc¢ne suradnike

(@]

timski rad na planiranju, programiranju
1 evaluiranju rada vrti¢a

timski rad na projektima i akcijskim
istrazivanjima

timski rad u opservacijama djece i
donosenju stru¢nog misljenja

ostalo, prema potrebi

sudjelovanje u kreiranju GodiSnjeg
plana 1  programa  odgojno-
obrazovnog rada te IzvjeS¢a o
ostvarenosti  GodiSnjeg plana i1
programa rada

sudjelovanje u osmisljavanju,
dokumentiranju i vrednovanju
projekata i akcijskih istrazivanja
opservacija djece; pisanje strucnih
misljenja i nalaza

U odnosu na drustveno okruZenje

O

ostvarivanje suradnje sa nadleZznim
institucijama, razli¢itim ustanovama,
organizacijama i druStvima u svrhu
bogacenja 1  unapredivanja  te
prezentiranja rada vrtic¢a

povezivanje sa stru¢nim i drustvenim
¢imbenicima
- Ministarstvo
obrazovanja i Sporta
- Gradski ured za obrazovanje,
kulturu 1 Sport
- Agencija za odgoj i
obrazovanje
- drustveno- socijalne ustanove
(Dom zdravlja, Centar za
socijalnu skrb...)
- strukovne udruge
- kulturne i sportske ustanove i
udruzenja

Znanosti,
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sudjelovanje u eksternim oblicima
stru¢nog usavrsavanja,
prezentacijama rada vrtica,
dogovaranju posjeta i izleta...

Osobno strucno usavrsavanje
o permanentan rad na povecanju vlastitih
pedagoskih kompetencija
o permanentno ispitivanje  osobnog
pedagoskog djelovanja- pedagog kao
refleksivni prakticar

pracenje 1 Citanje nove strucne
literature i periodike

rad na projektima i akcijskim
istrazivanjima u vrti¢u

sudjelovanje u grupnim oblicima
internog stru¢nog usavrSavanja
strucno usavrsavanje na seminarima i
stru¢nim skupovima

Planiranje i programiranje,
pracenje i procjenjivanje,
dokumentiranje i prezentiranje rada
o lizrada izvedbenih planova i programa
rada
o lizrada i primjena instrumenata
pracenja i procjenjivanja
o prikupljanje i obrada podataka, analiza
i zakljucci

sudjelovanje u izradi GodiSnjeg
plana i programa rada, vlastitog
Godisnjeg plana i programa rada
izrada internih odgojno- obrazovnih
programa

izrada internih radnih materijala
izrada i obrada inicijalnih, ciljanih i
evaluacijskih upitnika za odgojitelje i
roditelje
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14. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA

LOGOPEDA
CILJEVI I POSTUPCI VRIJEME
NEPOSREDNI RAD S DJECOM
1. UTVRPIVANJE GOVORNO-JEZICNOG STATUSA DJECE
e Ispitivanje i re-evaluacija govornog-jezi¢nog razvoja kod djece starije od 4
godine: status artikulatora, provjera artikulacije te sluSne percepcije,
memorije 1 diskriminacije; provjera verbalne memorije; provjera jezi¢nih )
sposobnosti — semantika, morfosintaksa; provjera narativnih sposobnosti; R_UJa”’
provjera grafomotorickih i vizuoperceptivnih sposobnosti L'StdOpadv
Studeni

e Detaljno trijazno ispitivanje govoro-jezi¢nog razvoja kod novoupisane
djece

e Trijazno ispitivanje govorno-jezicnog funkcioniranja kod djece upisane u
program predskole

e Opservacija djece u jaslickim skupinama s ciljem §to ranijeg utvrdivanja
eventualnih komunikacijskih i govorno-jezi¢nih poteskoca

e lzrada i evaluacija plana logopedskog rada s djecom kod koje postoje
poremecaji u govorno-jezi€nom razvoju

e Kontinuirana evaluacija plana logopedskog rada, odnosno djetetovog
napretka u terapiji

Kontinuirano
tijekom
godine

2. LOGOPEDSKA TERAPIJA

Logopedska terapija se provodi kroz individualni rad s djetetom, jedanput tjedno u
trajanju 30-45 minuta. Kod djece starije dobi, ovisno o djetetovoj zrelosti i vrsti
poteskoca, terapija se ponekad provodi u paru.
U okviru logopedske terapije isti¢u se sljedec¢i zadatci:
e Poticanje ranog komunikacijskog razvoja djece u jaslickim skupinama
e Razvoj ranog jezi¢nog razumijevanja kod djece u jasli¢kim skupinama
e Jacanje receptivnih jezicnih sposobnosti kod djece starijeg uzrasta
e Rad na pravilnom izgovoru glasova, u skladu s razvojnom linijom razvoja
artikulacijskih sposobnosti
Poticanje auditivne paznje, percepcije, memorije i diskriminacije
Obogacivanje aktivnog i pasivnog rje¢nika
Razvoj morfoloske i sintakticke jezicne sastavnice
Poticanje razvoja pravilno strukturiranog samostalnog verbalnog iskaza i
narativnih sposobnosti
Uspostavljanje pravilne glasovne higijene
e Indirektna i direktna terapija ranog mucanja
e Rad na grafomotorici, finoj motorici, vizualnoj percpeciji, paznji 1
koncentraciji
e Poticanje razvoja predvjestina Citanja 1 pisanja

Kontinuirano
tijekom
godine

3. PRIPREMA DJECE ZA SKOLU
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Poticanje razvoja predvjestina Citanja i pisanja kod Skolskih obveznika kroz
rad u skupini (rad s djecom uklju¢enom u stariju vrticku skupinute djecom
uklju¢enom u program predskole)

Procjena spremnosti djece za Skolu (procjena govora, jezika i komunikacije
te usvojenosti predvjestina Citanja i pisanja)

Pisanje stru¢nog misljenja (po potrebi)

Kontinuirano
tijekom
godine

Svibanj

SURADNJA S ODGOJITELJIMA

Educiranje i informiranje odgojitelja o obiljezjima urednog govorno-
jezi¢nog 1 komunikacijskog razvoja te uobicajenim odstupanjima i
potesko¢ama u tom procesu (individulani sastanci; stru¢ni kolektivi;
strucne radionice)

Informiranje i savjetovanje odgojitelja o potrebama i na¢inima poticanja
govorno-jezi¢nog 1 komunikacijskog razvoja u individualnom i grupnom
radu (individulani sastanci; stru¢ni kolektivi; stru¢ne radionice)

Stru¢na podrska odgojiteljima u svakodnevnom radu s djecom s
komunikacijskim te govorno-jezi¢nim teskocama, tj. informiranje o
djetetovom napretku u logopedskoj terapiji te potrebnim poticajima
(individualni sastanci, upotreba video zapisa)

Organizacija informativnih sastanaka za roditelje djece s govorno-jezi¢nim
poteskocama

Stru¢na podrska u individualnom usavrsavanju odgojitelja

Kontinuirano
tijekom
godine

SURADNJA SA STRUCNIM SURADNICIMA

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i1 programa rada vrtica te IzvjeSc¢a o
radu vrtica

Timska opservacija djece kod koje postoji sumnja na postojanje govorno-
jezi¢nih poteskoca ili drugih poteSkoca u razvoju

Pisanje stru¢nog misljenja o djetetovim sposobnostima i funkcioniranju u
djec¢jem vrticu, s naglaskom na govorno-jezi¢ni odnosno komunikacijski
status

Organizacija i odrzavanje grupnih i individualnih sastanaka s roditeljima

Rujan,
Lipanj
Kontinuirano
tijekom
godine

SURADNJA S RODITELJIMA

Individualni sastanci s roditeljima djece ukljucene u terapiju
Informiranje roditelja o tijeku logopedske terapije, napredovanju i
eventualnim preprekama u radu te mogucénostima i na¢inima poticanja
govorno-jezi¢nog i komunikacijskog razvoja kod kuce

Savjetodavni rad s roditeljima djece jaslicke dobi kod koje su zamjecena
odstupanja u komuikacijskom, odnosno govorno-jezi¢nom razvoju
(ukljucivanje roditelja u indirektnu terapiju, tumacenje i demonstracija
postupaka koji se koriste u terapiji, pismeni naputci, koristenje audio-
vizualne opreme)

Savjetovanje 1 informiranje roditeljima o uobi¢ajenom tijeku govorno-
jezi¢nog razvoja djece te moguénostima njegovog poticanja prirodnim

Kontinuirano
tijekom
godine
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putem, krzo svakodnevnu komunikaciju i igru kod kuce (izrada
informativnih materijala, individualni i grupni roditeljski sastanci)
Tumacenje opserviranih i dijagnosticiranih govorno-jezi¢nih poteskoca te
strunih nalaza 1 mi$ljenja

OSTALI CILJEVI | POSTUPCI

Sudjelovanje u izradi GodisSnjeg plana i programa rada vrti¢a

Sudjelovanje u planiranju i1 radu Stru¢nih aktiva, radnih dogovora 1
roditeljskih sastanaka

Struc¢no usavrsavanje (pracenje strucne literature i sudjelovanje na
predavanjima, seminarima i stru¢nim skupovima iz podrucja logopedije)
Suradnja s ustanovama specijaliziranim za dijagnostiku i rehabilitaciju
djece s govorno-jezi¢nim poteskocama (Poliklinika SUVAG, Zagreb,
Poliklinika SUVAG Karlovac, Klinika za djecje bolesti Zagreb)
Vodenje dokumentacije o radu (evidencijske liste dolazaka na terapiju,
dnevnik rada, godi$nje izvjesce o radu)

Izrada materijala za potrebe logopedskog rada

Izrada materijala za cjelokupne djelatnosti ustanove

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca o radu vrtica

Rujan
Kontinuirano
tijekom
godine

Srpanj,
Kolovoz
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15. ZAKLJUCAK

Ovaj Godinji plan i program rada Djegjeg vrti¢a ,,Potogi¢ Pisarovina“ za pedagosku
godinu 2017/18 temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13), Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2014), Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe,
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva
kulture i prosvjete, broj 7/8) te stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od
01.09.2017. godine.

Pisarovina, 27.09.2017.

Klasa: 601-02/17-03/01
Urbroj: 238/21-148-01-17-1

Ravnateljica: Predsjednik Upravnog vijeca:
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