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1. USTROJSTVO | ORGANIZACIJA RADA

Djecji vrti¢ "Potoci¢ Pisarovina" u pedagoskoj 2018/19 godini organizirao je skrb i njegu te
odgojno- obrazovn rad za djecu rane i predskolske dobi sukladno s vaze¢im zakonskim
propisima, vazeé¢im vrtickim aktima i struénim preporukama.

Ustrojstvo rada ustanove prilagodili smo suvremenim postavkama humanisti¢cko-razvojnog
pristupa u odgoju i naobrazbi djece u izvanobiteljskim uvjetima.

Program

U vrti¢u smo ove pedagoske godine realizirali sljede¢e programe:

1. redovni 10-satni program sa 6 odgojnih skupina

2. program predskole s jednom odgojnom skupinom

3. kra¢i program predskole u starijoj vrtickoj skupini

4. kraci program engleskog jezika (kojeg je provodila Skola stranih jezika ,,Eklata®; s jednom
odgojnom skupinom)

Redoviti 10-satni program za djecu u dobi od 12 mjeseci do polaska u osnovnu skolu
realiziran je s 105-ero djece rasporedene u Sest odgojnih skupina.

PRIKAZ BROJA ODGOJNIH SKUPINA I BROJA DJECE NA POCETKU I NA KRAJU
PEDAGOSKE GODINE

SKUPINA DOB BROJDJECE NA | BROJDJECE NA

DJECE POCETKU KRAJU

PEDAGOSKE PEDAGOSKE
GODINE GODINE

MLADA od 1 do 2 godine 11 9
JASLICKA
SKUPINA
“PATULICI”

MIJESOVITA od 1 do 3 godine 12 12
JASLICKA
SKUPINA
“JEZICI”

STARIJA
JASLICKA djeca u 3-0j godini 15 15
SKUPINA

“SLONICI”

MLADA
VRTICKA djeca u 4-oj godini 18 17
SKUPINA
“LAVICI”

SREDNJA
VRTICKA djeca u 5-0j godini 24 22
SKUPINA
“ZECICI”




STARIA

VRTICKA djeca od 5,5 godina 25 25
SKUPINA do polaska u skolu

“SOVICE”

Kroz pedagosku godinu se odredeni broj djece ispisao, a odredeni broj djece upisao u vrtic.

PRIKAZ BROJA ISPISANE | UPISANE DJECE KROZ GODINU PO ODGOJNIM
SKUPINAMA

BROJ BROJ
ISPISANE UPISANE
DJECE DJECE
MLADA 2 0
JASLICKA
MJESOVITA 2 2
JASLICKA
STARIJA 1 1
JASLICKA
MLADA 1 0
VRTICKA
SREDNJA 2 0
VRTICKA
STARIJA 0 0
VRTICKA

Na kraju pedagoske godine iz starije vrticke skupine ispisalo se 16-ero djece zbog polaska u
Skolu. Ostali razlozi ispisa prema ucestalosti bili su sljedeéi:

- osobni obiteljski razlozi (8-ero djece)

Program predskole u trajanju od 250 sati godiSnje pohadalo je 20-ero djece koja nisu bila
obuhvacena institucionalnim oblikom predskolskog odgoja, u jednoj odgojnoj skupini u
prostoru Djecjeg vrtic¢a ,,Potoc¢i¢ Pisarovina® .

Kra¢i program predskole u starijoj vrtickoj skupini pohadalo je 16-ero djece.

Program engleskog jezika pohadalo je 23-0je djece, dva puta tjedno u trajanju od 30 minuta.

Radno vrijeme

Radno vrijeme vrti¢a bilo je ustrojeno prema potrebama korisnika od 6,00 do 17,00 sati.
Jutarnje dezurstvo je od 6,00-7,00 sati, a popodnevno dezurstvo je od 16,00-17,00 sati.

Djelatnici
Odgojitelji

U dje¢jem vrti¢u zaposleno je 12 odgojiteljica, od toga jedna odgojiteljica pripravnica i dvije
studentice predskolskog odgoja kao nestru¢ne zamjene za odgojiteljice na rodiljskom dopustu.
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Odgojitelji imaju petodnevni radni tjedan i 40-satno radno zaduZenje.
U mladoj vrtickoj skupini zaposlena je jedna osobna asistentica za dijete s posebnim
potrebama.

Strucni tim

Struéni tim vrtica ¢ine ravnateljica, pedagoginja i zdravstvena voditeljica.

Ravnateljica i pedagoginja imaju 40-satno radno zaduZenje tjedno, a radno vrijeme im je
svaki dan od 8:00 do 16:00 h.

Zdravstvena voditeljica ima 3-satno radno zaduzenje tjedno, kao dopunski rad na neodredeno
vrijeme.

Pomocno-tehnicka sluzba

U Djecjem vrticu ,,Potoci¢ Pisarovina” zaposlene su tri spremacice.

Dvije spremacice zaposlene su na puno radno vrijeme- jedna spremacica radi 4 sata dnevno
kao pomoc¢ni radnik u kuhinji, a 4 sata dnevno na poslovima ¢is¢enja i odrzavanja (u vremenu
od 9 do 17 h), a druga spremacica radi 8 sati dnevno na poslovima ¢i$¢enja i odrzavanja o(d
9,30 do 17,30 h). Treca spremacica u vrticu radi na pola radnog vremena- 4 sata dnevno u
vremenu od 8,00-12,00 sati.

Spremacice imaju petodnevni radni tjedan sto podrazumijeva 40- satno radno zaduzenje,
odnosno 20- satho za spremacicu koje radi na pola radnog vremena.

U vrtiu je zaposlena kuharica SSS, koja takoder ima petodnevni radni tjedan i 40-
satno radno zaduzenje, Sto podrazumijeva 8 sati rada dnevno u trajanju od 6,00- 14,00
sati.

Poslove domara obavljaju djelatnici iz Komunalno Pisarovina prema ukazanim potrebama.

Administrativna sluzba

Administrativno-racunovodstvene poslove vrtica obavlja administrativno- ra¢unovodstveni
djelatnik Op¢ine Pisarovina.

Administrator ima petodnevni radni tjedan i 40-satno tjedno radno zaduzenje, a u okviru te

satnice obavlja i poslove za Djecji vrti¢, pravovremeno i prema potrebi.

Preqgled broja zaposlenika prema radnom mjestu i strucnoj spremi u 2018/19 god.

Red. | Radno Broj Broj Stru¢na sprema
br. mjesto zap.na zap.na
neodr. | odr. VSS | VSS | SSS | NKV
vrijeme | vrijeme
1. Ravnatelj 1 1
2. Pedagog 1 1
3. Zdravstvena |1 1
voditeljica
4. Odgoyjitelj 9 3 10 |2
5. Osobni 1 1
asistent
6. Kuharica 1 1
7. Spremacica | 3 2 1
8. UKUPNO 16 4 1 12 6 1




Zakljucak

Ustrojstvo rada na razini vrti¢a bilo je postavljeno u skladu s potrebama i pravima svakog
djeteta te zakonski propisanim uvjetima.

Nastojali smo zajednicki djelovati te pravilno koristiti sve raspolozive ljudske resurse
rukovodecéi se prvenstveno s dobrobiti djeteta, a onda i vrtic¢a u cjelini.



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Prije pocetka pedagoske godine 2018/19 izvrsili smo analizu postojeceg stanja i potreba na
svim razinama procesa rada- konstatirali smo potrebe u investicijskom odrzavanju objekta,
namjestaju, didaktici i potroSnom materijalu te pristupili nabavi i izradi istog.

Kroz pedagosku godinu je:

- izvrSena je redovna provjera plinskih instalacija 1 vatrodojavnog sustava od ovlastenih
servisera ( Merkantille,Tesi d.o.0., Majur)

- izvrSen je servis sustava za automatsku detekciju plina od strane ovlastenog sevisera (Tesi
d.o.0.) i atest istog sustava od strane ovlastenog sevisera (ORSUS)

- izvrSen je atest vatrodojavnog sustava, protupani¢ne rasvjete i statiCkog elektriciteta
(ORSUS)

- izvrSen je atest uredaja s posebnim opasnostima- Stednjak, plinski spremnik (ORSUS)

- izvrSen je atest vode za pi¢e (Zavod za javno zdravstvo ZagrebaCke Zupanije), sustava
grijanja 1 elektri¢nih instalacija u dogradenom prostoru (ORSUS)

- kontinuirano se odrzava HACCP —sustav

- proveden je redovni servis postojecih klima uredaja

-zamijenjeno je osam vatrogasnih aparata

- preuredeno je jasli¢ko dvoriste (promijenjena je pozicija igralista i napravljen novi raspored
sprava ; montirala se nova zastitna tenda)

- u suradnji s KA- VRT-om redovno je odrzavan vanjski prostor i prostor igralista

- okrecili su se zidovi u jednoj jaslickoj sobi, garderobama i blagavaonici na katu

- kupljen je dodatni pribor za jelo i posude za pripremanje hrane

- kroz godinu smo osigurali prostorne preduvjete za ¢uvanje materijalnih dobara (igracaka,
materijala...) i nekoliko puta detaljno ocistili sve prostorije

- na temelju utvrdenih potreba kroz godinu se nekoliko puta nabavljao didakticki materijal i
igracke, potrosni materijal za likovni centar i izradu poticaja te uredski materijal

- nabavili smo nekoliko novih slikovnica za odgojne skupine i pedagosku knjiznicu te novu
stru¢nu literaturu za pedagosku knjiznicu

- u prikupljanje potro$nog materijala i PNM-a uljucili smo i roditelje

- od ,,Leda‘ smo zaprimili donaciju skrinje

Ove pedagoske godine zapocela je gradnja sportske dvorane uz objekt vrti¢a, s financijskim
sredstvima koje je Opcina Pisarovina ostvarila preko Ministarstva za demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku.

Zakljuéak
Smatramo da je sustav odrzavanja i suradnje s ovlaStenim serviserima dobro uhodan i

funkcionalan, kao i unutarnja organizacija nabave i odrzavanja opreme, igracaka i materijala.
Osobito pozitivnim smatramo pocetak gradnje sportske dvorane.



3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE

Ove pedagoske godine intenzivno smo radili na sljede¢im zada¢ama:

1. skrb za djecu s posebnim potrebama

Strucni tim 1 odgojitelji izvrsili su inicijalnu trijazu uvidom u medicinsku dokumentaciju,
opservacijom djeteta prilikom upisa i razgovorom s roditeljima djece kod kojih je postojalo
ve¢ utvrdeno razvojno odstupanje ili sumnja u odredena razvojna odstupanja. Za jedno dijete
je odmah prilikom inicijalnog razgovora utrdena potreba angaZziranja osobnog asistenta.
Nakon ciljanih opservacija djece u skupini i individualnih opservacija koje je provodile
pedagoginja, odgojiteljice i pedagoginja odrzavale su individualne razgovore s roditeljima
kako bi upozorile na potencijalna razvojna odstupanja i probleme, preporucivale potrebne
postupke i metode u komunikaciji i radu s djecom, a odredenu djecu su uputile na
specijalisticku obradu, terapiju i kontrolu u odgovarajuce ustanove. Takoder, odrzavale su
savjetodavni rad s roditeljima kad su oni iskazali potrebu.

Buduéi da ove pedagoske godine vrti¢ nije uspio zaposliti logopeda, dio djece upucen je na
tretmane u obliznje logopedske kabinete.

Uspjeli smo osigurati osnovne materijalno- organizacijske i kontekstualne uvjete za
ukljucivanje jednog djeteta s tezim poteskocama u poludnevni vrti¢ki program (Sumnja na
metaboli¢ku bolest, gelastiCka katalepsija i mioklona astatska epilepsija u opservaciji)-
angazirali smo osobnog asistenta, kroz godinu sustavno nabavljali didakticki materijal i
igracke koje na adekvatan nacin poti¢u spoznajni razvoj djevojCice te razvoj krupne i fine
motorike.

Takoder, kroz godinu se kontinuirano provodio pojacani nadzor i skrb za dijete s dijabetesom-
na pocetku pedagoske godine provedena je edukacija svih djelatnika vrti¢a (prehrana djeteta,
rukovanje aparatom za mjerenje Secera i inzulinskim injekcijama, nacini interveniranja u
kriznoj situaciji) kako bi svi znali adekvatno reagirati, a mjerenja razine Secera u krvi i
primjerene intervencije snizavanja ili podizanja Secera u krvi provodile su se svaki dan
kontinuirano i pravovremeno te se posebno evidentirale. Takoder, vodilo se racuna o
zadovoljavanju  djecakovih  individualnih  zdravstvenih, odgojno-  obrazovnih i
socioemocionalnih potreba.

Odgoijiteljice odgojne skupine u koju je integriran djecak s utvrdenim komunikacijskim
teSkocama provele su individualno stru¢no usavrsavanje o radu s djecu s tom vrstom teskoca
te nastojale preporucene metode komunikacije provesti u praksi (vizualno potpomognuta
komunikacija).

Pedagoginja i odgojiteljice zajedno su radile na izboru materijala i igracaka te osmisljavanju i
prilagodbi aktivnosti koje zadovoljavaju potrebe integrirane djece i djece u postupku
opseervacije i dijagnostike i koje im omogucuju ravnopravno sudjelovanje u igri i
aktivnostima.

Kroz aktivna situacijska djelovanja te koristenje elemenata preventivnih i razvojnih programa
radilo se s cijelom odgojnom skupinom na prihvacanje djece s posebnim potrebama, koje je
bilo je na vrlo zadovoljavajucoj razini.

S roditeljima djece s posebnim potrebama odvijala se pojacana suradnja u vidu izmjene
informacija, usuglasavanja odgojnih postupaka i pristupa, savjetodavnog rada.

Kao pokazatelje postignu¢a u ovom podruéju izdvajamo: pojacanu suradnju odgojitelja,
strucnih suradnika 1 roditelja na identifikaciji posebnih potreba 1 pruzanja pomoci djetetu,
ukljucivanje djece s posebnim potrebama (osobito djece s tezim poteskocama) u vrticki
program, redovan i kvalitetan nadzor i skrb za dijete s dijabetesom, jasno definiranu,



razradenu i funkcionalnu ulogu osobnog asistenta u radu s djecom s posebnim potrebama,
uspjesnost primjene individualnih razvojnih programa za osobni napredak i postignuca djeteta
te uspjesnost primjene preventivnih i razvojnih programa na prihvacenost i uvazavanje djeteta
unutar skupine.

Smatramo da je potrebno provesti vise dodatnih vansjkih edukacija djelatnika vrti¢a (osobito
kad se radi o radu s djecom s komunikacijskim teskocama i autizmom) kako bi sigurnije i
efikasnije provodili terapijske postupke za ublaZavanje, smanjenje ili prevladavanje
individualnih poteskoca.

Takoder, smatramo nuznim povecati intenzitet i kontinuitet suradnje sa specijalistickim
ustanovama 1 sustru¢njacima kod kojih djeca prolaze timsku obradu ili tretman.

2. Planiranje i pracenje ocuvanja zdravilja djeteta, prevencije bolesti i razvoja
zdravstvene kulture i samozastite djece

Kroz godinu smo kontinuirano provoditi preventivne mjere za sprecavanje bolesti 1 rano
otkrivanje  zdravstvenih teSko¢a: mjere za spreCavanje respiratornih infekcija,
protuepidemijske mjere, prevencija karijesa, sanitarno- higijenske mjere te mjere sigurnosti
vanjskog i unutarnjeg prostora.

Pomo¢no tehnicko osoblje prisustvovalo je obveznim edukacijama iz svog podrucja
(higijenski minimum, edukacije i testiranja vezana uz HACCP sustav).

U svim odgojnim skupinama zdravstvena voditeljica je provela antropometrijska mjerenja
djece na pocetku i na kraju pedagoske godine. Zbog sumnje na odstupanje, jedno dijete
upuceno je na daljnje pretrage.

Evidenciju pobola, kao i cjelokupnu zdravstvenu dokumentaciju (zdravstvene Kkartone,
evidenciju ozljeda, epidemioloskih indikacija, sanitarnog nadzora, higijensko-epidemioloSkog
nadzora) vodila je zdravstvena voditeljica.

Takoder, zdravstvena voditeljica je kroz savjetodavni rad i edukativne letke razliite
zdravstvene tematike radila na informiranju i educiranju odgojitelja i roditelja.

Ostvarena je suradnja sa stomatoloSkom ordinacijom u Pisarovini- stomatologinja je posjetila
vrti¢ 1 izvrSila pregled zubiju sve djece u najstarijoj vrtickoj skupini i skupini u programu
predskole.Takoder, djeca su bila u posjeti zubnoj ambulanti, ordinaciji opée medicine i
ljekarni u mjestu.

U svakodnevnim Zivotno- prakti¢énim aktivnostima djece te odgojno-obrazovnim aktivnostima
(simbolicka igra u centru lije¢nika i zubara, istrazivacke i likovne aktivnosti...) nastojali smo
integrirati elemente primarnog preventivnhog programa zdravstvenog odgoja (stvaranje
kulturno- higijenskih i zdravih prehrambenih navika, stjecanje znanja o vlastitom tijelu,
¢uvanju zdravlja i samozastiti). U nekim aktivnostima u odgojnim skupinama gostovala je
zdravstvena voditeljica.

U sklopu timskog projekta mati¢nih odgojiteljica srednje vrticke skupine Zec¢iéi”-“Sigurno
dijete u sigurnom okruzenju” (Koji je nastavak proslogodi$njeg projekta “Zdravstveni odgoj”)
kroz cijelu pedagosku godinu kontinuirano i sustavno provodile su se ciljane i primjerene
aktivnosti vezane uz samoocuvanje i samozastitu (U grupi, kod kuce, na ulici...). Djeca su
proradivala 1 usvajala ispravne obrasce ponaSanja prema sebi i drugima u situacijama koje
zahtijevaju oprez, traZzenje ili pruzanje pomo¢i (§to mozemo uciniti kad se izgubimo, kad smo
sami kod kuée, koje su to opasni predmeti i situacije- kod kuce, u vrti¢u, na ulici, kako
reagirati kad se netko ozlijedi, koji su hitni brojevi, kako traZiti pomo¢, kako reagirati u
slu¢aju elementarnih nepogoda (potresa), kako se sigurno ponasati na internetu. Aktivnosti su
dokumentirane foto i video zapisima i prezentirane na internom stru¢nom aktivu.

Cijeli projekt prezentiran je i roditeljima na roditeljskom sastanku oglednog tipa.



Kao pokazatelje postignu¢a u ovom podru¢ju smatramo: funkcionalan i transparentan sustav
pracenja provedbe protuepidemijskih mjera i zdravstvenog stanja djece, nizak postotak
obolijevanja i ozljedivanja djece, odrzavanje suradnje s vanjskim stru¢njacima na zastiti
djetetovog zdravlja i prevenciji bolesti, veliki interes djece za rad na temama zdravstvene
problematike, usvojenost kulturno- higijenskih i zdravih prehrambenih navika kod veéine
djece, usvojenost znanja o vlastitom tijelu i ¢uvanju zdravlja, kao i razvijena sposobnost
prepoznavanja opasnih i kriznih situacija te usvojenost primjerenih postupaka i reakcija u
takvim situacijama (osobito kod starije djece).

Smatramo da je potrebno jo§ raditi na edukaciji roditelja i djelatnika kroz organizaciju
predavanja i radionica sa zdravstvenom voditeljicom i vanjskim zdravstvenim stru¢njacima te
ja€anju suradnje s roditeljima oko prevencije pojave bolesti u vrtiu

3. unaprjedivanje rada u podrucju tjelesnog razvoja djece

Ove pedagoske godine nabavili smo neka nova pomagala i opremu za motoricke aktivnosti te
vodili racuna o redovitom provodenju jutarnje tjelovjezbe, aktivnosti na zraku te satova
tjelesnog odgoja, primjereno dobi i sposobnostima djece.

U rujnu, velja¢i i svibnju izvrSeno je pracenje, procjenjivanje i evaluiranje motorickih
postignuca djece.

Izdvajamo sljedece pokazatelje postignuéa u ovom podrucju: bolja iskoriStenost razlicitih
prostora za provodenje motorickih aktivnosti, povecan intenzitet organiziranih motorickih
aktivnosti na zraku, kvalitetno strukturirane tjelesne aktivnosti primjerenim sadrzajima i
metodama rada, primjena utvrdenih sigurnosnih mjera, izrazena motiviranost djece za
motori¢ke aktivnosti, povecana psihomotorna spremnost djece, usvojenost osnovnih normi
sportskog ponasanja kod djece: postivanje pravila, timski rad...

Izostalo je sudjelovanje djece na vanjskim sportskim dogadanjima te posjeti sportskim
terenima.

Zakljuéak

Vrlo vaznu ulogu u ostvarivanju zadaca njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece imala je
zdravstvena voditeljica, koja je sugerirala, velikim dijelom samostalno provodila i kontrolirala
sve elemente prevencije bolesti i razvoja zdravstvene kulture na razini vrtica, te brzo i
efikasno intervenirala u nekim rizi¢nim situacijama, opasnim za zdravlje djece. Zajednickim
radom odgojno-obrazovnog, pomoc¢no-tehni¢kog osoblja i zdravstvene voditeljice odrzavali
smo postavljeni standard kvalitete u podru¢ju pravilne prehrane djece, sanitarno-ekoloskog
odrZavanja vrti¢a 1 rada na prevenciji bolesti 1 samozastiti djece.

Ove pedagoske godine osobito smo se intenzivno posvetili §to kvalitetnijem ukljucivanju
djece s posebnim potrebama u redovni program.

Takoder, 0sobito uspjesnim smatramo i timski projekt odgojiteljica srednje vrticke skupine
“Sigurno dijete u sigurnom okruzenju” kroz koji su se vrlo primjereno i sveobuhvatno djeci
priblizile sve vazne spoznaje o samozastiti i samoocuvanju, kao 1 o brizi i pruzanju pomoci
drugima.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Ove pedagoske godine intenzivirali smo rad na sljede¢im zada¢ama:

1. Integriranje zastitnih, preventivnih i razvojnih programa

Cilj integracije elemenata zastitnih, preventivnih i razvojnih programa bio je stvaranje
razvojno primjerenog konteksta koje osigurava postivanje dje¢jih prava, razvijanje vjeStina
socijalne kompetencije, empatije, pozitivnog misljenja, samopostovanja, potice odgovorno
ponasanje djeteta i konstruktivne obrasce ponasanja i zivljenja u zajednici.

U svim odgojnim skupinama stvarali smo razvojno-primjereni kontekst za djecje ucenje,
vjezbanje 1 svakodnevno prakticiranje ciljanih Zivotno vaznih vrijednosti 1 vjestina, u skladu s
identificiranim razvojnim i posebnim potrebama djece te aktualnim ili potencijalnim
problemima u odgojnoj skupini.

U svim odgojnim skupinama, a osobito u mladoj vrtickoj (kroz program razvijanja
emocionalne inteligencije) i starijoj vrtickoj skupini (kroz program stvaranja pozitivne slike o
sebi) provodile su se brojne aktivnosti djece usmjerene na upoznavanje, dozivljavanje i
uvazavanje razli¢itosti, suradnje i nenasilja, razumijevanja i prihvacanja svojih 1 tudih emocija
te razvoj samopouzdanja i samopostovanja.

Provedeni programi su dokumentirani biljeSkama, foto 1 video zapisima, djecjim radovima
prezentiranim na tjednim izlozbama u vrticu. Kroz godine su odgojiteljice i pedagoginja
provodile interne evaluacije provedenih programa, na ¢emu se temeljilo daljnje planiranje
aktivnosti. Oba projekta prezentirana su na stru¢nom aktivu u vrtiéu.

Pokazatelji postignué¢a su: dobri socijalni odnosi unutar skupine, o¢igledno smanjenje sukoba
medu djecom, agresivnog i destruktivnog ponaSanja (osobito u mladoj vrtickoj skupini),
razvijenije komunikacijske vjesStine djece (slusanja drugih i zauzimanja za sebe), uvazavajuci
odnos djece prema razliCitosti drugih te samostalnost i proaktivnost djece u rjeSavanju
razli¢itih problema (0sobito u srednjoj i starijoj vrtickoj skupini).

2. Poticanje rane glazbene osjetljivosti

Cilj nam je bio kroz pjevanje, ples, sviranje, slusanje glazbe i razli¢ite oblike izrazavanja
potaknuti senzibilitet djece svih dobnih skupina za glazbu i ritam, ljubav prema glazbi i razvoj
estetskih vrijednosti, kreativnost te pozitivno utjecati na cjelokupni razvoj djeteta
(psihomotori¢ki, govorno- komunikacijski, socio-emocionalni).

Odgojiteljica kojoj je ova zadaca bila tema njenog ovogodiSnjeg individualnog strucnog
usavrSavanja je uz proradu struéne i priruéne literature te proucavanja razlicitih pristupa
zvuku i glazbi, prosla i edukaciju iz body percussion-a, a sve nauceno prenijela je kolegicama
na stru¢nom aktivu unutar vrti¢a te nastojala primijeniti u praksi.

Jedna odgojiteljica je zavrsila, a jedna zapocela edukaciju iz podrucja folklornih plesova za
djecji uzrast.

U svim odgojnim skupinama (osobito jaslickim) obogaéeni su glazbeni centri novim
instrumentima i rekvizitima (jedan dio instrumenata je kupljen, a dio zvecki, Suskalica i
bubnjeva izraden), CD-ovima s klasihom glazbom, zavicajnom glazbom, dje¢jim
pjesmicama, snimkama razliitth zvukova i1z okoline 1 razli¢itih instrumenata, slikovnim
materijalom (instrumenata, pjevaca, sviraca, zborova, orkestara, glazbenih rekvizita).
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Kroz godinu su se u svim odgojnim skupinama provodili razli¢iti sadrzaji i aktivnosti s
podrucja glazbe i plesa, primjereno dobi i razvojnim sposobnostima djece:

- upoznavanje klasi¢ne glazbe i instrumenata- kroz aktivno i pasivno sluSanje
glazbe

- igre zapamcivanja i prepoznavanja razli¢itih zvukova i izvora zvuka

- igre detektiranja i prepoznavanja zvuka instrumenata (u vrtickim skupinama)

- upoznavanje zavicajne 1 tradicijske glazbe- kroz aktivno i1 pasivno sluSanje
glazbe, instrumenata i pjesama; pjevanje i ples (u srednjoj i starijoj vrtickoj
skupini)

- plesne aktivnosti- slobodan ples, ples po osmisljenoj koreografiji, razlicite
ritmicke igre

- aktivnosti sviranja

- aktivnosti izrazavanja zvukom 1 pokretom

- igre s pjevanjem

- koristenje sebe i stvari oko sebe za stvaranje zvuka (body percussion)

- likovno izrazavanje uz glazbu

- koristenje glazbe kao uvod u razlicite aktivnosti, najava promjene aktivnosti ili
odredenog dijela dnevnog ritma skupine

Aktivnosti 1 postignuéa djece prezentirana su na priredbama i svecanostima te na stru¢nim
aktivima unutar vrtica.

Kao pokazatelje postignuca izdvajamo: razli¢itost i inovativnost ostvarenih aktivnosti,
bogatstvo i primjerenost poticaja i materijala u glazbenim centrima, aktivnost i
zainteresiranost djece za ponudene sadrzaje; pojaCani interes djece za glazbenim
izrazavanjem, napredak djece u glazbenoj ekspresiji.

Budu¢i da su se kroz godinu otvorile brojne mogucnosti glazbenog izrazavanja i Sirenja
primjene glazbe u razli¢itim aktivnostima, a jedan dio planiranih aktivnosti nije ostvaren (npr.
gostovanje roditelja koji se bave glazbom, glazbene radionice s roditeljima, ostvarivanje
razliCitih oblika suradnje s razliCitim glazbenicima, glazbenim druStvima i institucijama)
planiramo na ovoj zadaéi pojacano raditi i sljedece pedagoske godine.

3. Razvijanje djecje kreativnosti kroz razlicite oblike likovnog izraza

Cilj nam je bio obogacivanje svakodnevne odgojno-obrazovne prakse razli¢itim vizualnim,
taktilnim i osjetilnim poticajima kroz koje ¢emo nastojati potaknuti raznoliko kreativno
likovno izrazavanje djeteta.

U svim odgojnim skupinama obogatili smo likovne centre raznolikim likovnim sredstvima i
materijalima te vizualnim, taktilnim 1 osjetilnim poticajima za likovno izrazavanje. Nastojali
smo upoznati djecu sa Sto vise razlicitih likovnih tehnika i nac¢ina likovne ekspresije te uvesti
neke slabije zastupljene i poznate (npr. grataz, fraktal...).

Odgojiteljica koja se u sklopu svoje teme individualnog stru¢nog usavrSavanja ,,Vizualno,
taktilno i osjetilno kao poticaj djecjeg grafickog i kreativnog izraza* dodatno educirala na
vanjskim stru¢nim skupovima, prenosila je nove spoznaje na radionicama na stru¢nim
aktivima unutar vrti¢a te ih nastojala primijeniti u radu s djecom svoje starije vrticke skupine.
Uz upoznavanje novih likovnih tehnika, s djecom se radilo na povezivanju razli¢itih vidova
kreativnosti-likovnog izrazavanja, glazbe i pokreta te na izrazavanju emocija kroz likovnost. S
roditeljima su odrzane kreativne likovne radionice u sklopu dana otvorenih vrata starije
odgojne skupine. Aktivnosti su dokumentirane fotografijama, video-zapisima, a kreativna
postignu¢a djece redovno su prezentirana na tjednim izlozbama u vrti¢u. Takoder,
odgojiteljice i pedagoginja vrsile su analize aktivnosti te napretka djece u likovnosti.
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Kao pokazatelje postignuca izdvajamo: razliCitost i inovativnost ostvarenih aktivnosti,
bogatstvo, raznolikost i primjerenost poticaja i materijala u likovnim centrima, kvalitetnije
estetsko uredenje vrti¢a, uvodenje novih likovnih tehnika, razlicitost likovnih tehnika,
aktivnost i zainteresiranost djece za ponudene sadrzaje, pojacani interes djece za kreativnim
izrazavanjem, napredak djece u likovnoj ekspresiji, pozitivne zavr$ne evaluacije.

Smatramo da je potrebno povecati suradnju s razli€itim umjetnicima, umjetnickim udrugama i
institucijama te ukljucenost roditelja u projekt.

4. Kreiranje poticajnog prostorno- materijalnog konteksta za usvajanje
predmatematickih vjestina

Cilj nam je bio kreiranje inovativnog, stimulativnog i bogatog materijalnog konteksta svih
odgojnih skupina koje ¢e omoguciti djeci primjerene nacine samostalnog i aktivnog ucenja te
razvijanja pocetnih predmatematickih vjestina.

Nakon evidentiranja inicijalnog stanja iskoristivog materijala i poticaja u sobama dnevnog
boravka djece, kontinuirano su se kroz godinu izradivali i nabavljali primjereni poticaji,
igracke 1 didakticki materijal koji omogucuje brojenje, mjerenje, usporedivanje kolicina,
prepoznavanje oblika i brojeva te se provodile primjerene aktivnosti s djecom, u skladu s
njihovom dobi i razvojnim moguénostima. Redovito su se obogacivali postoje¢i centri
aktivnosti i formirali centri simboli¢kih igara koji poti¢u usvajanje po¢etne matematike (npr.
ducan, cvjecarna, pekara, trznica...). Roditelji su bili ukljuceni u nabavu PNM-a potrebnog za
izradu poticaja i igara.

Osim vrti¢kih skupina, poseban naglasak na usvajanju predmatematickih vjestina ostvaren je i
starijoj jaslickoj skupini, u sklopu teme individualnog stru¢nog usavrSavanja mati¢ne
odgojiteljice skupine ,, Pocetna matematika s djecom rane dobi“. Aktivnosti su
dokumentirane, pisanim, foto 1 video biljeSkama te prezentirane na stru¢nom aktivu u vrticu.
Tijekom godine odgojiteljice i pedagoginja su vrsile evaluacije materijalnog okruzenja soba
dnevnog boravka, aktivnosti i usvojenih vjestina djece.

Kao pokazatelje postignuc¢a izdvajamo: bogato materijalno okruzenje soba dnevnog boravka
djece, atraktivnost, promisljenost i funkcionalnost ponudenih i izradenih poticaja; interes
djece za igru i ucenje s ponudenim poticaji, usvojenost predmatematickih vjestina kod djece.

5. Poticanje govorno- komunikacijskog razvoja djece jasli¢ke dobi

Cilj nam je bio kreativnim i primjerenim poticajima, aktivnostima i metodama, kao i
vjezbama omoguciti djeci rane dobi brze i lakSe ucenje govora, bogacenje vokabulara te
razvijanje komunikacijskih vjestina. Odgojiteljice su u sklopu timskog projekta ,,Govorno-
komunikacijski razvoj djece rane dobi“ obogatile prostorno-materijalni kontekst za
stimulaciju govora djece primjerenim poticajima i materijalima te provodile planirane
aktivnosti s djecom- male$nice i igre prsti¢ima, pjesmice, brojalice i pokretne ige za razvoj
govora te aktivnosti koje poti¢u razvoj fine motorike. Aktivnosti su dokumentirane pismeno i
video-snimkama, a projekt je prezentiran na internom stru¢nom aktivu.

Kroz edukativne letke nastojali smo informirati roditelje o pravilnom poticanju govorno-
jezicnog 1 komunikacijskog razvoja djece jaslicke dobi.

Kao pokazatelje postignuca izdvajamo vece komunikacijske sposobnosti djece te smanjenje
gnjevnih i frustriranih reakcija
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6. Razvoj senzomotornih funkcija djece jasli¢ke dobi

Cilj nam je bio poticanje razvoja svih osjetila, integracije senzomotornih funkcija djeteta te
prevencija mogucih poteskoc¢a u motorickom, socio-emocionalnom i spoznajnom razvoju.
Obogatili smo prostorno-materijalni kontekst za stimulaciju bazi¢nih senzornih sustava i
osjetila primjerenim poticajima i materijalima te planirali i provodili primjerene aktivnosti za
poticanje razvoja perceptivnih i motori¢kih sposobnosti. Kroz godinu su odgojiteljice i
pedagoginja redovito provodile evaluaciju aktivnosti i napretka djece. Dijete kod kojeg smo
uocili mogucée motoricke 1 perceptivne teSkoce upuceno je na pregled, a posebnu pozornost
posvetili smo djeci s dijagnosticiranim motorickim kasnjenjem, nudeé¢i im dodatne ciljane
poticaje i aktivnosti.

Roditeljima smo nudili informacije o zna¢enju senzorne integracije za op¢i razvoj djeteta kroz
edukativne letke.

Kao pokazatelje postignuca izdvajamo stimulativno materijalno okruzenje soba dnevnog
boravka djece, ucestalost i raznolikost istrazivackih i manipulativnih aktivnosti s djecom,
razvijenost senzomotorickih i perceptivnih sposobnosti djece te detekciju i prevenciju
eventualnih motorickih i perceptivnih poteskoca

PROGRAM PREDSKOLE

Program predsSkole provodio se s djecom koja se nalaze u godini pred polazak u Skolu, a
polaznici su redovitog 10-satnog programa u starijoj vrtickoj skupini (16-ero djece) te s
jednom odgojnom skupinom djece koja ne pohadaju redovni program (20-ero djece).
Voditeljica programa u toj skupini bila je odgojiteljica Ankica Spisi¢.

Cilj odgojno-obrazovnog rada u programa predskole je suvremenim humanisti¢ko- razvojnim
pristupom zadovoljiti individualne razvojne potrebe i osobne potencijale djece te kreirati
poticajne kontekstualne (materijalne i socijalne) uvjete za stjecanje potrebnih znanja, vjestina
I kompetencija koje ¢e omoguditi djeci postizanje opée psihofizicke spremnosti za polazak u
osnovnu Skolu, kvalitetan odgojno- obrazovni kontinuitet te kvalitetnu socijalizaciju i
integraciju u drustvenu okolinu.

Ravnateljica, pedagoginja i odgojiteljice zaduzene za provedbu programa predskole kreirale
su organizacijsko- materijalne uvjete za provodenje programa (nabava potrebne opreme,
didaktike i igracaka, radnih materijala) te provele informativni roditeljski sastanak.

Na pocetku pedagoske godine strucni tim i odgojiteljice su izvrSile inicijalnu procjenu
razvojnog statusa te kreirale individualne razvojne zadace za pojedinu djecu. Odredeni broj
djece upucen je na logopedski tretman, a jedno dijete na timsku obradu.

Sadrzaji i aktivnosti odgojno-obrazovnog rada planirali su se na temelju promatranja i
slusanja djece, vode¢i se njihovim interesima i razvojnim moguénostima. U program pripreme
za Skolu bili su integrirani elementi preventivno- razvojnih programa (pozitivne slike o sebi,
emocionalne inteligencije, odgoja za suradnu i nenasilje...)

Djeca su bila ukljucena u razli¢ita vanjska i unutarnja dogadanja u okviru redovnog programa
(izleti, gostovanje glumaca u vrti¢u, priredbe, dogadanja na razini lokalne sredine ).

Napredak djece u svim razvojnim podru¢jima je bio vidljiv. Djeca su postigla dobre rezultate
testiranja za skolu, jedno dijete je dobilo odgodu upisa u prvi razred.
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KRACI PROGRAM [IZVAN REDOVITOG PROGRAMA

Cilj ovih programa bio je obogaéivanje osnovnog programa edukativnim, stvaralackim i
rekreativnim sadrZajima kako bi se podrzao interes djeteta za pojedina podrucja izrazavanja i
stvaranja te omogucilo sadrzajno provodenje slobodnog vremena djece izvan redovnog
programa vrtica.

Kraéi program engleskog jezika, organiziran od Skole stranih jezika ,,Eklata* provodila je
odgojiteljica Josipa Karapanda. Program engleskog jezika pohadalo je 23-0je djece, dva puta
tjedno u trajanju od 30 minuta.

Priprema prostora i materijala te provedba programa odvijala se redovito i primjereno.
Napredak djece sustavno je pracen.

O specifi¢nostima programa roditelji su obavijeSteni na informativnom roditeljskom sastanku.
Na kraju pedagoske godine roditeljima su prezentirana postignuca djece na zavrs$noj priredbi.
Pokazatelji postignuc¢a kra¢ih programa su: pozitivna socijalna klima u kraem programu
engleskog jezika, ustaljenost prisutnosti djece, motiviranost djece za sudjelovanje u
ponudenim sadrzajima, vidljiv individualni napredak djece te iskazano zadovoljstvo roditelja.

Pedagoska dokumentacija

Odgojno- obrazovni rad, kao i svi ostali elementi programa, evidentirali su se i dokumentirati
prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrti¢u ((NN 83/01):

e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine
e Imenik djece

e Ljetopis

e Evidencijska lista dolazaka djece

e Zdravstveni kartoni djece

e Antropometrijska mjerenja

e Dosjei pojedine djece

e Dosjei djece s posebnim potrebama

e Program individualnog usavr$avanja odgojitelja

e Ostali oblici dokumentiranja:

o dokumentiranje aktivnosti djece izradom individualnih i grupnih portfolia i
mapa

o biljeske verbalnih izri¢aja djece

o uradci djece (likovni radovi, makete, graficki prikazi)
o foto, audio i video zapisi aktivnosti djece

o plakati i panoi

izlozbe djecjeg stvaralastva

O
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o samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika
(biljeske, snimke)

o biljeske o suradnji s roditeljima
o liste prac¢enja djece

o evaluacijski listi¢i i interpretacije dobivenih rezultata

Zakljucak

Ovogodisnje zadac¢e odgojno- obrazovnog rada bile su usmjerene na ostvarivanje
integrativnog pristupa u stimuliranju svih razvojnih podru¢ja te osnazivanje licnosti djeteta
kroz provedbu elemenata preventivnih i zastitinih programa.

Smatramo da je i1 dalje trebamo poboljsavati informiranost i ukljucenost roditelja u odgojno-
obrazovni rad vrti¢a.
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5. SURADNJA S RODITELJIMA

| ove godine nastojali smo ponuditi roditeljima raznolike oblike suradnje kako bi uspostavili
kontinuiranu uklju€enost roditelja u odgojno- obrazovni proces te Zivot i kulturu vrtica,
aktivnu i ravnopravnu komunikaciju baziranu na medusobnom povjerenju, uvazavanju i
razumijevanju, pravovremeno i konstruktivno rjesavali aktualne probleme vezane uz razvoj ili
0dgoj djece te osnazili nase stru¢ne kompetencije i kompetencije roditelja.

Te zadace nastojali smo provesti kroz sljedece oblike suradnje:
1l.individualne razgovore, i to:

- inicijalne razgovore s novoprimljenom djecom i njihovim roditeljima u svrhu
upoznavanja s posebnostima razvoja, zdravlja, Zivota i navika djeteta i njegove obitelji
te posebnostima zivota u vrticu

- svakodnevnu razmjenu informacija o djetetu, dogadanjima u skupini i obitelji

- individualne razgovore roditelja s odgojiteljima i pedagogom u svrhu rjesavanja
aktualnih razvojnih i odgojnih problema

- ciljane individualne razgovore roditelja, odgojitelja i pedagoga na bazi promatranja
djeteta

- individualne razgovore u svrhu zajedniCkog rjeSavanja komunikacijskih teskoca i
nesporazuma izmedu odgojitelja i roditelja.

Svaki roditelj imao je mogucénost najmanje jednom godiSnje individualno razgovarati o svom
djetetu. Odredeni broj roditelja je tu moguénost iskoristio.

2. roditeljske sastanke, i to:
- informativnog tipa
- oglednog tipa (dnevni ritam svih jaslickih skupina i mlade vrticke skupine,
prezentacija projekta ,, Sigurno dijete u sigurnom okruzenju‘ srednje vrticke skupine)

3. kutiée za roditelje,

- na kojima su se tjedno izmjenjivali prikazi dje¢jeg likovnog stvaralastva, provedenih
aktivnosti, teme pedagoske i psiholoske problematike, teme zdravstvene problematike,
aktualne obavijesti, zahvalnice roditeljima na pomoci u realizaciji programa sa djecom, izjave
djece vezane uz neku aktualnu temu ili projekt...

4, radionice s roditeljima i djecom:
- radionica povodom Dana kruha
- bozi¢na radionica
- uskrsna radionica

5. zajednicCke proslave i druZenja:
- jesenska svecanost
- bozi¢na priredba
- zavrSna svecanost

6. aktivnosti u skupini s djecom i odgojiteljima
- boravak roditelja u odgojnoj skupini u vrijeme prilagodbe djece
- donoSenje raznovrsnih materijala korisnih za aktivnosti u skupini i radu na projektima
(prikupljanje PNM-a)

17



- provodenje aktivnosti s djecom u odgojnoj skupini (npr. zajedni¢ka izrada kruha i
peciva povodom Dana kruha)

- dani otvorenih vrata u svim skupinama

- zajednicke radne i kreativnosti aktivnosti povodom obiljezavanja Dana planete Zemlje
(Zelena cistka, uredenja vrta i vrtickog dvorista)

- pomoc¢ roditelja u organiziranju dje¢jih sajmova i provodenju humanitarnih akcija

- pratnja roditelja na izletima

7. _anonimne evaluacijske ankete i upitnike kojima smo ispitivali stavove i ocekivanja
roditelja, stupanj njihovog zadovoljstva radom vrti¢a i medusobnom suradnjom te primali
pohvale, kritike i sugestije.

Zakljucak

Najveéi interes i angazman roditelja vidljiv je na zajednickim radionicama djece i roditelja,
kao i na roditeljskim sastancima oglednog tipa (snimke dnevnog ritma skupine).

Ove godine organizirali smo veliku jesensku svefanost na razini vrti¢a, koncipiranu kroz
raznolike radionice i pokretne igre djece i roditelja na vrtickom dvoristu te veliko zajednicko
druzenje uz jesenske plodove iz naseg vrtic¢a (jesensko voce, kestenje, kompot od dunje). Ova
jesenska svecanost imala je veliku posje¢enost (prisusutvovala joj je veéina roditelja iz svih
odgojnih skupina) te vrlo pozitivne evaluacije.

| ove godine organizirali smo dane otvorenih vrata u svim skupinama $to je omogucilo
roditeljima da budu promatraci aktivnosti, ali i da se aktivno uklju¢e u njihovu provedbu.
Povodom dana planeta Zemlje organiziran je niz aktivnosti u dvoriStu i blizem okoliSu
(zajednicka zelena Cistka, sadnja povréa u vrtickom vrtu, presadivanje cvijea, uredenje
kamenjare; prikladne likovne radionice).

Praksa individualnih razgovora roditelja s odgojiteljima i stru¢nim timom i dalje se uglavnom
odvija na inicijativu odgojitelja i stru¢nog tima, a u svrhu rjeSavanja aktualnih razvojnih i
odgojnih problema. | dalje trebamo raditi na osvje$¢ivanju mogucénosti i vaznosti takvih
razgovora kod roditelja te uspostavljanju kontinuirane suradnje na rjeSavanju odgojnih i
razvojnih problema zbog kojih se ovakvi razgovori odrzavaju.

Roditeljima su ponudene evaluacijske ankete- kvalitetu rada vrtica vrednuju visokim
ocjenama.
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6. SURADNJA S DRUSTVENIM OKRUZENJEM

Cilj nam je bio kvalitethom suradnjom sa svim faktorima druStvene i kulturne okoline
unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada, obogatiti djecja iskustva te unaprijediti
kulturnu i javnu djelatnost vrtica.
Tijekom godine suradivali smo s:
¢ nadleznim stru¢nim institucijama:
- Ministarstvom znanosti i obrazovanja
- Agencijom za odgoj i obrazovanje
- Gradskim uredom za obrazovanje, kulturu i Sport
- Sluzbom za drustvene djelatnosti u Uredu drzavne uprave u Zagrebackoj Zupaniji-
Ispostava Jastrebarsko
e Osnivacem vrtica Op¢inom Pisarovina
¢ Opc¢inom Lasinja
e 0dgojno-obrazovnim ustanovama, drustvima i strukovnim udrugama
- Osnovnom Skolom ,,Vladimir Nazor* Pisarovina
- Uciteljskim fakultetom
- Skolom stranih jezika ,,Eklata®
Centrom za dozivljajnu pedagogiju
- Odgojiteljima u akciji j.d.o.o.
e zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi i policijskom upravom,;
drzavnim institucijama
- Higijensko-epidemioloskom sluzbom Jastrebarsko
- Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
- Zdravstvenom ambulantom Pisarovina
- Stomatoloskom ordinacijom Pisarovina
- Poliklinikom za djecje bolesti Zagreb
- Poliklinikom Suvag Zagreb
- Poliklinikom Suvag Karlovac
- Specijalnom bolnicom Goljak
- Kabinetom za razvojnu podrsku Korneo
- Kabinetom Jezeva kucéica
- Centrom za socijalnu skrb Jastrebarsko
- Policijskom postajom Jastrebarsko
e kulturnim i sportskim ustanovama, druStvima i pojedincima
- Bibliobusom
- Gradskom knjiznicom Karlovac
- KazaliStem Tocka na 1
- Kazalistem Lutonjica
- Klaunom Cupkom
- TuristicCkom zajednicom Pisarovina
e radnim organizacijama i objektima
-  ORSUS-om
- Tvrtkama Merkantille, Majur,Inspekt, Sanvet, Tesi d.o.0.
-  KA-VRT-on
- Komunalnim poduze¢em Op¢ine Pisarovina
- Postanskim uredom Pisarovina
- Vatrogasnim drus$tvom Pisarovina
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- Pcelarskom udrugom Pisarovina

- Dimnjacarskim obrtom ,,Dimnjac¢ar, Samobor
- Privatnim poduze¢ima:KIT, Alka, Orcus plus
- Knjizarom Karlovac

- Hidroplanom d.o.o.

- Tim interijerima

- Vindijom

- Velpro-om

- Ledom

- PPK-om Karlovac

- KTC-om

- Distributivnim centrom za voce i povrée

- Mesnom industrijaomMedven

- Ekoplam-om

- Astrejom

- Prometalom

- Narodnim novinama

Zakljucéak
Sa svim navedenim institucijama, ustanovama, udrugama i stru¢njacima ostvarili smo dobru
suradnju koju planiramo i dalje nastaviti te je proSiriti na neke druge ustanove i organizacije u

blizem 1 daljem druStvenom okruzenju.

Kvalitetnu suradnju ostvarili smo s Opcéinom Pisarovina koja, kao Osniva¢ vrtica,
subvencionira realizaciju nase djelatnosti.
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7. RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

Odgoijiteljsko vijece kao stru¢no tijelo Vrtica ove pedagoske godine radilo je u sastavu 10
odgojitelja i dva stru¢na suradnika (pedagog, ravnatelj), a vodila ga je ravnateljica.
Odrzano je 5 sjednica OV na kojima su se:

donosili struéni prijedlozi i odluke 0 ustrojstvu rada Vrti¢a, odgojno- obrazovnim
zada¢ama, programima, projektima

donosile odluke o sudjelovanju na stru¢nim skupovima te izvjesca s istih

analizirala ostvarenja godi$njih zadaca, tromjesecnih planiranja te donosile smjernice
za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada, meduljudskih odnosa i medusobne
suradnje

Sjednice su odrzane:

26.09.2018.- donosenje Godisnjeg plana i programa za pedagosku godinu 2018/19;
donosenje Kurikuluma vrti¢a; rjeSenja o godis$njem zaduzenju i strukturi radnog
vremena; tjedna zaduZenja; organizacija radnih grupa za estetsko uredenje vrtica,
analiza adaptacijskog perioda

28.11.2018.- lzvjesce ravnateljice sa sastanka Centra za socijalnu skrb Jastrebasko;
dorada protokola postupanja u potencijalno rizicnim i Kriznim situacijama; aktualna
problematika (bozi¢ne radionice, bozi¢ni sajam, izgradnja dvorane, pitanje povecanja
naknade za prijevoz)

13.02.2019.- Zrcalni neuroni- izlaganje ravnateljice; aktualna problematika- naknada
za prijevoz, realizacija prora¢una vrtica)

11.06.2019.- Rjesenja o koristenju godisnjih odmora; ljetna organizacija rada; izmjene
1 dopune Pravilnika o radu DV Potoci¢ Pisarovina

27.08.2019.- Donosenje Izvjes¢a o ostvarenosti GodiSnjeg plana i1 programa u
pedagoskoj godini 2018/19; ustrojstvo rada u novoj pedagoskoj godini; promisljanja i
prijedlozi vezani uz Godis$nji plan 1 program rada za pedagosku godinu 2019/20;
adaptacije novoupisane djece

Zakljuéak

Sjednice Odgajateljskog vijeCa omogucuju naSem timu razmjenu informacija, misljenja,
prijedloga i donoSenja zajednickih rjesenja i konstruktivnih odluka vezanih uz poboljsanje
svih aspekata naSe odgojno- obrazovne prakse te radnih uvjeta za sve djelatnike.

Zajednicko evaluiranje i planiranje omogucuje nam bolju i kvalitetniju organizaciju rada, veci
stupanj refleksivnosti u promisljanju naseg vrtickog kurikuluma te stvaranje zadovoljavajuce
radne 1 meduljudske atmosfere.
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8. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Cilj stru¢nog usavrsavanja odgojnih djelatnika naseg Vrti¢a je razvoj osobnih potencijala i
jacanje stru¢ne kompetencije svih djelatnika (kroz razli¢ite oblike vanjske i unutarnje
edukacije, iskustveno ucenje i timski rad na istrazivanju i unaprjedivanju odgojne prakse), te
stjecanje znanja i vjestina potrebnih za refleksivno promisljanje i istrazivanje odogjne prakse.
Podruc¢ja i teme stru¢nog usavrsavanja bili su vodeni potrebama pedagoske prakse, kao i
individualnim potrebama i interesima odgajatelja i strucnih suradnika.

a) Eksterni oblici strucnog usavrsavanja

Odgojitelji 1 struéni suradnici ove su pedagoske godine sudjelovali na sljede¢im stru¢nim

skupovima, seminarima, radionicama i predavanjima:

REDNI | OBLIK-TEMA DATUM ORGANIZATOR; | SUDIONICI

BROJ MJESTO

1. Etno seminar: Djecje 06.10.2018. | Ethno d.o.0. ; Josipa Vujaklija,
tradicijske igre 1 bozi¢ni OS Grigora Viteza | odgojiteljica
prikazi

2. Medunarodni stru¢no- 10.10.- Agencija za odgoj | Purdica
znanastveni skup: 12.10.2018. | i obrzovanje i | Planinac,
Sretna djeca- umjetnost, Studio Tanay odgojiteljica
igra, masta, spoznaja,
vjezba i terapija

3. Stru¢no- metodicka 24.10.2018. | Agencija za odgoj | Marija Sremic,
priprema za polaganje i obrazovanje; odgojiteljica
stru¢nog ispita 1.dio DV Vedri dani

4, Body percussion 03.11.2018. | Udruga ,,Put*; Milka Jovetic

Hotel Academia Tonkovié,
odgojiteljica

5. Seminar za primjenu 25.01.- Udruga roditelja | lvana Braim i
Predskolskog CAP 26.01.2019.; | ,,Korak po korak®; | Petra Mesi¢
programa prevencije 26.02.2019. | DV Medo Brundo | Ararankovic,
zlostavljanja djece odgojiteljice

6. Praktikum: radni 01.02.2019. | Edus info; Tanja Zari¢,
odnosi, zastita na radu; Tuskanova 37 pedagoginja
GDPR i ostale
aktualnosti u poslovanju
djecjih vrtica
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7. Seminar za ravnatelje- | 12.02.2019. | Sindikat radnika u | Vesnica Mader,
Sindikat radnika u predskolskom ravnateljica
predskolskom odgoju i odgoju i
obrazovanju obrazovanju; Trg

Republike
Hrvatske 4

8. Etno seminar: Djeca u 02.03.2019. | Etno d.o.0,; Josipa
proljetno-ljetnim OS Grigor Vitez | Karapanda,
blagdanima odgojiteljica

9. Relacijska pedagogija- | 16.03.2019. | Centar za | Ivana Pokupci¢,
Modul 1: Kompetencija dozivljajnu odgojiteljica
za pedagoski odnos pedagogiju;

DV Dobro drvo

10. Drzavni struéni skup za | 27.- 29.03. | Agencija za odgoj | Vesnica Mader,
ravnatelje: Odgovornost | 2019. i obrazovanje; ravnateljica
ravnatelja/voditelja za Hotel Zora,
odnose i preuzimanje Primosten
vodstva

11. Relacijska pedagogija- | 06.04.2019. | Centar za | Ivana Pokupcic¢,
Modul 2: Relacijska dozivljajnu odgojiteljica
kompetencija pedagogiju;

DV Dobro drvo

12. Relacijska pedagogija- | 11.05.2019. | Centar za | Ivana Pokupcic,
Modul 3: Individualna dozivljajnu odgoijiteljica
kompetencija pedagogiju;
odgojitelja DV Dobro drvo

13. Edukacija sluzbenika za | 13.06.2019. | AZOP; Tanja Zari¢,
zastitu osobni podataka Fakultet politickih | pedagoginja
javnopravnih tijela znanosti

14. Radionica-Kamisibaj: | 27.06.2019. | Teatar Tirena; Maja Cvarak,
umjetnost Kaci¢eva 6a odgojiteljica
pripovijedanja u slikama

15. Priprema kvalitetnog 28.08.2019. | Agencija za odgoj | Martina Setek,

odgojno- obrazovnog
konteksta i didaktickih
materijala u ustanovama
za rani i predskolski
0dgoj i obrazovanje

i obrazovanje;
DV Trnsko

odgojiteljica
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b) Interni oblici strucnog usavrsavanja

1. Individualna stru¢na usavr$avanja odgojitelja

Odgojitelji su u dogovoru s pedagoginjom na pocetku pedagoske godine odabrali odredene
teme koju su kroz godinu obradivali prouc¢avajuci stru¢nu literaturu i periodiku, sudjelujuéi na
prigodnim vanjskim edukacijama i stru¢nim skupovima te steCena znanja primijenjivali u
praksi. Prakti¢nu provedbu aktivnosti dokumentirali su foto zapisima, video zapisima,
biljeskama, radovima djece. Teorijski i prakti¢ni dio svojih stru¢nih usavrSavanja prezentirali
su ostalim odgojiteljima 1 stru¢nom timu na internim stru¢nim aktivima kroz pedagosku
godinu.

Teme i raspored prezentacija bili su sljedeci:

REDNI | TEMA DATUM ODGOJITELJ
BROJ
1. Sigurno  dijete  u  sigurnom | 29.05.2019. Ivana Braim i Josipa
okruzenju- timski projekt Karapanda
2. Emocionalna inteligencija 29.05.2019. Maja Cvarak
3. Rad s djecom s komunikacijskim | 29.05.2019. Martina Setek
teSko¢ama
4. Pocetna matematika s djecom | 29.05.20109. Ivana Pokupci¢
rane dobi
5. Govorno-komunikacijski  razvoj | 12.06.20109. Marija Sremic i
djece rane dobi- timski projekt Petra Mesi¢
Ararnkovi¢
6. Glazba u jaslicama 12.06.2019. Milka Jovetié
Tonkovié¢
7. Razvoj slike o sebi 12.06.2019. Ankica Spisi¢

2.Interni stru¢ni aktivi usavrSavanja

REDNI | TEMA DATUM VODITELJ
BROJ
1. Kompetencije suvremenog | 12.03.2019. Tarita Maskovic i
odgojitelja- motivacija za Martina Sokac,
profesionalni razvoj Odgoijitelji u akciji
j.d.o.o.
Zakljucak

Stru¢na usavrSavanja odgojitelja kontinuirano pridonose podizanju kvalitete odgojno-
obrazovnog rada. Stjecanje novih spoznaja kroz vanjske edukacije, rad na literaturi i primjena
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novih spoznaja i metoda u radu s djecom omogucuju svim sudionicima procesa refleksivno
promatranje i unaprijedivanje vlastite odgojne prakse. Aktivnosti s djecom su dokumentirane i
arhivirane, a nastali su i kvalitetni interni radni materijali (prijedlozi aktivnosti i izradeni
poticaji) koji ¢e se i dalje mo¢i primjenjivati u praksi.

U listopadu 2018. jedna odgojiteljica zapocela je odradivanje svog pripravnickog staza.
Struc¢no- pedagosku praksu u trajanju od pet dana provodila je jedna studentica prve godine
studija predskolskog odgoja (u razdoblju od 20.05. do 24.05.2019.)

Kao osobito znacajno 1 vrijedno smatramo gostovanje vanjskih predavaca (Odgojitelji u akciji
j.d.0.0.) na internom struc¢no aktviu u vrti¢u te planiramo nastaviti takvu praksu.

I dalje ¢emo nastaviti rad na podizanju kvalitete individualnih stru¢nih usavrSavanja, internih
struénih usavrSavanja, radnih dogovora, organizaciji 1 provedbi pripravnickog staza
odgojitelja te nastojati sudjelovati u razli¢itim eksternim oblicima stru¢nog usavrSavanja, kao
1 organizirati u vti¢u predavanja vanjskih stru¢njaka.

9. RAD UPRAVNOG VIJECA

Tijekom 2018/19 Upravno vije¢e DV Potoci¢ Pisarovina odrzalo je 11 sjednica.
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Na sjednicama Upravnog vijeca raspravljalo se i odlucivalo o:

usvajanju Godis$njeg plana 1 programa rada za pedagosku godinu 2018/19

usvajanje Kurikuluma Djecjeg vrtica ,,Poto¢i¢ Pisarovina“ za pedagosku godinu
2018/19

usvajanju plana upisa djece u programe predskolskog odgoja i naobrazbe za
pedagosku godinu 2019/20 i donoSenje Odluke o upisu djece u vrti¢ za pedagosku
godinu 2019/20

usvajanje periodi¢nih i godi$njih financijskih izvjestaja; donosenje financijskog plana i
rebalansa financijskog plana

donoSenju odluka o raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na odredeno,
odnosno neodredeno vrijeme za djelatnike vrti¢a (odgojitelji, logoped, osobni asistent)
donosenju odluka o zasnivanju radnih odnosa po raspisanim natjecajima

usvajanje plana koriStenja godi$njih odmora radnika

donosenju Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju
prava i obveza korisnika usluga

donosenju Odluke o izmjenama i dopunama Ugovora o0 ostvarivanju redovitog
programa predskolskog odgoja djeteta

donosenju odluke o Opservacijskom ugovoru o ostarivanju redovitog programa
predskolskog odgoja djeteta

donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

donosSenju Odluke o Planu nabave; donoSenje Odluke za zakljuivanje ugovora za
predmet nabave: voce i povrée, svjeze meso i suhomesnati proizvodi, roba Siroke
potrosnje, materijal i sredstva za ¢iS¢enje 1 higijenu

donosenju Odluke o naknadi troskova prijevoza djelatnika na posao i s posla

usvajanju IzvjeS¢a o ostvarenosti godisnjeg plana i programa za pedagosSku godinu
2018/19

raznim drugim pitanjima vezanim uz tekucu problematiku rada i djelovanja vrtica

Zakljucak

Upravno vijece Cinilo je pet ¢lanova. Predstavnici Osnivaca bili su: gospodin Mladen Jakoli¢
(predsjednik Upravnog vijeca), gda Antonija Vraevi¢ Oreci¢ (zamjenica predsjednika) i
gospodin Ivan Spisié. Predstavnik roditelja bio je gospodin Zeljko Loli¢, a predstavnik
djelatnika vrti¢a pedagoginja Tanja Zarié.

Zaklju¢no, konstatiramo da je rad Upravnog vije¢a DV Potoc¢i¢ Pisarovina bio svrsihodan,
konstruktivan, pravovremen i uspjesan.

10. VREDNOVANJE PROGRAMA
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Vrednovanje programa vrsili su odgojitelji koji provode program, roditelji, stru¢ni suradnici i
ravnatelj.

Program se pratio uvidom u pedagosku dokumentaciju, upitnicima, anketama, foto i video
zapisima, biljeSkama o razvoju djece, samorefleksijama i zajedni¢kim refleksijama odgojitelja
i stru¢nih suradnika, analizom sadrzaja i aktivnosti, protokolima pracenja razvojnog statusa i
napretka djece.

11. FINANCIRANJE PROGRAMA

Ustanova se financirala sredstvima osnivaca, uplatama Opéine Lasinja vezanim uz
sufinanciranje boravka djece u vrtic¢u s podrucja te opéine, uplatama roditelja (sukladno cijeni
programa prema odluci osnivaca) te uplatama Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za
djecu polaznike programa predskole.

Cijena se odreduje Mjerilima o nacinu 1 uvjetima financiranja Djecjeg vrtica ,,Potoci¢
Pisarovina® (2012) te Odlukom o izmjenama i dopunama Mjerila o nacinu 1 uvjetima
financiranja Djec¢jeg vrti¢a ,,Potoci¢ Pisarovina® (2014).

12. 1ZVJESCE O OSTVARENOSTI GODISNJEG PLANA I PROGRAMA
RAVNATELJA
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Kroz upravljanje cjelokupnim poslovanjem Dje¢jeg vrti¢a realizirane su zadace ravnatelja,
uskladene sa zakonskim i pedagoSkim propisima te smjernicama Osnivaca.

Realizirane su zada¢e u odnosu na cjelokupno vodenje vrti¢a:
- realizacija razvojnog plana Dje¢jeg vrtica
- poticanje timskog rada i homogenost kolektiva
- pracenje 1 planiranje te izvrSavanje financijskog plana djecjeg vrtica
- pripremanje i realizacija sjednica Odgojiteljskih vije¢a, radnih dogovora
- planiranje 1 pripremanje rada i sjednica Upravnog vijeca te provodenje donesenih
odluka u rad djecjeg vrti¢a
- uredivanje 1 uskladivanje predskolskog odgoja prema Drzavnom pedagoSkom
standardu predskolskog odgoja
- prac¢enje pedagoSke dokumentacije, zdravstvene dokumentacije te uskladenost
rada Vrti¢a sa zahtjevima higijensko-epidemioloske sluzbe
- nabava imovine i materijala neophodnih za poslovanje i realizaciju rada
- suradnja s neposrednomm drustvenom okolinom
- zastupanje i javno predstavljanje Djecjeg vrtica
- suradnja sa stru¢nim ¢imbenicima, institucijama i ustanovama u svrhu unapredenja
odgojno-obrazovne prakse
- davanje smjernica vezanih za rad i razvoj djelatnosti
- osiguravanje ostvarivanja kontinuiteta odgoja i obrazovanja

Realizirane su zadaée u 0dnosu na odgojno- obrazovni rad:
- prac¢enje svih odgojnih uvjeta neophodnih za optimalan rast i razvoj djece
- pracenje i evidentiranje poslova i zadataka odgojno- obrazovnih radnika u odnosu na
rad s djecom
- pracenje dinamike upisa djece i ispisa djece
- pracenje i sudjelovanje u drugim oblicima rada s djecom kao Sto su izleti, posjeti,
dogadanja

Zadace u odnosu na odgojno- obrazovne radnike:

-podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u ustanovi

- pracenje rada pripravnika te sudjelovanje u uvodenju pripravnika u samostalni rad
, - postavljanje ustrojstva rada

- pracenje rada , analiza rada i postignuc¢a u pedagoskoj godini,

- praéenje i sudjelovanje u unosenju inovacija u rad radi unapredenja pedagoske prakse

- poticanje 1 uklju¢ivanje odgojno-obrazovnih radnika u aktivnosti radi ukljucivanja
djec¢jeg vrtica u dogadaje kojima se doprinsi suradnja s drustvenom zajednicom,

- pracenje razine rada odgojitelja te kvalitete individualnog stru¢nog usavrSavanja

Realizirane su zadaée vezane za podruéje njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece :

- pracenje dnevnog ritma djece u odnosu na zivot i rad u odgojnoj skupini

- praenje njege i zdravstvene zastite djece te stvaranje optimalnih zdravstvenih uvjeta za
zivot svih sudionika

- pradenje i unapredivanje sanitarno- ekoloskog odrzavanja cjelokupnog objekta kao i
vanjskog prostora

- pracenje 1 kreiranje jelovnika u skladu sa zdravstvenim smjernicama i normativima

- pracenje HACCAP- sustava na razini djecjeg vrtica
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U odnosu na roditelje realizirane su zadace:
- davanje opc¢ih informacija o organizaciji, uvjetima i radu dje¢jeg vrtica
- unapredenje partnerstva i komunikacije
- briga o nacinu i uvjetima pruzanja usluga
- ostvarivanje obveza i prava roditelja/ skrbnika djece
- odrzavanje roditeljskih sastanaka za nove korisnike usluga,
- rjeSavanja tekuce problematike i postupanja u izvanrednim okolnostima
- organiziranje drustvenih dogadaja, druzenja, sve¢anosti.

U odnosu na materijalne uvjete rada realizirane su zadace:

- nabava opreme za unutarnji i vanjski prostor vrtica

- redoviti uvidi u materijalno poslovanje te racionaliziranje potroSnje potroSnog materijala
I energenata

- pracenje 1 sudjelovanje u nabavi didaktike potrebne u radu s djecom

- nabava potro$nog materijala i sredstava za odrzavanje i ¢iS¢enje

- nabava potro$nog materijala za svakodnevni rad s djecom

- kordiniranje i pracenje izvrSenja radova vezanih za popravke i odrzavanje objekta

- Kkordiniranje i pracenje zastite na radu, prac¢enje radnih uvjeta za rad na siguran nacin

- pracenje izvrSenja godi$njih atesta na sve ugradene sustave te uredaje s posebnim

opasnostima

Zadace realizirane u odnosu na strucni tim djecjeg vrtica:

- zajednicko godiSnje planiranje i programiranje

- zajednicki rad kod upisa i rasporedu djece po skupinama

- pracenje razine rada i kvalitete individualnog stru¢nog usavrsavanja stru¢nog tima djecjeg
vrti¢a

Pravni poslovi ravnatelja realizirani su kao:
- zastupanje Djecjeg vrti¢a kao pravne osobe
- nadziranje primjene zakona i propisa u svakodnevnom radu
- vodenje upravnog postupka u svezi upisa i ispisa djece te izdavanja rjeSenja i potvrda
- podnosenje izvjesca o poslovanju rada vrti¢a Osnivacu i drzavnim tijelima
- podnosenje izvjesca financijskog plana djecjeg vrtica
- zakljucivanje ugovora o radu sa zaposlenicima
- zakljucivanje ugovora o nabavi i izvodenju pojedinih radova u vrti¢u

Podrucja struénog usavrSavanja realizirana su kroz:
- seminare, savjetovanja, drzavni stru¢ni skup
- interne aktive i stru¢ne grupe
- pracenje zakonskih propisa
- pracenje strucne literature

Zakljucak:
Uskladenost svih ¢imbenika u realizaciji planiranih zada¢a doprinjelo je stvaranju optimalnih
uvjeta za rad 1 zivot svih sudionika unutar ustanove.

13. IZVJESCE O OSTVARENOSTI GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA
STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
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Najbitnije ostvarene zadace i djelatnosti iz godiSnjeg plana i programa rada za 2018/19 su:

- U odnosu na dijete

rasporedivanje djece po odgojnim skupinama

inicijalna trijaza novoprimljene djece prilikom inicijalnog razgovora na upisu

pracenje prilagodbe novoprimljene djece

pracenje i procjenjivanje osobina i potreba djece, popunjavanje protokola promatranja
i informiranje odgajatelja o istima

sudjelovanje u zadovoljavanju dje¢je potrebe za sigurno$cu, pripadanjem, paznjom i
ljubavlju

sudjelovanje u zadovoljavanju dje¢je potrebe za aktivnoS¢u, kreativnoséu i
izraZavanjem

individualni rad s djecom s posebnim potrebama u programu predskole

kreiranje individualnih planova i programa rada za djecu s posebnim potrebama

- U odnosu na roditelje

razgovori s roditeljima novoprimljene djece (inicijalni razgovor, razgovori u periodu
adaptacije)

organiziranje i provedba informativnog roditeljskog sastanka za roditelje novoupisane
djece

organiziranje i provedba informativnog roditeljskog sastanka za roditelje djece
polaznika programa predskole izvan redovnog programa

ciljani individualni razgovori s roditeljima vezani uz aktualne razvojne ili odgojne
probleme djece (u suradnji s odgojiteljima)

sudjelovanje na individualnim razgovorima roditelja i odgojitelja

organiziranje i provedba roditeljskih sastanaka edukativnog tipa (na temu ,,Priprema
za Skolu” u starijoj vrtickoj skupini)

organiziranje i provedba roditeljskih sastanaka oglednog tipa (dnevni ritam skupine u
svim jaslickim skupinama i u mladoj vrtickoj skupini te prezentacija godiSnjeg
projekta ,,Sigurno dijete u sigurnom okruZenju” u srednjoj vrti¢koj skupini)
informiranje roditelja 0 odgojno—obrazovnom programu i Zivotu vrti¢a kroz pripremu
pisanih materijala i sudjelovanje u uredivanju kutic¢a za roditelje

poticanje roditelja na procjenjivanje programa i rada vrti¢a u cijelosti (kroz pripremu i
provodenja anketa za roditelje)

konzultativni rad sa roditeljima (kroz individualne razgovore, prezentaciju tema
odgojne problematike na roditeljskim sastancima, putem pisanih materijala)

- U odnosu na odgojitelje

pomo¢ odgojiteljima u procijenjivanju razvojnih i individualnih potreba i prava djece
rad na podizanju kvalitete prostorno- materijalnog vrtickog okruzenja; zajednicke
akcije u kontekstu odgojne skupine, promatranje, biljezenje, analiziranje i vrednovanje
istih, unoSenje promjena

supervizije rada odgojitelja

pronalazenje i razvijanje kvalitetnijih postupaka odgajatelja (sugeriranje pristupa,
postupaka, literature)

direktna pomo¢ u odgojnoj skupini

stru¢na pomo¢ odgajateljima u komunikaciji s roditeljima

stru¢na pomo¢ i sudjelovanje u organizaciji i provodenju svecanosti, izleta, posjeta,
dana otvorenih vrata, radionica za djecu i roditelje i sl.
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pomo¢ u izboru podrucja individualnog stru¢nog usavrSavanja te u provodenju istog
(konzultiranje oko stru¢ne literature 1 prezentacije, pomo¢ u pripremanju radnih
materijala, prakticne provedbe aktivnosti odgojitelja, refleksija na provedene
aktivnosti odgojitelja, pomo¢ pri dokumentiranju aktivnosti )

pripremanje i odrzavanje radionica i stru¢nih predavanja za odgojitelje (period
adaptacije, protokoli postupanja )

individualni rad s odgajateljima kod ostvarivanja odgojno-obrazovnih programa
(razgovori, diskusije, sugestije...)

rad s odgojiteljicom pripravnicom (supervizije u grupi, zajednic¢ko planiranje i
programiranje, analiziranje oglednih aktivnosti, pomo¢ u provedbi individualnog
struénog usavr$avanja, zajedni¢ki rad na struc¢noj literaturi, rad u Povjerenstvu za
staziranje)

rad sa studentima (dogovaranje hospitacija u odgojnim skupinama, konzultativni rad,
vrednovanje ostvarenosti pedagoske prakse)

rad s osobnim asistentom djeteta s psoebnim potrebama (konzultatvni rad i sugestije
oko pristupa, razvojnih zadaca, metoda i aktivnosti; supervizije rada osobnog
asistenta; analiza rada; nadzor i1 analiza dnevnih biljeski asistenta; zajednicki rad na
procjeni razvojnog statusa, postignuca i potreba djeteta)

-rad unutar stru¢nog tima:

zajednicko godiSnje planiranje i programiranje

zajednicke evaluacije

zajednicki rad na prijemu i rasporedivanju djece u odgojne skupine

zajednicki rad na unapredivanju kvalitete vrti¢a- materijalnog okruzenja, meduljudskih
odnosa, suradnje sa roditeljima...

ostali poslovi prema potrebi

- suradnja sa drustvenim okruzenjem (nadleznim odgojno-obrazovnim institucijama,
drustvenim ustanovama, kazaliS§tima, mjesnim organizacijama, ostalim stru¢njacima, ...)

- rad u Upravnom vije¢u vrtia (priprema materijala, analize, sudjelovanje u donoSenju
odluka)

- osobno stru¢no usavrSavanje:

pracenje i Citanje nove struc¢ne literature 1 periodike
rad na projektima 1 akcijskim istrazivanjima u vrticu
rad u okviru uloge sluzbenika za zastitu osobnih podataka
struno usavrsavanje na seminarima:
- Praktikum: radni odnosi, zastita na radu, GDPR 1 ostale aktualnosti u
poslovanju djecjih vrti¢a
- -Edukacija sluzbenika za zastitu osobni podataka javnopravnih tijela (AZOP)

- administrativni poslovi

vodenje pedagoske knjiznice

vodenje dokumentacije o radu pedagoga

izrada razli¢itih instrumenata pracenja, biljezenja i vrednovanja odgojno-obrazovne
prakse

rad na izradi i pisanju GodiSnjeg plana i programa i Izvjesc¢a o radu vrtica
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14. ZAKLJUCAK

U svim aspektima naSe djelatnosti nastojimo djelovati pravovremeno, svrsihodno,
konstruktivno i uskladeno kako bismo stalno podizali kvalitetu zajednitkog ucenja i
Zivljenja djece i odraslih u nagem vrtiéu.

Klasa: 601-02/19-05
Urbroj: 238/21-148-03-19-1
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