Na temelju Clanka 21.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i Cl. 40. Statuta Djedjeg
vrtiéa PotoCi¢ Pisarovina, Upravno vijeCe Djecjeg vrtica Poto¢i¢ Pisarovina je na sjednici
odrzanoj 27.09.2017. godine, na prijedlog ravnateljice, donijelo Kurikulum Dje¢jeg vrtica
,PotoCi¢ Pisarovina“ za pedagosku godinu 2017/18.
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1. UvOD

Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014) utvrdena su
specificna nacela, vrijednosti 1 ciljevi predskolskog odgoja 1 obrazovanja koji predstavljaju
osnovu oblikovanja kurikuluma vrtic¢a.

Kurikulum vrti¢a je odgojno- obrazovna koncepcija koju u odredenoj ustanovi zajednicki
razvijaju 1 konstruiraju svi sudionici procesa s obzirom na kontekstualne uvjete vrtica (i
fiziCke 1 socijalne), kulturu ustanove te kulturu i tradiciju okruzenja u kojem se vrti¢ nalazi.
Kurikulum vrti¢a se kontinuirano razvija, provjerava, modificira i mijenja.

1.1.KURIKULUM VRTICA «POTOCIC PISAROVINA»

Kurikulum naseg vrti¢a gradit ¢emo na suvremenom shvaéanju djeteta i procesa njegovog
ucenja kao 1 na odredenju kurikuluma kao koncepta koji ima:

- integriranu (razvoj je cjelovit, ne rascjepkan po metodickim podrucjima) i razvojnu
prirodu (dinami¢nu i otvorenu prema djecjim interesima)

- humanistiCku (uvazavanje i osnazivanje prava u identiteta djece te poticanje
samopostovanja) i subkonstruktivisticku (ucenje kao stvaranje znanja) orijentaciju.

Usmjerenost na osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta te
stjecanje kompetencija potrebnih za cjelozivotno ucenje ostvarivat ¢emo kroz primjerenu
organizaciju odgojno- obrazovnog procesa, $to znaci da ¢emo:

- kreirati primjerene kontekstualne uvjete koji ¢e omoguciti djeci fleksibilno koriStenje
prostora, slobodan izbor aktivnosti i sudionika u igri, raznovrsnost socijalnih
interakcija, samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti

- kreirati poticajno odgojno- obrazovno okruZzenje koje ¢e poticati djecju prirodnu
znatizelju, otkrivanje 1 istrazivanje razliitih fenomena te koriStenje razli¢itih
simbolickih jezika i izrazajnih medija

- provoditi sklopove aktivnosti i projekte koje ¢e podrzavati dijete u stvaranju pozitivne
slike o sebi, samopoStovanju 1 povjerenju u vlastite sposobnosti; poznavanju svojih 1
tudih prava, kreiranju identiteta

Prioritetna podrucja unapredenja su:

- kultura ustanove (kultura dijaloga, osnazivanje timskog rada)
- kurikulum i odgojno- obrazovni rad (kurikul otpornosti; projektni nacin rada)
- proces prac¢enja i vrednovanja



2. OSNOVNI PODACI O DJECJEM VRTICU

Zupanija: Zagrebacka
Mijesto: Pisarovina
Adresa: Velika Jamnicka 1, 10 451 Pisarovina
Zupanija: Zagrebacka
Tel/fax: 01 62 91 032

E- mail; dv.potocic.pisarovina@gmail.com

web-stranica: www.dv-potocic.eu

Maticni broj: 2594951
OIB: 04568219547
Godina osnivanja: 2010.
Osnivac: Opcina Pisarovina

Ravnateljica: Vesnica Mader


mailto:dv.potocic.pisarovina@gmail.com
http://www.dv-potocic.eu/

3. MISIJA VRTICA

Djecji vrti¢ «Potoci¢ Pisarovinay je ustanova ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja koja
djeluje na podrucju opéine Pisarovina.

Kroz provedbu razli¢itih odgojno- obrazovnih programa utemeljenih na humanisti¢ko-
razvojnoj koncepciji usmjereni smo na razvoj cjelovite licnosti djeteta te svih njegovih
komunikacijskih, stvaralackih i obrazovnih potencijala, uvazavajué¢i njegove individualne
potrebe, prava, interese 1 razvojne mogucnosti.

Svojim djelovanjem 1 razlic¢itim oblicima suradnje s roditeljima 1 neposrednim drustvenim
okruzenjem nastojimo pruziti osnaziti i podrzati roditelje u njihovim roditeljskim ulogama te
pozitivno doprinijeti $iroj drustvenoj zajednici.

4. VIZ1JA VRTICA

Vrti¢ kao mjesto aktivnog ucenja i zivljenja djece i odraslih, mjesto osobnog i profesionalnog
rasta i razvoja svakog uklju¢enog pojedinca.



5. PROGRAMI

5.1. Redoviti programi

Redoviti 10- satni program provodi se u matiénom objektu vrti¢a.

Redoviti 10- satni program u naSem vrticu temelji se na razvojno- humanistickoj koncepciji
odgoja 1 obrazovanja predskolske djece Sto znaci da:

dijete dozivljavamo kao cjelovito bi¢e koje ima specifi¢ne individualne interese i
potrebe, stvaralacke i izrazajne moguénosti, obiteljski i kulturoloski kontekst iz kojeg
dolazi te koje je aktivan sudionik svog procesa ucenja i konstruiranja vlastitog znanja
kreiramo poticajno, bogato strukturirano materijalno okruzenje u kojem borave djeca
kako bismo im omogucili razvoj kreativnosti, stvaralastvo, aktivni proces ucenja i
stjecanja novih znanja te prilike za kvalitetnu socijalnu interakciju s drugom djecom i
odraslima

program je prilagodljiv specificnim uvjetima i kulturi sredine u kojoj djelujemo te
podrazumijeva otvorenost prema $iroj drustvenoj zajednici te partnerskim odnosima
izmedu obitelji 1 vrtica

program podrazumijeva otvorenost naSih prakti¢ara prema kontinuiranom stru¢nom
usavrSavanju, refleksivnom promatranju odgojne prakse i unapredenju odgojno-
obrazovnog procesa

Ciljevi redovitog 10- satnog programa

zadovoljavanje djetetovih osnovnih potreba te specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i
obrazovnih potreba djece

integracije djece s posebnim potrebama

poticanje cjelovitog razvoja svih djetetovih sposobnosti i potencijala uz poStivanje
individualnih razlika u brzini razvoja i stilu u¢enju djeteta

oblikovanje djetetove osobnosti u smislu jacanja pozitivne slike o sebi, razumijevanja
1 prihvac¢anja medusobnih razli¢itosti, ljudskih prava te usvajanja humanih vrijednosti
kreiranje kvalitetnog poticajnog materijalnog okruzenja koji ¢e omoguciti cjelovit
razvoj djece u spoznajnom, govorno- komunikacijskom, motorickom i socio-
emocionalnom okruzenju

kreiranje uvjeta koji ¢e omoguditi kvalitetne socijalne interakcije te stjecanje
socijalnih vjestina potrebnih za zadovoljavajucu integraciju u druStvenu okolinu
jacanje suradnje s roditeljima i1 gradenje partnerskog odnosa vrtica 1 obitelji
povezivanje vrti¢a sa Sirom drustvenom okolinom

jacanje stru¢nih kompetencija svih djelatnika

Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja provode se za djecu od
jedne godine do polaska u osnovnu $kolu. Vrti¢ provodi redoviti 10-satni program koje
pocinje s radom u 6,00 sati.



U dje¢jem vrti¢u programi se provode od 6 h do 17 h, a prema ugovornim obvezama dijete u
vrti¢u smije boraviti najvise 10 sati.

Nositelji programa

Na realizaciji programa zaposleno je 10 odgojitelja (VSS, 2008 radna sata godisnje), struéni
suradnik pedagog (VSS, 1004 radnih sati godi$nje), stru¢ni suradnik logoped (VSS; 1012
radnih sati godisnje), zdravstvena voditeljica (VSS; do 416 sati godisnje).

Nacin realizacije

Program ¢emo realizirati rukovode¢i se suvremenim znanstvenim spoznajama o
zakonitostima dje¢jeg razvoja i procesa ucenja. To znaci da ¢emo:

- kreirati poticajne kontekstualne uvjete koji ¢e djeci omoguciti slobodan izbor
aktivnosti, fleksibilno koriStenje prostora, razliCite socijalne interakcije, ucenje kroz
igru, istrazivanje i kreativno izrazavanje

- razvijati integrirani kurikulum i strategije smislenog ucenja kojima ¢emo djeci
omoguciti da budu aktivni sudionici u procesu vlastitog ucenja te da razvijaju svijest 0

istom

- podrzavati ulogu odgojitelja kao organizatora, motivatora, pomagaca, suigraca i
opskrbljivaca

- Kkreirati uvjete za optimalan razvoj djece s posebnim potrebama integrirane u redovni
program

- ukljucivati roditelje u program i povezivati se s drustvenom zajednicom
Vremenik
Program ¢e se odvijati u razdoblju od 01.09.2017. do 31.08.2018.
Radno vrijeme skupina:

- jutarnje dezurstvo organizirano je od 6,00 do 7,00 sati, a popodnevno od 16,00 do 17,00 sati.

ODGOJNA SKUPINA JUTARNIJI RAD POPODNEVNI RAD
mlada jasli¢ka ,,Jezi¢i* 7,00- 12,30 10,30- 16,00
starija jaslicka ,,Laviéi“ 7,00 -12,30 10,30- 16,00
mlada vrticka ,,Zeci¢i* 7,00 - 12,30 10,30- 16,00
srednja vrticka ,,Sovice* 7,00-12,30 10,30- 16,00
starija vrticka ,,Kapljice* 7,00 -12,30 10,30- 16,00

Vrednovanje programa

Vrednovanje programa vrSit ¢e odgojitelji koji provode program, djeca, roditelji, strucni
suradnici 1 ravnatelj. Vanjsko vrednovanje mogu vrsiti nadleZne institucije npr. Agencija za
odgoj i obrazovanje, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Vrednovanje ¢e se vrsiti preko internih protokola pracenja, procjenjivanja, vrednovanja i
samovrednovanja, na temelju uvida u kompletnu pedagosku dokumentaciju vrti¢a, foto 1
video dokumentaciju, dje¢je uratke, opservacije postignuca djece, liste pracenja, biljeske o
suradnji s roditeljima.



Roditeljima ¢e biti ponudena anketa kojom ¢e moci izvrsiti vrednovanje programa, kao i
mogucnost iznoSenja misljenja 1 sugestija na individualnim razgovorima, roditeljskim
sastancima, putem kutica za roditelje.

5.2. KRACI PROGRAM ENGLESKOG JEZIKA

Cilj programa

Cilj odgojno- obrazovnog rada u kratem programu engleskog jezika je omogudéiti djeci
stjecanje znanja, vjeStina 1 kompetencija vezanih uz engleski jezik, obicaje 1 kulturu
engleskog govornog podrugja.

Namjena programa

Kra¢i program engleskog jezika provodit ¢e se djecom polaznicima redovitog 10-Satnog
programa u dobi od 4 godine do polaska u skolu.

Nositelj programa

Nositelj programa je vanjska Skola stranih jezika ,Eduplus®, a u vrticu ga provodi
odgojiteljica Josipa Vujaklija.

U program je ukljuéeno 19-ero djece.

Nadin realizacije programa

Proces ucenja engleskog jezika odvijat ¢e se kroz prigode situacijskog ucenja, igru te
oponaSanjem, neposredno slusajuci (kratke price, pjesme) i govoreci.

U procesu ucenja koristit ¢emo se primjerenim udzbenicima, radnim biljeznicama, radnim
listovima. CD-ovima; postujuci zakonitosti metodike stranog jezika.

Svaka cjelina ima odredeni broj jedinica (od dvije do pet), za svaku jedinicu je predvidena
vremenska artikulacija od 45 minuta.

U procesu u¢enja uvazavat ¢emo osobnost 1 individualne sposobnosti svakog djeteta.

Vremenik aktivnosti

Program ¢e se provoditi u trajanju od 65 sati godisnje u vremenskom razdoblju od
15.09.2017. do 15.06.2018., s pauzom u vrijeme bozi¢nih i uskr$njih praznika.

Program se provodi ponedjeljkom i srijedom u trajanju od 45 minuta u poslijepodnevnim
satima (od 15,15 do 16,00 h).

Vrednovanje programa

Vrednovanje programa vrsit ¢e odgojitelj koji ga provodi, $kola stranih jezika ,,Eduplus®,
djeca, roditelji, struéni suradnici i ravnatelj. Vanjsko vrednovanje mogu vrsit nadlezne
institucije.

Vrednovanje ¢e se vrsiti preko internih protokola pracenja, procjenjivanja, vrednovanja i

samovrednovanja, na temelju uvida u dokumentaciju odgojitelja, foto i video dokumentaciju,
djecjih uradaka, opservacija postignuca djece.



Roditeljima ¢e biti ponudena anketa kojom ¢e mo¢i evaluirati program.

5.3.PROGRAM PREDSKOLE

Program je verificiran od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Cilj programa

Cilj odgojno-obrazovnog rada u programa predskole je suvremenim humanisti¢ko- razvojnim
pristupom zadovoljiti individualne razvojne potrebe i osobne potencijale djece te kreirati
poticajne kontekstualne (materijalne i socijalne) uvjete za stjecanje potrebnih znanja, vjestina
i kompetencija koje ¢e omoguciti djeci kvalitetan odgojno- obrazovni kontinuitet i integraciju
u drustvenu okolinu.

Namjena programa

Program je namijenjen:

a) djeci polaznicima vrti¢a koji se nalaze u godini pred polazak u skolu (tj. skolskim
obveznicima $kolske godine 2018/19)
Kra¢i program predskole polazit ¢e 23-0je djece ukljuc¢eno u redoviti 10-satni program
u vrticu.

b) djeci koja nisu polaznici institucionalnog predskolskog odgoja, a nalaze se u godini
pred polazak u skolu
Prema Planu upisa bilo je moguce upisati 20-ero djece u jednu skupinu.
U program predskole upisano je 16-ero djece.

Nositelji programa

PROGRAM NOSITELJ STRUCNA BROJ RADNIH
SPREMA SATI

Kraci program | Josipa Vujaklija VSS odgojitel; 125

predskole s djecom | Milka Joveti¢ | VSS odgojitel; 125

polaznicima vrtica Tonkovi¢

Program predskole | Ankica Spisi¢ VSS odgojitel; 250

za djecu koja nisu

polaznici vrti¢a

Nacin ostvarivanja programa

Na$§ odgojno- obrazovni rad temeljit ¢emo na vrijednostima koje promice Nacionalni
kurikulum za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje, a to su:

- znanje

- identitet

- humanizam i tolerancija
- odgovornost

- autonomija

- kreativnost



U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje, kroz program
predskole osnazivat ¢emo razvoj osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje koje je

obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije, a to su:

NGO~ wWdE

komunikacija na materinskom jeziku
komunikacija na stranim jezicima
matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
digitalna kompetencija

uciti kako uciti

socijalna i gradanska kompetencija
inicijativnost i poduzetnost
kulturna svijest i izraZzavanje

Sadrzaji i aktivnosti odgojno-obrazovnog rada planirat ¢e se na temelju promatranja i
sluSanja djece te zajednickog dogovora s djecom, vode¢i se njihovim interesima te
individualnim 1 razvojnim moguénostima. Poticat ¢emo usvajanje projektnog nacina rada
tj. stvaranje integriranog kurikuluma gdje su djeca aktivni sudionici procesa ucenja i
oblikovanja strategija ucenja.

Vremenik

Program predskole provodit ¢e se od 1.10.2017. do 31.05.2018., s pauzom u vrijeme
boZi¢nih 1 uskrs$njih praznika.

Provodenje programa predskole za djecu polaznike vrti¢a

BROJ SATI AKTIVNOSTI U VRTICU | AKTIVNOSTI IZVAN
VRTICA

dnevno 1-1,5

tjedno 7

mjesecno 28 3,25

godiSnje 224 26

ukupno 250

Program ¢e se odvijati od ponedjeljka do petka, a vrijeme odrzavanja bit ¢e fleksibilno,
prilagodavat ¢e se aktualnostima u skupini, interesima i potrebama djece.

Provodenje programa predskole za djecu koja nisu obuhvacena nijednim programom vrtica

BROJ SATI AKTIVNOSTI U VRTICU | AKTIVNOSTI IZVAN
VRTICA

tjedno 2x3,5

mjesecno 28 3,25

godisnje 224 26

ukupno 250

Program ¢e se odvijati utorkom i ¢etvrtkom od 12:00 do 15:30 sati.

Nacdin vrednovanja

Vrednovanje programa vrsit ¢e odgojitelj koji ga provodi, djeca, roditelji, stru¢ni suradnici i
ravnatelj. Vanjsko vrednovanje mogu vrsiti nadlezne institucije.



Vrednovanje ¢e se vrsiti na temelju uvida u knjigu pedagoSke dokumentacije, foto i video
dokumentacije, dje¢jih uradaka, opservacije postignu¢a djece, preko internih protokola
pracenja, procjenjivanja i samovrednovanja.

Roditeljima ¢e biti ponudena anketa kojom ¢e mo¢i izvrsiti vrednovanje programa.



6. PROJEKTI VRTICA

1. Osnazivanje timskog rada kroz:

A) timske projekte
Razvijanjem timskih projekata imamo cilj unapredenja medusobne suradnje 1 timskog
rada na razini ustanove te podizanje kvalitete zajedniCkog rada odgojitelja na
unapredenju odgojno-obrazovne prakse
Formirano je nekoliko timova odgojitelja iz razli¢itih skupina koji ¢e zajednicki raditi
na projektima:

- dva tima odgojitelja iz jaslickih skupina:
1. ,, Motoricki razvoj djece mlade jaslicke dobi*
2. ,, Mogu¢nosti primjene PNM-a u razli¢itim centrima aktivnosti‘

- dva tima odgojitelja iz vrti¢kih skupinama
1. ,,Zdravstveni odgoj*
2. ,Kurikul otpornosti*

B) Zajednicke refleksije i samorefleksije, analize rada, zajedni¢ke akcije na pronalazenju,
pracenju i procjenjivanju novih ideja i modela rada- kroz radne dogovore, uvide u rad,
analize biljezaka, foto i video materijala.

Time, kao 1 doradivanjem razli¢itih internth protokola vrednovanja 1
samovrednovanja, nastojat ¢emo 1 podi¢i razinu kvalitete procesa pracenja i
vrednovanja odgojno-obrazovnog rada nase ustanove.

2. Unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada kroz:

- integriranje zastitnih, preventivnih i razvojnih programa

Cilj integracije elemenata zastitnih, preventivnih i1 razvojnih programa je stvaranje razvojno
primjerenog konteksta koje osigurava postivanje djecjih prava, razvijanje vjestina socijalne
kompetencije, empatije, pozitivnog misljenja, samopostovanja, potice odgovorno ponaSanje
djeteta 1 konstruktivne obrasce ponasanja i zivljenja u zajednici.

U vrtickim skupinama provest ¢e se program prevencije agresivnog ponasanja i kurikul
otpornosti.

- ragvijanje kreativnosti kroz sve oblike djeijeg stvaralastva

Cilj nam je obogacivanje svakodnevne odgojno-obrazovne prakse razli¢itim umjetnickim i
kulturnim sadrZajima i susretima s umjetnicima te poticanje djece na kreativnije i svestranije
stvaralacko izrazavanje u podrucju glazbe i plesa, likovnog i dramskog stvaralastva.

- poticanje govorno- jezi¢nog i komunikacijskog razvoja u svim dobnim skupinama

Cilj nam je kreativnim i primjerenim poticajima i metodama, kao i vjezbama i aktivnostima za
poticanje pokretljivosti 1 fleksibilnosti govornog aparata omogucéiti djeci u svim dobnim



skupinama brze i lak$e ucenje govora, bogacenje vokabulara, usvajanje pravilnog izgovora te
razvijanje komunikacijskih vjestina.
Projekt ¢e provoditi logopedinja i sve odgojiteljice na godi$njoj razini.

- kreiranje stimulativhog materijalnog okruZenja jaslickih skupina

Cilj nam je kreiranje inovativnog, stimulativnog i bogatog materijalnog konteksta jaslickih
odgojnih skupina koje omogucuje djeci primjerene nacCine samostalnog i aktivnog ucenja,
razvijanja potencijala te poti¢e razvoj simbolicke igre.

7. PROJEKTI ODGOJNIH SKUPINA

Rad na projektu model je integriranog kurikuluma. Teme, kao i smjer razvoja projekata nije
moguce unaprijed definirati.

Uloga odgojitelja bit ¢e da pravovremeno prepozna iskazane interese djece, a onda, u suradnji
s ostalim djelatnicima, roditeljima i Sirom okolinom, kreira uvjete koji ¢e omoguciti djece
eksperimentiranje i istrazivanje problema koji ih zanima.

Djecu ¢e se poticati na aktivno ucenje, samostalno istrazivanje, socijalne interakcije,
izraZzavanje simboli¢kim jezicima, planiranje i razumijevanje vlastitog procesa ucenja.



8. OSIGURANJE KVALITETE

Kako bismo postigli, odrzavali i podizali standard kvalitete kurikuluma naseg vrti¢a, potrebno
je utvrditi kriterije kvalitete prema kojima moZemo analizirati postojecu praksu, uocavati 1
uklanjati nedostatke, kao i podizati razinu kvalitete u podrucjima koja procjenjujemo
zadovoljavaju¢ima.

Definirali smo sljede¢e parametre kvalitete:

- pravna uredenost ustanove

- adekvatna organizacija rada

- pozitivno ozra¢je medu djelatnicima

- profesionalna komunikacija i konstruktivno rjesavanje problema

- funkcionalan sustav prac¢enja razvoja pojedine djece i razumijevanja njihovih potreba

- vidljiv napredak djece u odredenim podruc¢jima razvoja

- pojacana suradnja odgojitelja, stru¢nih suradnika i roditelja na identifikaciji posebnih
potreba i pruzanja pomoc¢i djetetu

- uspjesnost primjene terapijskih postupaka za ublazavanje, smanjenje ili prevladavanje
individualnih poteskoca

- uspjesnost primjene individualnih razvojnih programa za osobni napredak i postignuca
djeteta

- uspjesnost primjene preventivnih i razvojnih programa

- promisljeniji pristupi i suvremeniji modeli rada u okviru pojedinih timskih projekata

- dobra koordiniranost i uskladenost unutar timova odgojitelja

- angazman djelatnika na samorefleksiji, timskoj reflesiji i unapredivanju odgojne
prakse vrti¢a

- interes i aktivnost djece u radu na projektima

- razumijevanje i spremnost odgojitelja ma provodenje projektnog nac¢ina rada

- ukljucenost svih djelatnika vrti¢a, roditelja 1 druStvene okoline u djecje projekte

- kvalitetno dokumentiranje i prezentiranje rada

- dobar odaziv roditelja na uc¢estale i raznolike oblike suradnje s roditeljima kroz godine

- konstruktivna komunikacija s roditeljima

- ucestalost, raznolikost i funkcionalnost suradnje s drugim institucijama

Buduéi da implicitna pedagogija svakog djelatnika uvelike utjece na cjelokupni kurikulum
ustanove, smatramo da je potrebno posebno raditi na osvjes¢ivanju vlastitih stavova, uvjerenja
1 ponasanja te osposobljavati se za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu.



9. DOKUMENTIRANJE, VREDNOVANJE | SAMOVREDNOVANJE
POSTIGNUCA

Kako bismo pravilno razumjeli i oblikovali kurikulum naseg vrti¢a, vazno nam je provoditi i
usvojiti kvalitetne nadine dokumentiranja odgojno- obrazovnog procesa, vrednovanja i
samovrednovanja.

Svrha dokumentiranja nikako nije samo evidentiranje zbivanja, ve¢ bolje pracenje 1
razumijevanje razli¢itih aspekata odgojno- obrazovnog procesa (nafina na koje se djeca
razvijaju i uce, aktivnosti kojima se podrzava njihov razvoj, kulture ustanove, otvorenosti i
oblicima suradnje ustanove prema obiteljima te $iroj zajednici...).

1z tog razloga usmjerit ¢emo se na etnografske zapise:

- anegdotske biljeske
- dnevnike
- transkripte razgovora (djece, djece i odraslih, odraslih medusobno)
- Dbiljeske odgojitelja 1 strucnih suradnika sa zajednickih refleksija i samorefleksija,
radnih dogovora, razgovora ili bilo kojih drugih oblika suradnje s roditeljima
- foto,audio i video zapise (djece u aktivnostima, rada odgojitelja i struénih suradnika,
suradnje s roditeljima...)
- uratke djece: slike i1 crtezi, konstrukcije, graficki prikazi, pisani uradci, dramski,
glazbeni izricaji i izri¢aji pokretom
Kreirat ¢emo individualni portofilio za pojedinu djecu, kao i individualnu i zajednicku
dokumentaciju o razli¢itim aspektima oblikovanja kurikuluma (okruzenje, socijalne
interakcije, projekti vrti¢a, projekti djece, razli¢iti oblici suradnje s roditeljima i ostalim
neposrednim okruzenjem).

Cilj nam je ostvariti kontinuirani i kvalitetan proces pracenja i vrednovanja rada ustanove na
svim razinama. Osigurat ¢emo uvjete za provodenje procesa pracenja i vrednovanja ( tehnicke
uvjete, upitnike i evaluacijske obrasce, redovne radne dogovore i sastanke).

Vrednovanje i samovrednovanje kurikuluma vrsit ¢e odgojitelji i drugi stru¢ni djelatnici u
vrticu te roditelji kroz interne protokole samoprocjene, ankete, upitnike, skale procjene,
kvalitativnim opisima.

Kako bismo djeci omogucili svojevrsnu refleksiju i vrednovanje vlastitog procesa ucenja, kao
1 boravka u vrtiCu opc€enito, u centrima aktivnosti 1 ostalim prostorima bit ¢e im dostupni
njihovi radovi, zapisi i fotografije u aktivnostima (u cilju prisje¢anja na protekle aktivnosti,
poticanje suradnje i samoucenja te samoinicijativno poticanje daljnjih istrazivanja).

Vanjsko vrednovanje mogu vrsiti refleksivni prijatelji iz drugih vrtica i akademske zajednice
te nadlezne institucije (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje,
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja).



10. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Shvacanje kurikuluma vrti¢a kao stalnog, dinami¢nog procesa koji se kontinuirano mijenja i
unapreduje, podrazumijeva i kontinuirani profesionalni rast i razvoj stru¢nih djelatnika vrtica.

Cilj nam je na razini ustanove razviti svijest o potrebi i vaznosti stalnog profesionalnog
razvoja te razviti adekvatne mehanizme usvajanja i implementacije novih znanja te
refleksivnog promatranja vlastite prakse kao i prakse ustanove.

Cilj vanjskih stru¢nih usavr$avanja je stjecanje novih informacija, znanja i vjestina koji ¢e
stru¢nim djelatnicima, osim unaprjedenja svog odgojno- obrazovnog djelovanja, omoguciti i
propitivanje vlastite prakse, stavova i postupaka te njihovo mijenjanje.

Osim sudjelovanja na stru¢nim skupovima, seminarima 1 edukacijama, nastojat ¢emo se
povezati s drugim vrti¢ima i sustru¢njacima, sa svrhom razmjene iskustava, uvida i znanja te
zajednic¢kog ucenja i razvoja.

Unutarnja strucna usavrSavanja usmjerit ¢emo na osposobljavanje praktiara za istrazivanje i
aktivno promis$ljanje vlastite prakse. Jacanje istrazivackih i refleksivnih sposobnosti
odgojitelja 1 struénih suradnika nastojat ¢emo ostvariti kroz akcijska istrazivanja i timske
projekte Sto podrazumijeva kontinuiranu, pravovremenu i primjerenu komunikaciju medu
djelatnicima, timski rad i medusobnu suradnju, kvalitetno dokumentiranje i vrednovanje
odgojno- obrazovnog procesa.



11. ZAKLJUCAK

Shvac¢anje kurikuluma vrtica kao stalnog, dinami¢nog procesa zahtijeva od svih sudionika
procesa aktivan angazman u osluskivanju i prepoznavanju potreba i interesa djece,
refleksivnost u promatranju vlastitog rada i prakse, otvorenost prema djeci, roditeljima,
ostalim djelatnicima i $iroj zajednici. Tako se osim izgradivanja vlastite odgojno- obrazovne
prakse, gradi i utjeCe na kulturu ustanove i zajednice, ¢ime potvrdujemo osnovnu bit
kurikuluma kao ukupnosti svih odgojno- obrazovnih i socijalnih interakcija koje se u vrti¢u
svakodnevno zbivaju na vidljivoj, ali i na nevidljivoj razini.

Ravnateljica:

Vesnica Mader



