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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ «PotoCi¢ Pisarovina» u ovoj pedagoskoj godini ustrojava i provodi odgojno-
obrazovni rad s djecom predskolske dobi s podru¢ja Opcine Pisarovina, u skladu s vaze¢im
zakonima i propisima za predskolske ustanove. Pri tome ¢e uvazavati potrebe i prava korisnika.
Vrti¢ ¢e kroz planirane programe, temeljene na vazec¢im stru¢nim aktima i dokumentima te
humanistickoj razvojnoj koncepciji, ostvarivati djelatnost njege, odgoja i1 obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi, u skladu s njihovim
razvojnim potrebama, mogucénostima i sposobnostima, u razdoblju od 01.09.2026. do
31.08.2027. godine.

U vrticu ¢e se realizirati sljedeci programi:

1. redoviti 10-satni program

2. program predskole

3. kradi program ranog ucenja engleskog jezika

1. U redoviti 10-satni program upisano je 122-oje djece rasporedene u 7 odgojnih skupina.
Jedno dijete se po kriterijima prednosti nalazi na upisnoj listi, no zbog tezih razvojnih teskoca,

boravak u vrti¢u nije mogu¢ bez osobnog pomo¢nika.

Pregled odgojnih skupina po dobi i broju djece

ODGOJNA SKUPINA DOB DJECE BROJ DJECE
KOALE 1-2 godine 16
OBLACICI 1,5-3 godine 15
PTICICE djeca od 2,5 do 3,5 godine 17
PERUNIKE djeca u 4.0j 1 5.-0j godini 16
TINTILINICI djeca u 5.0j godini 19
PANDICE djeca u 6.0j godini 20
SAPICE 5,5-7 godina 19

2. Program predskole provodit ¢e se s 19-oje djece ukljucene u redoviti program.
Budu¢i da samo troje djece u godini pred polazak u Skolu nisu obuhvacena redovitim
10-satnim programom u instituciji djecjeg vrtica, bit ¢e ukljuceni u program predskole
s odgojno-obrazovnom skupinom Sapice tri puta tjedno u trajanju od dva sata u
razdoblju od 01.10.2026. do 31.05.2027.

3. Kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se s 24-ero djece u dobi od 5
godina do polaska u Skolu, rasporedene u dvije skupine (13-ero djece- prva godina
ucenja, 11- ero djece-druga godina ucenja) u razdoblju od 28. rujna 2026. do 15. lipnja
2026., dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta. Provodit ¢e ga Udruga za promicanje
ranog ucenja stranih jezika ,,Naucimo puno®, a voditeljica programa bit ¢e osposobljena
odgojiteljica iz naseg djecjeg vrtica, Josipa Karapanda.

Radno vrijeme



Radno vrijeme vrti¢a ustrojeno je prema potrebama korisnika-od 6,00 do 17,00 sati. Redovni

rad odgojno- obrazovnih skupina odvija se od 7,00 h do 16,00 h; jutarnje dezurstvo
organizirano je od 6,00-7,00, a popodnevno od 16,00-17,00 h.
ODGOJNA SKUPINA PRIJEPODNEVNA POSLIJEPODNEVNA
SMIJENA SMIJENA
mlada jaslic¢ka ,,Koale* 7,00 h- 12,30 h 10,30 h- 16,00 h
mjeSovita jasli¢ka ,,Oblaci¢i | 7,00 h- 12,30 h 10,30 h- 16,00 h
starija jaslicka ,,Pti¢ice* 7,00 h- 12,30 h 10,30 h- 16,00 h
mlada vrtic¢ka ,,Perunike* 7,00 h- 12,30 h 10,30 h- 16,00 h
srednja vrticka ,, Tintilini¢i“ | 7,00 h- 12,30 h 10,30 h- 16,00 h
srednja vrticka ,,Pandice* 7,00h-12,30h 10,30 h- 16,00 h
starija vrticka ,,Sapice“ 7,00h-12,30h 10,30 h- 16,00 h

Prac¢enje i provjeru kvalitete organizacije rada vrsit ¢e ravnatelj, uvazavajué¢i napomene

stru¢nog tima, odgojitelja te pomoéno- tehnicke
Djelatnici

Odgojiteljice

sluzbe.

Odgojno-obrazovni rad provodit ¢e 15 odgojiteljica, a od sijecnja 2027., kada se poveca broj
djece u mladoj vrti¢koj skupini ,,Koale* zaposlit ¢e se jos jedna odgojiteljica.

Odgojiteljice imaju petodnevni radni tjedan i

40- satno radno zaduZenje.

Raspored odgojitelja po odgojno-obrazovnim skupinama

ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA ODGOJITELJI
KOALE-mlada jaslicka Petra Mesi¢ Ararankovi¢, VSS odgojiteljica
Barbara Smolkovi¢  Cerovski, stru¢na

prvostupnica ranog i predskolskog odgoja 1
obrazovanja

OBLACICI- mjesovita jaslicka

Ankica Spisi¢, VSS odgojiteljica
Martina Grdeni¢, stru¢na prvostupnica ranog
1 predskolskog odgoja i obrazovanja

PTICICE- starija jasli¢ka

Mihaela Cebin, , stru¢na prvostupnica ranog
1 predskolskog odgoja i obrazovanja

Lucija Rubesa, stru¢na prvostupnica ranog i
predskolskog  odgoja 1 obrazovanja,
pripravnica

Kornelija ReSetar, stru¢na prvostupnica
ranog 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja,
pripravnica

PERUNIKE- mlada vrticka

Milka Joveti¢- Tonkovic, VSS odgojiteljica
Josipa Vujaklija, VSS odgojiteljica

TINTILINICI- srednja vrticka

Ivana Pokupci¢, strucna prvostupnica ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja
Veronika Markulin, stru¢na prvostupnica
ranog 1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja

PANDICE- srednja vrticka

Marija Sremi¢, struéna prvostupnica ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja




Helena Britvec, studentica tre¢e godine ranog
1 predskolskog odgoja i obrazovanja
SAPICE- starija vrticka Josipa Karapanda, stru¢na prvostupnica
ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja
Ivana Braim, stru¢na prvostupnica ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja

Strucni tim

Struéni tim vrti¢a &ine ravnateljica Vesnica Mader, pedagoginja Tanja Zari¢, logopetkinja
Ruzica Mrse i1 zdravstvena voditeljica Josipa Crnko.

Ravnateljica, pedagoginja i logopetkinja imaju 40-satno radno zaduzenje tjedno, a zdravstvena
voditeljica je zaposlena u dopunskom radu, do Cetiri sata tjedno.

Pomocno-tehnicka sluzba

U dje¢jem vrticu ,,PotoCi¢ Pisarovina” rade tri spremacice (Sanjica Grgi¢, Sanda Varga,
Lana Brezan) na puno radno vrijeme.

Spremacice imaju petodnevni radni tjedan Sto podrazumijeva 40- satno radno zaduZzenje-

U kuhinji radi kuhar Davor Soltan i pomo¢na radnica u kuhinji Ivana Gréevi¢ koji takoder
imaju petodnevni radni tjedan i 40-satno radno zaduZzenje.

Poslove domara obavljaju djelatnici komunalnog poduzeca Komunalno Pisarovina, prema
iskazanim potrebama u vrticu.

Radno vrijeme pomocno-tehnickih radnika

RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
Kuhar 6,00-14,00
Pomoc¢na radnica u kuhinji 7,00- 15,00
1.spremacica 8,30- 16,30
2.spremacica 9,00-17,00
3.spremacica 9,30-17,30

Administrativno-racunovodstvena sluzba
Administrativno-racunovodstvene poslove obavlja jedna administrativno- ra¢unovodstvena
djelatnica (Katarina StepuSin Grui€i¢) na 40-satnom tjednom radnom zaduzenju.

Pomocnik za djecu s teskocama u razvoju
U vrticu je zaposlena jedna pomoc¢nica za dijete s posebnim potrebama. Ima 40- satno radno
zaduZenje.

Pregled broja zaposlenika prema radnom mjestu i strucnoj spremi u 2026/27 god.

Red. | Radno mjesto Broj Broj Strucna sprema
br. zap.na Zap.na
neodr. odr. VSS | VSS | SSS | NKV
vrijeme vrijeme
1. Ravnatelj 1 1
2. Pedagog 1 1
3. Logoped 1 1
4. Administrativno- | 1 1
racunovodstveni
radnik




7. Zdravstveni 1 1
voditelj

8. Odgojitelj 12 3 13 1

9. Osobni asistent 1 1

10. Kuhar 1 1

11 Spremacica 4 3 1
UKUPNO 22 4 3 15 6

Struktura satnice odgojitelia po mjesecima u pedagoskoj godini 2026/27

MJESEC | BROJ BLAGDANI | NEPOSREDNI | OSTALI STANKA | SATI
RADNIH RAD POSLOVI UKUPNO
DANA
09/26 22 0 121 44 11 176
10/26 22 0 121 44 11 176
11/26 20 1 110 40 10 160
12/26 22 1 121 44 11 176
01/27 19 2 104,5 38 9,5 152
02/27 20 0 110 40 10 160
03/27 22 1 121 44 11 176
04/27 22 0 121 44 11 176
05/27 20 1 110 40 10 160
06/27 21 1 115,5 42 10,5 168
07/27 22 0 121 44 11 176
08/27 21 1 115,5 42 10,5 168
ukupno | 253 8 1391.5 506 126,5 2024

Tjedno radno zaduzenje: 40 sati

Struktura satnice pedagoginje i logopetkinje po mjesecima u ped. godini 2026/27

neposredni rad s djecom- 27,5 sati

ostali poslovi — 10,00 sati

stanka 2,50 sati

MJESEC | BROJ BLAGDANI | NEPOSREDNI | OSTALI PAUZA SATI
RADNIH RAD POSLOVI UKUPNO
DANA
09/26 22 0 110 55 11 176
10/26 22 0 110 55 11 176
11/26 20 1 100 50 10 160
12/26 22 | 110 55 11 176
01/27 19 2 95 47,5 9,5 152
02/27 20 0 100 50 10 160
03/27 22 1 110 55 11 176
04/27 22 0 110 55 11 176
05/27 20 1 100 50 10 160
06/27 21 1 105 52,5 10,5 168




07/27 22 0 121 44 11 176

08/27 21 1 105 52,5 10,5 168

ukupno | 253 8 1276 621,5 126,5 2024

Tjedno radno zaduzenje — 40 sati
- neposredan rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima-25 h
- ostali poslovi-12,5 h
- pauza- 2,5 h

Struktura satnice ravnatelja u pedagoskoj godini 2026/27

Tjedno radno zaduzenje - 40 sati.

RADNE ZADACE SATI GODISNJE

Planiranje, ustrojstvo i organizacija rada 761

Administrativno-financijski 1 kadrovsko- | 574,5

pravni

Upravljanje kvalitetom u vrticu 1 ljudskim | 178
potencijalima

Zastupanje i promidzba ustanove 95
Profesionalni i osobni razvoj 90
Ostali poslovi 1 suradnja s okruzenjem 200
Stanka 125,5
Ukupno 2024




2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj djelovanja: kontinuirani rad na stvaranju $to optimalnijih prostornih i materijalnih uvjeta
za zivljenje 1 ucenje djece i1 odraslih, te stvaranje Sto kvalitetnijeg i sigurnijeg prostornog i

materijalnog okruzenja vrtica.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME | NOSITELJ

1.1. IzvrSiti  internu  inventuru  postoje¢ih | Rujan, Ravnatelj,
materijalnih dobara vrti¢a na pocetku 1 | prosinac pedagog,
kraju pedagoske godine, te veliku godisnju | lipanj odgojitelji,
inventuru u prosincu tekuce godine pomoc¢no-

tehnicko osoblje

1.2. Odrzavati i poboljsavati ve¢ postojee | Tijekom Ravnatelj,
prostorne  preduvjete za  Cuvanje | godine pedagog,
materijalnih dobara; odrzavati sustav odgojitelji;
proljetnog, ljetnog, jesenskog i zimskog pomoc¢no-
¢iS¢enja (tavanskog spremista, balkonskog tehnicko osoblje
spremiSta, zbornice, vanjske kucice-
spremista)

1.3. IzvrSiti analizu, a ukoliko se pokaze | Rujan, Ravnatelj
potrebnim, i doradu Protokola postupanja u | tijekom pedagog,
potencijalno rizi¢nim i kriznim situacijama | godine odgojitelji,

pomoc¢no-
tehnicko osoblje

2.1. Izvrsiti planirane nabave u namjestaju, | Rujan, Ravnatelj,
opremi, didaktici, potroSnim materijalima, | tijekom pedagog,
slikovnicama 1 stru¢noj literaturi te u skladu | godine, odgojitelji
s ukazanim potrebama, godiSnjim odgojno- | srpanj
obrazovnim planom i1 programom, planom
nabave 1 financijskim moguénostima

2.2. Konstatirati  potrebe  za  tehniCkim | Rujan, Ravnatelj,
aparatima, sudem, posteljinom, te prema | tijekom pomocno-
potrebi izvrSiti nabave godine tehnicko osoblje

2.3. Konstatirati potrebe 1 izvrSiti nabavu radne Ravnatelj,
odjece 1 obuce za sve djelatnike odgojitelji,

pomocno-
tehnicko osoblje,
pedagog

2.4. Konstatirati potrebe i redovno izvrSavati | Tijekom Ravnatelj,
nabave robe Siroke potrosnje, mesa i | godine Pomo¢no-
mesnih preradevina, voca i povrca, kruha 1 tehnicko osoblje
pekarskih proizvoda, sredstava za ¢iS¢enje i
dezinfekciju, od ovlaStenih dobavljaca,
prema vazecem planu nabave




3.1. Izvrsiti  godiSnje ateste vatrodojavnog | Tijekom Ravnatelj
sustava, plinskih instalacija, elektri¢nih | godine
instalacija, dizalice topline s ovlastenim
serviserima, prema rasporedu servisiranja
3.2. Konstatirati i provesti eventualne potrebne | Tijekom Ravnatelj
gradevinsko-obrtnicke, strojarske 1| godine
elektroinstalaterske radove i popravke
4.1. Odrzavati ¢istocu 1 urednost sportske | Tijekom Pomoc¢no-
dvorane, te ispravnost i funkcionalnost | godine tehnicko osoblje,
sprava odgojitelji,
ravnatelj
5.1. Odrzavati jaslicko 1 vrticko igraliSte- | Tijekom Ravnatelj,
podlogu (zemlju, travu), postojece sprave | godine pomocéno-
tehnicko osoblje,
Komunalno
Pisarovina
5.3. Nabaviti 1 posaditi sadnice drveca na | Tijekom Ravnatelj,
novom igrali§tu godine pedagog,
Komunalno
Pisarovina
5.4. Odrzavati senzorni vrt i povrtnjak Tijekom Odgojitelji,
godine pomocéno-
tehnicko osoblje,
pedagog
5.5. Oformiti pokaznu gredicu projekta Listopad | Agronomski
LIFEOrnamentallAS u vanjskom prostoru fakultet,
vrtica; odgojiteljice,
nastaviti s odrZzavanjem gredice ravnatelj,
pedagog
6.1. Aktivno pratiti javne pozive i1 natjeCaje u | Tijekom Osnivac,
podrucju pobioljSavanja materijalnih uvjeta | godine administrativno-
te sudjelovati u njima racunovodstven
a djelatnica,
pedagog,
ravnatelj




3. NJEGA ISKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Cilj nam je konstantno odrzavanje kvalitetnog rada i1 olakSavanje perioda adaptacije
novoupisane djece te daljnji rad na sanitarno-ekoloskom odrzavanju vrti¢a, kvaliteti prehrane
djece, podizanju kvalitete pra¢enja razvoja djece, s posebnim naglaskom na djecu s posebnim
potrebama te ocCuvanju i unapredenju zdravlja djece (fizickog 1 mentalnog), sigurnosti i
samozastite.

Kao posebno vazne zadac¢e na podrucju njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece u ovoj
pedagoskoj godini navodimo sljedece:

1. olakSavanje i pracenje prilagodbe djece

S obzirom da ¢e se u mladoj jaslickoj skupini ,,Koale* adaptacije odvijati od rujna 2026. do
ozujka 2027. , ovisno o tome kad upisana djeca navrSavaju godinu dana starosti, vazno je
adaptiranu djecu prisutnu u skupini u vrijeme novih adaptacija- kako bi nove adaptacije manje
negativno utjecale na njihovu emocionalnu stabilnost).

STO 1 KAKO KADA TKO
Prikupljanje osnovnih informacija o djetetovom | Kolovoz; Strucni tim
zdravstvenom stanju, razvojnom stupnju, potrebama i | tijekom
interesima kroz inicijalne razgovore s roditeljima godine
Priprema roditelja: dogovor oko tijeka adaptacije, | Lipanj, Pedagog,
informativni materijali o adaptaciji srpanj, odgojitelji
kolovoz;
tijekom
godine
Priprema  vrtica na dolazak novoupisanog | Kolovoz, Odgojitelji,
djeteta/djece- informiranje odgojitelja o djeci, radni | tijekom Pedagog, logoped

dogovori odgojiteljica i stru¢nog tima o nacinu i | godine
tijeku prilagodbe, priprema prostora 1 materijala s
osobitim naglaskom na stvaranju sigurne okoline te
primjerenosti 1 zanimljivosti materijala

Osiguravanje primjerenog kadra situaciji u skupini- | Sijecanj Upravno  vijece,
zaposljavanje treceg odgojitelja ili pomoc¢nika za skrb ravnatelj

i njegu djece u mladoj jaslickoj skupini ,,Kaole*

Prilagodba organizacije- kra¢i boravak djeteta sa | Rujan, Odgojitelji,
postupnim produZavanjem, boravak roditelja u | tijekom roditelji, ostali po
skupini, produzeni =zajedni¢ki rad odgojiteljica, | godine potrebi

pravovremeno prepoznavanje 1 zadovoljavanje
bioloSkih potreba djeteta/djece

Pracdenje 1 procjenjivanje- svakodnevna zapaZanja | Rujan, Odgojitelji,
odgojitelja 1 pedagoga, zabiljeske istih, foto 1 video | lijekom pedagog
snimanja, zajednicke analize, zavrS$na evaluacija godine

Pokazatelji postignuca su:
e manje izraZene separacijske teskoce
e krace trajanje adaptacijskog perioda
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e interes djece za poticaje i materijalno okruzenje vrti¢a opcenito

e primjereni kadrovski uvjeti
e podrzavajuci postupci odgojitelja
e pozitivni stavovi roditelja i odgojitelja

2. sanitarno-ekoloSko odrZavanje vrtiéa

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME | NOSITELJ
Pracenje preporuka i redovita nabava sredstava za | Tijekom Zdravstvena voditeljica,
odrzavanje higijene u skladu s ekoloskim | godine ravnatelj, pomocno-

zahtjevima i HACCAP-sustavom

tehnic¢ka sluzba

Pracenje preporuka i redovita nabava sredstava za | Tijekom Zdravstvena voditeljica,
dezinfekciju u skladu s protuepidemijskim | godine ravnatelj, pomocno-
mjerama tehnicka sluzba
Provodenje 1 redovna evidencija svih elemenata | Tijekom Kubhar, spremacice,
HACCP- sustava (prijem hrane, temperatura u | godine zdravstvena voditeljica,
rashladnim uredajima, temperatura u uredajima ravnatel]
za skladis$tenje smrznute hrane, termicka obrada
hrane, liste dobavljaca...)
Redovno postupanje po preporukama o ¢is¢enju | Tijekom Spremacice
prostora- dezinfekcija dodirnih povrSina- kvake, | godine
rukohvati, prekidaci, tipkovnice, telefoni;
dezinfekcija igracaka
Odrzavanje sustava velikih sezonskih c¢iS¢enja | Tijekom Odgojitelji, spremacice,
(proljetno, ljetno, jesensko, zimsko CiS¢enje) godine pedagog, ravnatelj
Pratenje odrzavanja higijene unutrasnjeg 1 | Tijekom Zdravstvena voditeljica,
vanjskog prostora godine ravnatelj,  spremacica,
odgajatelji, pedagog
Pracenje ispravnog koriStenja sredstava za rad i1 | Tijekom Ravnatelj, spremacice,
njihovo odlaganje godine zdravstvena voditeljica,
pedagog
Pracenje pranja i dezinfekcije igracaka za djecu | Tijekom Odgojitelji, spremacice,
godine zdravstvena voditeljica,
pedagog
Pracenje pranja posteljine za djecu Tijekom Odgojitelji, spremacice,
godine zdravstvena voditeljica
Pracenje higijene pri raspodjeli i serviranju hrane | Tijekom Odgojitelji, zdravstvena
godine voditeljica, pedagog
Pracenje pranja i dezinfekcije pribora za jelo Tijekom Zdravstvena voditeljica,
godine ravnateljica, pomoc¢no-

tehnicka sluzba

Pokazatelji postignuca
e funkcionalnost HACCP sustava
vidna i stalna ¢istoca i urednost prostora

vidna 1 stalna Cisto¢a igracaka
vidna 1 stalna €istoca posteljine
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vidna 1 stalna Cisto¢a i ispravnost sredstava za rad




¢ vidna i stalna higijena pri raspodjeli i serviranju hrane
e vidna i stalna Cistoca pribora za jelo

3. pravilna prehrana djece

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME | NOSITELJ
Edukacija kuhinjskog osoblja i odgojitelja o novim | Tijekom Zdravstvena
standardima prehrane (kroz strucne aktive sa | godine voditeljica
zdravstvenom  voditeljicom i/ili nutricionistom, 1/ili  nutricionist,
literaturu, vanjsku edukaciju) vanjski suradnici
Edukacija roditelja o novim standardima prehrane | Tijekom Zdravstvena

(kroz predavanja zdravstvene voditeljice 1 /ili | godine voditeljica i/ili
nutricionista) nutricionist
Informiranje od strane roditelja o prehrambenim | Tijekom Roditelji,
potrebama i navikama djece, osobito o posebnim | godine odgojitelji,
prehrambenim potrebama djece (npr. alergije) pedagog

Kreiranje jelovnika u skladu s zdravstvenim, | Tijekom Kubhar,
kulturoloSskim 1 obrazovnim normativima, vodeci | godine zdravstvena
racuna o zeljama djece, uvodenje novih namirnica, voditeljica,
provodenje  prehrane  djece sa  posebnim odgojitelji

prehrambenim potrebama; praéenje prihvaéenosti
namirnica kod djece; poduzimanje mjera kod
problema u prehrani

Redovne tjedne analize jelovnika i korekcije, prema | Tijekom Zdravstvena
ukazanoj potrebi godine voditeljica,
ravnateljica, kuhar
Pracenje procesa pripreme i distribucije hrane unutar | Tijekom Zdravstvena
vrtica: kvaliteta svjezith namirnica, sanitarno- | godine voditeljica,
higijenski uvjeti, kvantiteta i kvaliteta obroka ravnateljica
Pracenje procesa distribucije namirnica od vanjskih | Tijekom Kuhar, zdravstvena
dobavljaca- svjeZina i kvaliteta namirnica, higijenski | godine voditeljica,
uvjeti dostave ravnateljica
Razvijanje kulture objedovanja djece- djecji projekti | Tijekom Odgojitelji,
usmjereni na osvjeS¢ivanje zdravih prehrambenih | godine pedagog

navika, upotreba pribora za jelo, poticanje
samostalnosti 1 pristojnog ponasanja za stolom,
samoposluZivanje djece u svim skupinama

Pokazatelji postignuca:
e dobra usvojenost zdravih prehrambenih navika
e prilagodenost jelovnika i procesa objedovanja razvojnim i individualnim osobitostima
djece; raznolikost 1 inovativnost u planiranju jelovnika
timski rad 1 suradnja medu djelatnicima u kreiranju 1 analizi jelovnika
ostvarenost planiranih edukacija
osmisljenost situacija objedovanja; ugodna atmosfera
samostalnost 1 kulturno ophodenje djece u vrijeme jela

4. skrb za djecu s posebnim potrebama
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STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Inicijalna trijaza prilikom inicijalnog razgovora s | Srpanj, Pedagog, logoped
roditeljima 1 opservacije djece prilikom upisa kolovoz
Inicijalna trijaza uvidom u eventualnu medicinsku | Rujan, Pedagog, logoped,
dokumentaciju 1 razgovorom s odgojiteljima 1 | tijekom zdravstvena
roditeljima godine voditeljica
Ciljana opservacija djece u skupini; detekcija | Rujan, Pedagog, logoped,
potencijalnih posebnih potreba tijekom odgojitelji,
godine zdravstvena
voditeljica
Upuéivanje djece u odgovarajuée ustanove na | Tijekom Pedagog, logoped
specijalisticku obradu, terapiju i kontrolu godine, po
potrebi
Pojacana skrb za djecu polaznike vrti¢a koji se nalaze | Kontinuirano | Pedagog, logoped,
u procesu specijalisticke obrade 1 dijagnostike- | tijekom odgojitelji, vanjski
opservacije u skupini, suradnja sa specijalistickim | godine stru¢njaci
ustanovama u kojima djeca polaze timsku obradu ili
tretman, individualiziranje metoda i pristupa
Pojacana skrb za dijete s dijagnosticiranim
poremecajima iz autisticnog spektra, u poludnevnom
programu
- izrada IOOP-a za dijete Rujan Pedagog, logoped
- redovna razmjena informacija s roditeljima- | Tijekom Odgojitelji, pomo¢nik,
pracenje napretka, usuglaSavanje odgojno- | godine roditelji, pedagog,
obrazovnih 1 komunikacijskih strategija, logoped
aktualni dijagnosticki 1 kontrolni nalazi
- individualiziranje razvojnih zadaca, kreiranje | Kontinuirano | Odgojitelji, pomoénik,
prostorno-  materijalnog  konteksta  koji | tijekom pedagog, logoped,
zadovoljava individualne potrebe djeteta, | godine vanjski sustruénjaci
provedba specificnih aktivnosti; pracenje
napretka
- zavrSna evaluacija IOOP-a; razvojnog statusa | Lipanj Odgojitelji, pomoénik,
i napretka pedagog, logoped,
roditelji
Pojacana skrb za dvoje djece s dijagnosticiranim
poremecajima iz autistiénog spektra, u cjelodnevnom
programu
- izrada IOOP-a za djecu Rujan Pedagog, logoped
- redovna razmjena informacija s roditeljima- | Tijekom Odgojitelji, roditelji,
pracenje napretka, usuglaSavanje odgojno- | godine pedagog, logoped

obrazovnih 1 komunikacijskih strategija, nacini
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redovnog postupanja i interveniranja u kriznoj
situaciji; aktualni dijagnosticki i kontrolni
nalazi

- individualiziranje razvojnih zadaca, kreiranje | Kontinuirano | Odgojitelji, pedagog,
prostorno-  materijalnog  konteksta  koji | tijekom logoped, vanjski
zadovoljava individualne potrebe djeteta, | godine sustru¢njaci
provedba specificnih aktivnosti; pracenje
napretka

- razmatranje potrebe za angaziranjem Tijekom Pedagog, logoped,
pomoc¢nika za skrb i njegu djece s posebnim godine ravnatelj, odgojitelji,
potrebama Osnivad

- ;avréna eva@uacija IOOP-a; razvojnog statusa Lipanj Odgojitelji, pedagog,
i napretka djece 1 d. roditelii

ogoped, roditelji
Pojacana skrb za dijete s utvrdenom genetskom
boles¢u
- tromjesecna opservacija djevojcice Rujan, Pedagog, logoped,
listopad, odgojitelji
studeni

- izrada IOOP-a za dijete Studeni Pedagog, logoped

- redovna razmjena informacija s roditeljima- | Tijekom Pedagog, logoped,
aktualni dijagnosticki i1 kontrolni nalazi; ; | godine odgojitelji, roditelji,
pracenje napretka, uskladivanje odgojno- vanjski stru¢njaci
obrazovnih i komunikacijskih strategija

- individualiziranje razvojnih zadaca, kreiranje | Tijekom Odgojitelji, pedagog,
prostorno-  materijalnog  konteksta  koji | godine logoped, vanjski
zadovoljava individualne potrebe djeteta, struénjaci
provedba specificnih aktivnosti; pracenje
napretka

- zavrSna evaluacija IOOP-a; razvojnog statusa i | Lipanj Odgojitelji, pedagog,
napretka logoped, roditelji

Individualna stru¢na usavrSavanja djelatnika u ovom | Kontinuirano | Pedagog, logoped,
podrucju tijekom zdravstvena
godine voditeljica, odgojitelji,
pomocnici
vanjski suradnici
Rad na angaZiranju dodatnih pomo¢nika za skrb 1 | Kontinuirano | Osnivac, ravnatelj,
njegu djece s posebnim potrebama tijekom Upravno vijece
godine
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Razvijanje uloge pomo¢nika za skrb i njegu u radu s | Tijekom Pomo¢nici, pedagog,
djecom s posebnim potrebama godine logoped odgojitelji
Rad sa cijelom skupinom djece na prihvacanju djeteta | Kontinuirano | Odgojitelji, pedagog

s posebnim potrebama- situacijska djelovanja, | tijekom

koriStenje elemenata preventivnih 1 razvojnih | godine

programa

Pojacana suradnja s roditeljima djece s posebnim | Kontinuirano | Odgojitelji, pedagog,
potrebama (razmjena informacija, savjetodavni rad; | tijekom logoped roditelji
usuglaSavanje odgojnih postupaka i pristupa...) godine

Pokazatelji postignuéa:

pojacana suradnja odgojitelja, stru¢nih suradnika i roditelja na identifikaciji posebnih
potreba 1 pruzanja pomoci djetetu

redovan i kvalitetan nadzor 1 skrb za dijete s genetskom boles¢u i djecu s autizmom
sudjelovanje na vanjskim edukacijama iz ovog podrucja

ostvarenost 1 uspjeSnost suradnje sa specijaliziranim ustanovama, udrugama i
terapeutima

uspjesnost primjene terapijskih postupaka za ublazavanje, smanjenje ili prevladavanje
individualnih poteskoca

uspjesnost primjene individualnih razvojnih programa za osobni napredak i postignuca
djeteta

uspjeSnost primjene preventivnih i razvojnih programa na prihvacenost i uvazavanje
djeteta unutar skupine

uspjesnost u angaziranju dodatnih pomoc¢nika za njegu i skrb za djecu s posebnim
potrebama

jasno definirane, razradene i1 funkcionalne uloge pomo¢nika za njegu i skrb u radu s
djecom s posebnim potrebama

planiranje i pracenje ocuvanja zdravija
zdravstvene kulture i samozastite djece

djeteta, prevencije bolesti i razvoja

djece- pregled zubi, pregled vida

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Provodenje preventivnih mjera za sprecCavanje | Kontinuirano | Odgojitelji,
bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teSko¢a: mjere | kroz godinu | zdravstvena
za sprecavanje respiratornih infekcija, voditeljica,
protuepidemijske mjere, prevencija karijesa, strucni tim,
sanitarno- higijenske mjere, mjere sigurnosti vanjski suradnici
vanjskog 1 unutarnjeg prostora
Provodenje antropometrijskih mjerenja djece u | Na pocetku i | Zdravstvena
svim dobnim skupinama i pravovremeno reagiranje | na kraju | voditeljica
u slu¢aju odstupanja pedagoske

godine
Organiziranje kontrolnih zdravstvenih pregleda | Kroz godinu | Ravnatelj, zdravstvena

voditeljica,
pedijatar, stomatolog,
okulist
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slanje izvjesca

Redovna evidencija pobola djece Kroz godinu | Zdravstvena
voditeljica

Redovno  vodenje  propisane  zdravstvene | Kroz godinu | Zdravstvena

dokumentacije te nadzor nad istom- potvrde o voditeljica

obavljenom sistematskom pregledu djeteta, knjizice

cijepljenja, zdravstveni kartoni, djece, evidencija

ozljeda, evidencija o zdravstvenom odgoju,

evidencija o higijensko-epidemioloSkom nadzoru,

sanitarnom nadzoru, epidemioloske indikacije...

Edukacija djelatnika putem stru¢ne literature, | Po  potrebi | Vanjski suradnici,

predavanja, tecaja prve pomoc¢i, higijenskog | kroz godinu | GDCK Jastrebarsko

minimuma

Osposobljavanje novih djelatnika za zastitu na radu | Po  potrebi | Djelatnici,

kroz godinu | ORSUS grupa

Aktivno sudjelovanje vanjskih stru¢njaka 1| Po  potrebi | Pedijatar,

zdravstvenih  djelatnika u  edukaciji  djece, | kroz godinu | stomatolog,

odgojitelja 1 roditelja- organiziranje posjeta djeci u GDCK Jastrebarsko

vrti€u, organiziranje posjeta djece stomatoloSkoj

ambulanti i ambulanti opée prakse; organiziranje

predavanja za djelatnike 1 roditelje

Promoviranje zdravih stilova zivota i znacaja | Kroz godinu | Odgojitelji,

roditeljskog modela u razvoju zdravstvene kulture zdravstvena

djece- kroz edukativne letke, predavanja, zajednicke voditeljica

aktivnosti s djecom i roditeljima pedagog

Integracija elemenata primarnog preventivnog | Kontinuirano | Odgojitelji

programa zdravstvenog odgoja djece u svim dobnim | kroz godinu

skupinama (stvaranje kulturno-higijenskih 1 zdravih

prehrambenih navika, stjecanje znanja o vlastitom

tijelu, Cuvanju zdravlja i samozastiti)

Integracija elemenata preventivno-zastitnih | Kontinuirano | Odgojitelji

programa (provedba aktivnosti vezanih uz | kroz godinu

prepoznavanje opasnosti u okolini, pruZanje pomoc¢i

u slucaju ozljede ili nezgode, reagiranje u

situacijama elementarnih nepogoda, klimatskih

promjena)

Ukljucivanje u obiljezavanje Tjedna zdravlja u | Travanj Odgoyitelji,

vrtiéima HZZJ-a)- prijava, provedba aktivnosti, pedagog

Pokazatelji postignuca

e funkcionalan i transparentan sustav pracenja provedbe op¢ih protuepidemijskih mjera

prevenciji bolesti; u¢inkovitost suradnje
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uspjesno poloZzeni tecajevi higijenskih minimuma i zastite na radu
funkcionalan i transparentan sustav pra¢enja zdravstvenog stanja djece
nizak postotak obolijevanja i ozljedivanja djece

pojacana suradnja s roditeljima oko prevencije pojave bolesti u vrticu
uspostavljena suradnja s vanjskim stru¢njacima na zastiti djetetovog zdravlja i




interes 1 sudjelovanje roditelja na organiziranim oblicima edukacije

veliki interes djece za rad na temama zdravstvene problematike

usvojenost kulturno- higijenskih i zdravih prehrambenih navika kod djece; usvojenost
znanja o vlastitom tijelu i Cuvanju zdravlja

razvijena sposobnost prepoznavanja opasnih i kriznih situacija kod djece, usvojenost
primjerenih postupaka i reakcija u takvim situacijama

6. unapredenje rada u podrucju tjelesnog razvoja djece
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME | NOSITELJ
Unapredenje  prostorno-materijalnih  uvjeta za | Rujan Ravnatelj,
svakodnevne motoricke aktivnosti u sportskoj odgojitelji,
dvorani (nabava potrebnih sportskih rekvizita, pedagog
uredenje prostora novom opremom i pomagalima po
potrebi)
Unapredenje prostorno- materijalnih uvjeta za | Tijekom Odgojitelji,
svakodnevne motoricke i senzomotoricke aktivnostiu | godine pedagog, ravnatelj,
vanjskom prostoru (nabava novih sportskih i spremacice
senzorickih rekvizita 1 pomagala, odrzavanje
senzornog vrta)
Provedba svakodnevne tjelovjezbe, osmisljenih | Tijekom Odgojitelji
aktivnosti u vanjskom prostoru vrti¢a, te tjednih | godine
tjelesnih aktivnosti 1 satova tjelesnog odgoja
primjerenim metodama rada u svim skupinama
Odlasci u Setnje okolinom, boravak na livadi 1 u Sumi | Tijekom Odgojitelji
godine
Posjeti sportskim terenima Tijekom Odgojitelji
godine
Gostovanje sportasa 1 sportskih klubova u vrti¢u Tijekom Vanjski suradnici,
godine odgojitelji,
pedagog
Sudjelovanje starije djece u sportsko-rekreativnim | Tijekom Odgojitelji, vanjski
programima izvan ustanove godine suradnici
Pracenje, procjenjivanje i1 evaluiranje motorickih | Rujan, Odgojitelji,
postignuca djece- antropoloska mjerenja, protokoli za | Veljaca, Pedagog,
procjenu motorickih  postignuéa u osnovnim | svibanj Zdravstvena
pokretima 1 drugim razvojnim podruc¢jima voditeljica

Pokazatelji postignuca:

e funkcionalno i svrsihodno koriStenje prostora sportske dvorane

e raznolikost, atraktivnost i primjerenost poticaja, sadrzaja 1 aktivnosti u vanjskom

prostoru vrti¢a (igralista, senzornog vrta)

povecan intenzitet boravka u prirodi

primjena utvrdenih sigurnosnih mjera
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bolja iskoriStenost razli¢itih prostora za provodenje motorickih aktivnosti
sudjelovanje na vanjskim sportskim dogadanjima
suradnja sa vanjskim stru¢njacima kineziolozima, sportasima i sportskim udrugama
povecan intenzitet organiziranih motorickih aktivnosti na zraku

kvalitetno strukturirane tjelesne aktivnosti primjerenim sadrzajima i metodama rada




izrazena motiviranost djece za motoricke aktivnosti

povecana psihomotorna spremnost djece

fizicko zdravlje djece

usvojenost osnovnih normi sportskog ponaSanja kod djece: poStivanje pravila, timski
rad...
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4. ODGOJNO -OBRAZOVNI RAD

Osnovni cilj odgojno- obrazovnog rada i dalje je podizanje kvalitete svih aspekata odgojno-

obrazovne prakse.
Kao bitne zadace izdvajamo:

REDOVITI PROGRAM

1. Unapredenje rada s djecom u godini pred polazak u Skolu

Cilj nam je stvaranje uvjeta za Sto cjelovitiji i uspjesniji razvoj rjecnika i pred¢italackih vjestina,
predmatemati¢kih vjesStina, socioemocionalnih vjeStina te podizanje svih kompetencija

spremnosti djece za polazak u skolu.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Izrada orijentacijskog godi$njeg plana i programa | Rujan Pedagog,
rada- tematski sklopovi aktivnosti, sadrzaji odgojitelji
Inicijalna procjena razvoja djece 1 izrada ciljanih | Rujan. Pedagog,
individualnih zadaca za pojedinu djecu listopad logoped,
odgojitelji
Planiranje i provedba aktivnosti s djecom, izrada | Tijekom Odgojitelji.
primjerenih materijala i poticaja (jezi¢ne igre, price iz | godine logoped
kutije, priCe iz vreice, vjezbe glasovne osjetljivosti)
Bogadéenje centra pocetnog ¢itanja i pisanja novim | Rujan, Odgojitelji,
slikovnicama, slikopricama, jezi¢nim igrama, | Tijekom pedagog
komunikacijskim karticama godine
Bogacenje matematickog 1 istrazivackog centra | Tijekom Odgojitelji,
igrama 1 materijalima namijenjenih razvijanju | godine pedagog
matematickih 1 prirodoslovnih kompetencija
Redovito 1 pravovremeno razmjeStanje 1 | Kontinuirano | Odgojitelji
obogacivanje postoje¢ih centara aktivnosti 1 | tijekom
formiranje centara simboli¢kih igara koje poticu | godine
usvajanje pocetnih matematickih vjeStina (npr.
trgovina, pekara...)
PolaZenje STEM radionica u udruzi Eduka-centar | Kontinuirano | Udruga Eduka,
lokalnog razvoja tijekom pedagog,
godine odgojitelji
Provodenje projekata s djecom, u skladu s interesima | Tijekom Odgojitelji,
djece godine pedagog
Izrada internog radnog materijala (vezanog uz | Tijekom Odgojitelji,
predcitalacke i predmatematicke vjestine, bogacenje | godine Pedagog,
rjecnika) logoped
Integracija  elemenata preventivno- razvojnih | Tijekom Odgojitelji,
programa ( CAP program prevencije zlostavljanja) godine pedagog
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Ukljucivanje djece u razna dogadanja u okviru | Tijekom Odgojitelji,
redovnog programa (kulturno-umjetnicka, sportska, | godine pedagog
drustveno-zabavna)

JaCanje kompetencije odgojitelja u radu s djecom u | Tijekom Odgojitelji,
godini pred polazak u Skolu (kroz stru¢nu i priru¢nu | godine pedagog,
literaturu, vanjske i interne edukacije) logoped,
vanjski suradnici
Suradnja s roditeljima Tijekom Odgojitelji,
o informiranje roditelja o nacinima poticanja | godine pedagog,
razvoja predcitalackih i predmatematickih logoped, roditelji

osobina, perceptivno- motori¢kih sposobnosti
1 operacionalnosti miSljenja, spremnosti za
Skolu opcenito- kroz roditeljske sastanke,
radionice, edukativne letke

o ukljucivanje roditelja u aktivnosti- radionice s
djecom, radni zadaci kod kuce

o redovno prikazivanje provedenih aktivnosti
(kroz foto 1 video zapise, djecje radove...)

o uklju€ivanje  roditelja u  vrednovanje
aktivnosti i postignuc¢a djece

Dokumentiranje projekta- pisana, foto 1 video | Tijekom Odgojitelji,
dokumentacija godine pedagog
Finalna procjena napretka i1 postignuc¢a djece Svibanj Odgojitelji,

pedagog, logoped

Indikatori postignuca:

e poticajno materijalno okruzenje u odgojnoj skupini; dobra opremljenost centara
matematike, po€etnog Citanja i pisanja, velik izbor kvalitetnih slikovnica
primjerenost metoda odgojno-obrazovnog rada
razvijene grafomotoricke 1 perceptivno- motori¢ke sposobnosti djece
napredak u razvoju vokabulara
ocigledan interes djece za pisanu rijec i Citanje
usvojenost predcitalackih vjestina ili sposobnosti ¢itanja
usvojenost predmatematickih vjestina
kontininuirana prisutnost na STEM radionicama
samostalnost djece u brizi za sebe
razvijenost socijalnih vjestina i odgovaraju¢a emocionalna zrelost djece
interes 1 ukljucenost roditelja u projekte
timski rad odgojitelja i stru¢nih suradnika
suradnja s vanjskim suradnicima

2. Integriranje sigurnosno- zastitnih i preventivnih razvojnih programa

Cil]j integracije elemenata sigurnosno-zastitnih i preventivno- razvojnih programa je stvaranje
razvojno primjerenog konteksta koje osigurava postivanje djecjih prava, razvijanje vjestina
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socijalne kompetencije, empatije, pozitivnog misljenja, samoposStovanja, poti¢e odgovorno
ponasanje djeteta prema sebi i zajednici, volonterstvo i konstruktivne obrasce ponasanja i
zivljenja u zajednici.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Identifikacija razvojnih i posebnih potreba djece, | Rujan, Odgojitelji, stru¢ni
aktualnih ili potencijalnih problema u odgojnoj | listopad, tim
skupini i stvaranje preduvjeta za integrativnu primjenu | tijekom
zaStitnih, preventivno-razvojnih programa godine
Podizanje kompetencije odgojitelja i ostalih djelatnika | Tijekom Odgojitelji,
vrti¢a u pitanjima odgoja djece godine pedagog
- osvjeS¢ivanje stavova o odgoju i disciplini;
ponasanjima 1 vrijednostima koje zelimo
prenijeti djecu; vlastitih odgojnih postupaka, i
rad na njihovom unaprjedenju:
- kroz promatranje, analiziranje i
vrednovanje postojee prakse, te
ponasanja odgojitelja i djece
- kroz stru¢nu literaturu
- kroz stru¢ne aktive
- kroz individualni rad stru¢nog tima s
odgojiteljima u konkretnim odgojnim
situacija
Stvaranje materijalnih uvjeta i razvojno- primjerenog | Tijekom Odgojitelji
konteksta za djetetovo ulenje, vjezbanje 1| godine
svakodnevno prakticiranje ciljanih Zivotno vaznih
vrijednosti 1 vjeStina
Planiranje 1 provodenje aktivnosti usmjerenith na | Tijekom Odgojitelji,
osnazivanje djece u prepoznavanju opasnosti 1 | godine pedagog,
asertivnog zalaganja za sebe, samozaStiti o nasilja, Udruga Korak po
smanjivanje njihove ranjivosti i podloZnosti nasilju korak
kroz CAP program prevencije zlostavljanja djece
Planiranje 1 provodenje aktivnosti vezanih wuz | Tijekom Odgojitelji,
razvijanje humanih vrijednosti 1 volonterstva | godine pedagog,roditelji,
(humanitarne akcije HCK-a) HCK Jastrebarsko
Dokumentiranje provedenih programa (biljeske, | Tijekom Odgojitelji,
zapaZzanja, foto 1 video zapisi) godine pedagog
IzloZbe plakata, djecjih radova i fotografija nastalih u | Tijekom Odgoyitelji,
okviru dje¢jih projekata godine pedagog
Informiranje roditelja (roditeljski sastanci, obavijesti | Rujan, Odgoyitelji,
u centru za roditelje, informativni edukativni letci) o | tijekom pedagog
provodenju CAP programa godine
Evaluacija provedenih programa (evaluacijski listi¢i | Kroz godinu; | Odgojitel;ji,
za CAP program; interne evalucije) svibanj pedagog,
roditelji
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Pokazatelji postignuca
e dobri socijalni odnosi unutar skupine
razvijeniji komunikacijske vjestine djece (slusanja drugih i zauzimanja za sebe)
uvazavajuéi odnos djece prema razlicitosti drugih
smanjenje agresivnog i destruktivnog ponasanja
uspjesno prepoznavanje potencijalno opasnih situacija
samostalnost i proaktivnost djece u rjeSavanju razlicitih problema
interes 1 aktivan angazman djece i odraslih u humanitarnim akcijama
ostvarenost suradnje s HCK-om i lokalnim udrugama
e ostvarenost suradnje s roditeljima

3. Poticanje kulture Citanja

Cilj nam je poticati razvoj vjestina, znanja i stavova potrebnih za ovladavanje ¢itanjem, a koji
se stjeCu prije formalne poduke, kao S§to su: fonoloSka svjesnost, rjecnik, pripovjedna
sposobnost (naracija), svijest o postojanju i uporabi pisanog jezika, interes za tisak i pisanu rije¢
te interes za Citanje i ljubav prema literarnim djelima.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Izrada orijentacijskog godi$njeg plana i programa | Rujan Pedagog,
rada- tematski sklopovi aktivnosti, sadrzaji odgojitelji
Bogacenje svih centara pocetnog Citanja i pisanja | Rujan, Odgojitelji,
novim slikovnicama, slikopricama, jezi¢nim igrama, | listopad, pedagog, logoped
komunikacijskim karticama tijekom

godine
Bogacenje vrticke knjiznice novim slikovnicama 1 | Tijekom Pedagog
pricama godine
Planiranje 1 provedba aktivnosti s djecom, | Tijekom Odgojitelji

primjerenih dobi skupine (npr. igre prsti¢ima, | godine
pjesmice i pokretne igre za razvoj govora u jaslickim
skupinama, razvijanje glasovne osjetljivosti u
vrtickim skupinama, price iz kutije, prie iz
vrecice...), izrada primjerenih materijala i poticaja

Planiranje 1 provedba aktivnosti vezanih uz poticajno | Tijekom Odgoyitelj,

Citanje 1 razvijanje glasovne osjetljivosti u mladoj i | godine logoped, pedagog

srednjoj vrtickoj skupini

Planiranje i provedba aktivnosti vezanih uz poticanje | Tijekom Odgojitelji,

Citanja 1 razvijanje interesa za knjizevnost kroz | godine pedagog,

ukljuéivanje u projekt ,,Cvrtié-vrti¢ prijatelj itanja“ vanjski suradnici
( Ministarstvo
kulture)

Provedba ¢italackih aktivnosti u vrtickoj knjiznici s | Tijekom Odgojitelji,

cijelim skupinama, manjom grupom djece ili | godine pedagog, logoped

individualno

Provodenje aktivnosti posudivanja slikovnica iz | Tijekom Pedagog

vrticke knjiznice s djecom starije vrticke skupine godine
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Suradnja s roditeljima Tijekom Odgojitelji,
o informiranje roditelja o vaznosti Citanja od | godine pedagog,
najranije  dobi,  kriterijima  kvalitetne vanjski
slikovnice, nacinima c¢itanja, bogacenja suradnici-
rjecnika..- kroz edukacijske letke, predavanja, predavaci,
radionice roditelji
o ukljucivanje roditelja u aktivnosti- zajednicko
Citanje slikovnica, prepri¢avanje prica,
citalacke projekte...
o ukljuCivanje  roditelja u  vrednovanje
aktivnosti 1 postignuca djece
Dokumentiranje projekta- pisana, foto 1 video | Tijekom Odgojitelji,
dokumentacija godine pedagog
Finalna procjena napretka i1 postignuc¢a djece Svibanj Odgojitelji,
pedagog, logoped

Indikatori postignuca:

4.

poticajno materijalno okruzenje u odgojno-obrazovnim skupinama; dobra
opremljenost centara pocetnog €itanja i pisanja, velik izbor kvalitetnih slikovnica u
vrtickoj knjiznici

primjerenost metoda odgojno-obrazovnog rada

ocigledan interes djece za pisanu rije¢

ocigledan interes djece za knjizevna djela

razvijena kultura posudivanja knjiga iz knjiznice kod djece

pazljiv odnos djece prema slikovnicama i knjigama

napredak u razvoju vokabulara

brze 1 lakSe ucenje govora kod djece jaslicke dobi

usvojenost predcitalackih vjestina ili sposobnosti Citanja

aktivna ukljudenost vrtiéa u velike Citateljske projekte (npr. Cvrtié- vrti¢ prijatel]
Citanja)

interes 1 ukljucenost roditelja u projekt

timski rad odgojitelja i stru¢nih suradnika

Razvijanje kreativnosti kroz sve oblike djecjeg stvaralaStva

Cilj nam je obogatiti svakodnevnu odgojno-obrazovnu praksu razli¢itim umjetnickim 1
kulturnim sadrZajima, poticati djecu na kreativnije 1 svestranije stvaralacko izrazavanje kroz
inovativne i atraktivne pristupe 1 materijale, razvijati senzibilitet za razli¢ite vidove umjetnosti
te pozitivno utjecati na cjelokupni razvoj djeteta (psihomotoricki, govorno- komunikacijski,
socio-emocionalni).

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Podizanje stru¢ne kompetencije odgojitelja: Kontinuirano Odgojitelji, pedagog.
- nabava 1 prorada stru¢ne 1 prirucne | tijekom godine | vanjski struéni
literature suradnici
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- eksterna edukacija odgojitelja s podrucja
likovnog, dramskog 1  glazbenog
stvaralastva i izrazavanja

- iskustvene radionice na stru¢nim aktivima

Unapredenje prostorno- materijalnog konteksta
za rad na projektu:

- nabava 1 izrada potrebnih sredstava i
rekvizita (za likovno, glazbeno i dramsko
izraZzavanje)

- obogacivanje centara aktivnosti u svim
skupinama

Tijekom
godine

Odgojitelji, pedagog,
ravnatelj

Provodenje sadrzaja 1 aktivnosti s podrucja glazbe
iplesa

- igre zapamdivanja i prepoznavanja
razlicitih zvukova i izvora zvuka

- plesne aktivnosti- slobodan ples,
ples po osmisljenoj koreografiji,
razliCite ritmicke igre

- aktivnosti sviranja

- aktivnosti izrazavanja zvukom 1
pokretom; body percussion

- igre s pjevanjem

- upoznavanje klasicne glazbe i
instrumenata- kroz aktivno i
pasivno sluSanje glazbe; igre
detektiranja 1 prepoznavanja
zvuka instrumenata

- upoznavanje velikih dijela
klasi¢ne glazbe, skladatelja

- upoznavanje zavicajne i
tradicijske glazbe- kroz aktivno 1
pasivno sluSanje glazbe,
instrumenata i pjesama; pjevanje i
ples

- organiziranje susreta S
glazbenicima, profesorima
glazbene Skole, folklornim
drustvima; gostovanje roditelja
koji se bave glazbom u skupinama

- posjet koncertnoj dvorani

- likovno izrazavanje uz glazbu

Tijekom
godine

Odgojitelji,
pedagog

Provodenje sadrzaja 1 aktivnosti s podrucje

kazaliSno- dramske umjetnosti i knjizevnog
stvaralastva

- upoznavanje djece sa razliitim

nacinima dramatizacije 1 funkcije

scenske lutke, kao 1 ostalim

Tijekom
godine

Odgojitelji, pedagog

24




moguénostima dramske ekspresije
(npr. vlastito tijelo)- primjerenim
aktivnostima i poticajima

razvoj ekspresivnih sposobnosti
djece u podrucju dramskog
stvaralaStva (primjerenim
aktivnostima i poticajima)
upoznavanje djece s procesom
nastanka dramatizacije (od price,
slikopri¢e,  prepricavanja  do
dramatizacije i stvaranja
predstave); aktivnosti i radionice
dramskog izrazavanja i pripreme
predstava

organizacija razli¢itih dramskih
dogadaja-  posjeti  kazaliStu,
dolazak kazali$nih druzina u vrti¢
isl.

rad dramske sekcije odgojitelja;
priprema i izvedba predstava za
djecu

prezentacija dramskih postignuca
djece na priredbama i svecanosti

Provodenje
podrugja:

sadrzaja 1 aktivnosti s likovnog

upoznavanje djece s osnovhim
elementima likovnog
predocavanja (tocka, linija, ploha,
oblici, uzorci)

upoznavanje djece s razli¢itim
mogucnostima 1 karakteristikama
boje, nacinima likovne ekspresije 1
likovnim tehnikama, ukljucujucéi
manje poznate (npr. monotipija,
kartonski tisak, grataz)
upoznavanje djece s razli¢itim
granama likovne umjetnosti (crtez,
slikarstvo, kiparstvo, dizajn...)
razvoj ekspresivnih sposobnosti
djece u podruc¢ju likovnog
stvaralastva (primjerenim
aktivnostima i poticajima)
povezivanje razli¢itih  vidova
kreativnosti- likovnog
izraZavanja, glazbe i pokreta

rad na izraZavanju emocija kroz
likovnost

upoznavanje likovnih umjetnika i
likovnih umjetnickih djela

Tijekom
godine

Odgojitelji, pedagog
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- upoznavanje razli¢itih likovnih
pravaca (akcijsko slikarstvo, pop
art slikarstvo, land art)

Aktivno ukljucivanje roditelja u aktivnosti npr. | Tijekom Odgojitelji, roditelji
nabava PNM-a za odredene aktivnosti, kreativne | godine
radionice za roditelje

Dokumentiranje aktivnosti- fotografije i video | Tijekom Odgojitelji, pedagog

snimke, izlozbe djec¢jih radova, plakati... godine

Prezentacija postignuca: Tijekom Odgojitelji, pedagog,
- natjednim izlozbama u vrti¢u godine Turisticka  zajednica
- naizlozbama u mjestu Pisarovina

- na priredbama i svecanostima

Identifikacija potencijalno darovite djece u | Tijekom Odgojitelji, pedagog
podrucju odredenog stvaralastva godine
Evaluacija provedenih aktivnosti Tijekom Odgojitelji, pedagog,

godine, svibanj | roditelji

Pokazatelji postignuca:
e ostvarenost suradnje s razli¢itim umjetnicima, umjetnickim udrugama i institucijama
e razliCitost i inovativnost ostvarenih aktivnosti
e bogatstvo, raznolikost i primjerenost poticaja i materijala u likovnim, glazbenim i
dramskim centrima
e aktivan angazman odgojitelja u radu dramske sekcije; ostvarenost kvalitetnih predstava
za djecu
kvalitetnije estetsko uredenje vrtica
uvodenje novih likovnih tehnika; razli¢itost likovnih tehnika
kreativna 1 atraktivna primjena boje u razli¢itim aktivnostima i kontekstima
aktivnost i zainteresiranost djece za ponudene sadrzaje; pojacani interes djece za
kreativnim 1 umjetnickim izraZavanjem
napredak djece u likovnoj, glazbenoj 1 dramskoj ekspresiji
e uklju€enost roditelja u aktivnosti
e pozitivne zavr$ne evaluacije

5. Kreiranje poticajnog prostorno- materijalnog konteksta za usvajanje
predmatematickih kompetencija i kompetencija u prirodoslovlju djece rane i
predsSkolske dobi

Cilj nam je kreiranje inovativnog, stimulativnog i bogatog materijalnog konteksta koji ¢e ve¢
djeci svih dobnih skupina omoguciti primjerene 1 inovativne nacine samostalnog i aktivnog
ucenja te razvijanja pocetnih predmatematickih kompetencija i pocetnih kompetencija iz
prirodoslovlja, kao 1 ljubav prema prirodi 1 okoliSu.

STRATEGIJA DJELOVANJA ‘ VRIJEME NOSITELJ
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Evidentiranje inicijalnog stanja iskoristivog | Rujan Odgojitelji,
materijala 1 poticaja u sobama dnevnog boravka pedagog
djece
Redovna izrada i nabava primjerenih poticaja, | Kontinuirano | Odgojitelji,
igraCaka 1 didaktickog materijala koji omogucuju | tijekom pedagog
razumijevanje koncepata koli¢ine, uzoraka, oblika, | godine
odnosa, mjera, prostora i brojeva
Planiranje aktivnosti koje poticu istrazivanje, | Kontinuirano | Odgojitel;i,
otkrivanje 1 zaklju¢ivanje o zakonitostima u svijetu | tijekom pedagog
prirode, u skladu s dobi djece i razvojnim | godine
moguénostima
Osmisljavanje 1 provodenje primjerenih aktivnosti | Kontinuirano | Odgojitelji,
iz podru¢ja matematike 1 prirodoslovlja  u | tijekom pedagog
vanjskom prostoru vrtia, senzornom vrtu 1 | godine
povrtnjaku
Kreiranje Programa za usvajanje predmatematickih | Tijekom Odgojiteljica Marija
kompetencija i kompetencija u prirodoslovlju djece | godine Sremic,
rane 1 predskolske dobi pedagoginja
Dokumentiranje akcija u materijalnom kontekstu | Kontinuirano | Odgojitelji,
vrtica (pisane, foto i1 video biljeske); analize | tijekom pedagog
aktivnosti i vjestina djece godine
Suradnja s roditeljima: Kontinuirano | Odgojitelji,
- ukljucivanje roditelja u nabavu PNM-a tijekom pedagog, roditelji
- informiranje roditelja o svrsi i nacinu | Godine

provedbe projekta, provedenim

aktivnostima (kroz pisane letke, fotografije

1 prezentaciju projekta na roditeljskom

sastanku) lipanj
Evaluacija materijalnog okruzenja soba dnevnog | Tijekom Odgojitelji,
boravka, aktivnosti 1 usvojenih vjestina djece; godine pedagog, ravnatelj,
zavrs$na evaluacija projekta Lipanj roditelji

Pokazatelji postignuca:

e Dbogato materijalno okruzenje soba dnevnog boravka djece

estetski atraktivan prostor

ukljucenost roditelja u projekt

ucestalost, raznolikost 1 primjerenost aktivnosti u vanjskom prostoru vrtica
velik interes djece za igru i ucenje s ponudenim poticajima
atraktivnost, promisljenost i funkcionalnost ponudenih i izradenih poticaja

usvojenost predmatematickih vjestina kod djece te kompetencija iz prirodoslovlja

6.

verificiran Program za usvajanje predmatematickih kompetencija i kompetencija u
prirodoslovlju djece rane i predskolske dobi

Usvajanje STEM pristupa ucenju i stjecanju kompetencija

Cilj nam je kreiranje inovativnog, stimulativnog i bogatog materijalnog konteksta te
implementaciju STEM pristupa §to ¢e omoguciti djeci (osobito najstarije predskolske skupine)
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primjerene 1 inovativnhe nacdine samostalnog i aktivnog ucenja te razvijanja pocetnih

kompetencija iz znanosti, tehnologije i matematike.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Evidentiranje  inicijalnog stanja iskoristivog | Rujan Odgojitelji,
materijala 1 poticaja u sobama dnevnog boravka pedagog
djece
Sudjelovanje odgojiteljica na STEM edukacijama u | Tijekom Odgojiteljice Marija
sklopu projekta ,,Znanstvena avantura® godine Sremi¢ 1 Ivana
Pokupci¢, vanjski
suradnici
Organiziranje 1 provodenje STEM dana u sklopu | Tijekom Odgojiteljice Marija
projekta Znanstvena avantura godine Sremi¢ 1 Ivana
Pokupci¢, vanjski
suradnici, pedagog
Ukljucivanje starije vrticke skupine u STEM- | Tijekom Odgojitelji,
radionice u udruzi Eduka godine pedagog;  vanjski
suradnici iz udruge
Provodenje STEM aktivnosti u digitalnom centru u | Tijekom Odgojitelji
vrti¢koj knjiznici (npr.cubetto robot, Bee-Bot pcela, | godine
pocetni setovi za kodiranje, interaktivni senzorni
pod s pripadajuci softverom...)
Osmisljavanje i provodenje primjerenih aktivnosti | Kontinuirano | Odgojitelji
s djecom iz podruc¢ja matematike, prirodoslovlja, | tijekom
meteorologije, u skladu s njihovom dobi 1 | godine
razvojnim moguénostima
Dokumentiranje akcija u materijalnom kontekstu | Kontinuirano | Odgojitelji,
vrtiéa (pisane, foto i1 video biljeske); analize | tijekom pedagog
aktivnosti 1 vjeStina djece godine
Suradnja s roditeljima: Kontinuirano | Odgojitelji,
- ukljucivanje roditelja u nabavu PNM-a tijekom pedagog, roditelji
- informiranje roditelja o svrsi 1 nacinu | Godine
provedbe aktivnosti (kroz pisane letke,
fotografije 1 kratka izvjes¢a sa STEM
radionica, prezentaciju aktivnosti na
roditeljskom sastanku) lipanj
Evaluacija materijalnog okruzenja soba dnevnog | Tijekom Odgojitelji,
boravka, aktivnosti 1 usvojenih vjestina djece; godine pedagog, ravnatelj,
zavr$na evaluacija projekta Lipanj roditelji, vanjski
suradnici

Pokazatelji postignuca:

e aktivna i uspjesna ukljuc¢enost odgojitelja u vanjsku edukaciju iz ovog podrucja

kontinuirana suradnja s Udrugom Eduka
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e velik interes djece za igru i ucenje s ponudenim poticajima
e atraktivnost, promisljenost i funkcionalnost ponudenih i izradenih poticaja

e usvojenost STEM vjestina (kreativnost u rjeSavanju problema, prakti¢no ucenje...) kod

djece

7. Poticanje govorno- komunikacijskog razvoja djece rane dobi

Cilj nam je poticanje razvoja govorno- jezic¢nih i komunikacijskih sposobnosti djece rane dobi
te prevencija govornih i komunikacijskih teSkoca, kroz osvijesteno i primjereno stimuliranje

pokreta fine motorike, govorne muskulature te primjenu govora u svim situacijama.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Obogacivanje ~ materijalnog  konteksta  za | Kontinuirano | Odgojitelji
stimulaciju govora djece primjerenim poticajima i | tijekom
materijalima godine
Provedba primjerenih aktivnosti s djecom- | Kontinuirano | Odgojitelji
samomasaze, igre prsti¢ima, rukama i dlanovima, | tijekom
pjesmice i pokretne igre za razvoj govora... godine
Provodenje odabira i aktivnosti ¢itanja primjerenih | Tijekom Odgojitelji,
kvalitetnih slikovnica za djecu rane dobi godine pedagog
Izrada internog radnog materijala Kontinuirano | Odgojitelji,
tijekom pedagog
godine
Edukacija roditelja o na¢inima pravilnog poticanja | Listopad, Odgojitelji,
govorno- jezi¢nog i komunikacijskog razvoja djece | tijekom logoped, pedagog
jaslicke dobi 1 provedenim aktivnostima godine,
Informiranje roditelja o provedenim aktivnostima | svibanj
(kroz centre za roditelje 1 na roditeljskim
sastancima)
Evaluacija projekta- kroz redovne radne sastanke i | Lipanj Odgojitelji, logoped
analize; zavr$na evaluacija pedagog

Pokazatelji postignuca:

e ocigledan interes djece za ponudene aktivnosti; pozitivne emocionalne reakcije
e Dbrze i lakSe ucenje govora i bogacenje vokabulara

e vece sposobnosti komunikacije, razumijevanja i sporazumijevanja djece
[ ]

smanjenje gnjevnih i frustriranih reakcija

8. Razvoj senzomotornih funkcija djece

Ciljnam je poticanje razvoja svih osjetila, poticanje integracije senzomotornih funkcija djeteta

te prevencija mogucih poteskoca u motorickom, socio-emocionalnom i spoznajnom razvoju.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Obogacivanje ~ materijalnog  konteksta  za | Kontinuirano | Odgojitel;ji
stimulaciju bazi¢nih senzornih sustava i osjetila | tijekom
primjerenim poticajima i materijalima godine
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Planiranje i provedba primjerenih aktivnosti vezane | Kontinuirano | Odgojitelji
uz istrazivanje osjeta 1 razvoj perceptivnih | tijekom
sposobnosti te razvoj koordinacije i motorickih | godine
sposobnosti (krupne i1 fine motorike)
Planiranje i provedba aktivnosti u senzornom vrtu | Kontinuirano | Odgojitelji
tijekom
godine
Informiranje roditelja o znaCenju senzorne | Tijekom Odgojitelji,
integracije za op¢i razvoj djeteta te provedenim | godine, pedagog
aktivnostima (kroz edukativne letke, roditeljske | svibanj
sastanke oglednog tipa)
Evaluacija provedenih aktivnosti 1 napretka djece | Lipanj Odgojitelji,
pedagog

Pokazatelji postignuéa:

e stimulativno prostorno- materijalno okruzenje soba dnevnog boravka
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PROGRAM PREDSKOLE

Cilj odgojno-obrazovnog rada u programa predskole je suvremenim humanisticko- razvojnim
pristupom zadovoljiti individualne razvojne potrebe i osobne potencijale djece te kreirati
poticajne kontekstualne (materijalne i socijalne) uvjete za stjecanje potrebnih znanja, vjestina i
kompetencija koje ¢e omoguciti djeci kvalitetan odgojno- obrazovni kontinuitet i integraciju u
drustvenu okolinu.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ

1. Izrada orijentacijskog godisnjeg plana 1 | Rujan Pedagog, ravnatelj
programa rada

2. Kreiranje organizacijsko-materijalnih uvjeta | Rujan Ravnatelj, pedagog,
za provodenje programa odgojitelj

3. Organiziranje 1 provedba informativnog | Rujan Ravnatelj, pedagog,
roditeljskog sastanka odgojitelj

4. Inicijalna procjena razvojnog statusa; kreiranje | Listopad Odgojitelji,
individualnih razvojnih zadaéa za pojedino pedagog
dijete

5. Provedba programa pripreme za S$kolu, | Kontinuirano | Odgojitelji
integracija elemenata preventivno- razvojnih | tijekom
programa (pozitivne slike o sebi, emocionalne | godine
inteligencije, odgoja za suradnju...)

6. Pracenje napretka i razvojnog statusa djece; | Tijekom Pedagog,
ukljuCivanje u  logopedski  tretman; | godine odgojitelji
detektiranje posebnih potreba, slanje djece na
timsku obradu u specijalisticke ustanove,
prema ukazanoj potrebi

7. Uklju¢ivanje djece u razli¢ita vanjska 1 | Tijekom Odgojitelji
unutarnja dogadanja u okviru redovnog | godine
programa

8. Finalna procjena napretka i razvojnog statusa | Svibanj Odgojitelji,
djece; izvjeSc¢e o radu predskole Pedagog

Pokazatelji postignuca:
interes 1 motivacija djece za obavljanje radnih zadataka
vidljiv napredak djece u svim razvojnim podrucjima

pozitivna socio-emocionalna klima u skupinama

dobri rezultati testiranja za Skolu
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KRACI PROGRAMI IZVAN REDOVITOG PROGRAMA

Cilj ovih programa je obogalivanje osnovnog programa edukativnim, stvaralackim i
rekreativnim sadrzajima kako bi se podrzao interes djeteta za pojedina podrucja izrazavanja i
stvaranja te omoguéilo sadrzajno provodenje slobodnog vremena djece izvan redovnog
programa vrtica.
U vrticu ¢e s se ove godine provoditi krac¢i program ranog ucenja engleskog jezika.

informiranje roditelja o programu

stvaranje

kontekstualnih

uvjeta za

provedbu programa (priprema prostora,

organizacija termina)

provedba programa

prezentacija postignuca

evaluacija programa

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
1.Kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika
- upis djece u program, formiranje skupina | Rujan Voditeljica  Josipa

Od 29.rujna do
15. lipnja

lipanj

lipanj

Karapanda, Udruga
»Naucimo puno®,
ravnatelj

voditeljica programa

voditeljica programa

voditeljica programa,

udruga  ,,Naucimo
puno pedagog,
roditelji

Pokazatelji postignuca

e pozitivna socio-emocionalna klima u kraCem programu

ustaljenost prisutnosti djece

motiviranost djece za sudjelovanje u ponudenim sadrZajima
vidljiva individualna postignuca djece u usvojenosti engleskog jezika
iskazano zadovoljstvo roditelja
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Pedagoska dokumentacija

Odgojno- obrazovni rad, kao i svi ostali elementi programa, evidentirat ¢e se i dokumentirati
prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrticu (NN 83/01)

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine
Imenik djece

Ljetopis

Evidencijska lista dolazaka djece

Zdravstveni kartoni djece

Antropometrijska mjerenja

Dosjei pojedine djece

Dosjei djece s posebnim potrebama

Program individualnog usavrSavanja odgojitelja

Ostali oblici dokumentiranja:

o dokumentiranje aktivnosti djece izradom individualnih 1 grupnih portfolia 1
mapa

o biljeske verbalnih izricaja djece

o uradci djece (likovni radovi, makete, graficki prikazi)

o foto, audio 1 video zapisi aktivnosti djece

o plakati i panoi

o 1izloZbe djecjeg stvaralaStva

o anegdotske biljeske

o snimke 1 transkripti razgovora izmedu svih sudionika procesa

o samorefleksije 1 zajednicke refleksije odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika
(biljeske, snimke)

o biljeske o suradnji s roditeljima
o liste prac¢enja djece

o evaluacijski listi¢i 1 interpretacije dobivenih rezultat

33



5. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Cilj stru¢nog usavrsavanja odgojnih djelatnika naseg vrti¢a je razvoj osobnih potencijala i
jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i ostalih djelatnika kroz edukaciju, iskustveno ucenje
1 timski rad na istrazivanju i podizanju kvalitete odgojne prakse te osvjes¢ivanju nase uloge
odgajatelja 1 stru¢nih suradnika kao refleksivnih prakticara.

Podruc¢ja i teme stru¢nog usavrSavanja bit ¢e vodeni potrebama pedagoske prakse, kao i
individualnim potrebama odgojitelja 1 stru¢nih suradnika.

Strucno usavrsavanje unutar ustanove

Individualna stru¢na usavr$avanja odgojitelja

TEMA NOSITELJ POSTUPCI VRIJEME
Primjerena likovna | Petra Mesié¢ Citanje i proudavanje Tijekom
sredstva za djecu Ararankovi¢, literature, provedba u praksi, | godine
rane dobi odgojiteljica dokumentiranje- foto i pisani

zapisi; prezentacija aktivnosti
Senzomotoricke Barbara Smolkovi¢ | Citanje i prou¢avanje Tijekom
aktivnosti 1 igre Cerovski, literature, provedba u praksi, | godine
djece rane dobi odgojiteljica dokumentiranje- foto i pisani

zapisi; prezentacija aktivnosti
Fina motorika djece | Martina Grdeni¢, Citanje i proudavanje Tijekom
rane dobi- timski odgojiteljica literature, provedba u praksi, | godine
projekt dokumentiranje- foto i pisani

zapisi; prezentacija aktivnosti
Fina motorika djece | Ankica Spisi¢, Citanje i proucavanje Tijekom
rane dobi- timski odgojiteljica literature, provedba u praksi, | godine
projekt dokumentiranje- foto 1 pisani

zapisi; prezentacija aktivnosti
Slikovnica kao Mihaela Cebin, Citanje i proudavanje Tijekom
poticaj za likovno odgojiteljica literature, provedba u praksi, | godine
izrazavanje- timski dokumentiranje- foto i pisani
projekt zapisi; prezentacija aktivnosti
Slikovnica kao Lucija Rubesa, Citanje i proudavanje Tijekom
poticaj za likovno odgojiteljica literature, provedba u praksi, | godine
1zraZavanje- timski dokumentiranje- foto 1 pisani
projekt zapisi; prezentacija aktivnosti
Slikovnica kao Kornelija Resetar, | Citanje i proudavanje Tijekom
poticaj za likovno odgojiteljica literature, provedba u praksi, | godine
izrazavanje- timski dokumentiranje- foto i pisani
projekt zapisi; prezentacija aktivnosti
Sumska pedagogija- | Milka Joveti¢ Citanje i prouavanje Tijekom
timski projekt Tonkovié, literature, provedba u praksi, | godine

odgojiteljica
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dokumentiranje- foto i pisani
zapisi; prezentacija aktivnosti

dokumentiranje- foto i pisani
zapisi; prezentacija aktivnosti

Sumska pedagogija- | Josipa Vujaklija, Citanje i proudavanje Tijekom
timski projekt odgojiteljica literature, provedba u praksi, | godine
dokumentiranje- foto i pisani
zapisi; prezentacija aktivnosti
Simbolicka igra Ivana Pokupci¢, Citanje i prouavanje Tijekom
odgojiteljica literature, provedba u praksi, | godine
dokumentiranje- foto i pisani
zapisi; prezentacija aktivnosti
Kultura ¢itanja u Veronika Citanje i proudavanje Tijekom
djecjem vrticu Markulin, literature, provedba u praksi, | godine
odgojiteljica dokumentiranje- foto i pisani
zapisi; prezentacija aktivnosti
Matematika 1 Marija Sremic, Citanje i proucavanje Tijekom
Citalacke aktivnosti- | odgojiteljica literature, provedba u praksi, | godine
timski projekt dokumentiranje- foto i pisani
zapisi; prezentacija aktivnosti
Matematika i Helena Britvec, Citanje i prouavanje Tijekom
Citalacke aktivnosti- | odgojiteljica literature, provedba u praksi, | godine
timski projekt dokumentiranje- foto i pisani
zapisi; prezentacija aktivnosti
Pricom do glazbe- Ivana Braim, Citanje i proucavanje Tijekom
timski projekt odgojiteljica literature, provedba u praksi, | godine
dokumentiranje- foto i pisani
zapisi; prezentacija aktivnosti
Pri¢om do glazbe- Josipa Karapanda, | Citanje i prou¢avanje Tijekom
timski projekt odgojiteljica literature, provedba u praksi, | godine

Interni struéni aktivi- radionice i predavanja usmjereni na pojedine aspekte godi$njih projekata

vrti¢a te stru¢na predavanja o suvremenim spoznajama odgojne prakse te skrbi za pravilan rast
1razvoj djece - u organizaciji struénih suradnika i odgojiteljica te vanjskih suradnika i predavaca

Interni strucni aktivi planiranja- timski rad odgojiteljica 1 stru¢nih suradnika usmjeren na

pojedine aspekte planiranja, pracenja, dokumentiranja i vrednovanja odgojno-obrazovnog

procesa.

Radni dogovori- individualne konzultacije 1 timski rad odgojitelja 1 strunih suradnika na

rjeSavanje aktualne problematike u pojedinim aspektima odgojno- obrazovnog procesa.

Staziranje odgojiteljica pripravnica- prema izvedbenom planu i programu staZiranja
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Stru¢no- pedagoska praksa studenata- hospitacija u odgojnim skupinama, konzultacije s
pedagoginjom i odgojiteljicama, ostvarenje individualnih zada¢a prema programu studija;
vrednovanje ostvarenja pedagoske prakse

Strucno usavrsavanje izvan ustanove

Stru¢no usavrSavanje odvijat ¢e se kroz sudjelovanje djelatnika na webinarima, seminarima i
stuénim skupovima koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje (prema Katalogu stru¢nog
usavrSavanja za 2026/27 godinu), kao 1 druge nadlezne i stru¢ne institucije: Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih, Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade, Agencija za zastitu
osobnih podataka te druge stru¢ne udruge.

Kroz ovu ¢e pedagosku godinu odgojiteljice Marija Sremi¢ i Ivana Pokupcié, u sklopu projekta
»Znanstvena avantura“ nastaviti s edukacijom na Ruder Akademiji i hospitacijama u Udruzi
Eduka.

Takoder, planiramo provodenje edukacija u skladu sa zakonskom regulativom (zaStita na radu,
protupozarna zastita, higijenski minimum, pravni propisi, financijsko savjetovanje).
Sudjelovanje u programima stru¢nog usavrSavanja odvijat ¢e se sukladno potrebama
odgajatelja i strucnih suradnika te financijskih moguénosti Vrtica.

Izvjes¢ivanje djelatnika o sadrzajima skupova obavezno ¢e se vrsiti u sklopu struénih aktiva,
radnih sastanaka, putem obavijesti na oglasnim plocama.

Pokazatelji postignuéa

e uspjesna realizacija timskih projekata odgojiteljica

e djelotvornost timskog rada odgojitelja na unapredenju pojedinih aspekata odgojne
prakse (otvoreno davanje 1 primanje podrske, sugestija, povratne informacije 1 kritike
od strane kolega i stru¢nih suradnika)

e uspjeSnost primjene novih spoznaja u neposredan rad s djecom

e interes 1 aktivno sudjelovanje odgojitelja na razli¢itim vanjskim edukacijama 1
seminarima

e aktivno sudjelovanje odgojitelja na internim oblicima grupnog usavrSavanja

e uspjeSnost provedbe programa staziranja odgojiteljica pripravnica; o¢igledna spremnost
za polaganje strucnog ispita

e uspjeSnost studentske prakse
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj nam je daljnje intenziviranje, bogacenje 1 osuvremenjivanje suradnje obitelji i vrti¢a u
komunikacijskom, organizacijskom i sadrzajnom smislu.

Bitne zadace suradnje s roditeljima su:

- u odnosu na dijete- stvaranje osobno i socijalno potkrepljujucih situacija za
aktivnu i ravnopravnu komunikaciju i interakciju djece, odgojitelja i roditelja;
jedinstvene 1 dosljedne odgojne poruke; osjecaj sigurnosti i povjerenja

- u odnosu na odgojitelje i druge djelatnike- uspostavljanje kvalitetne
komunikacije; razumijevanje i uvazavanje obiteljskog odgojnog konteksta;
poticanje i prihvacanje roditeljske inicijative za aktivno sudjelovanje u odgojno-
obrazovnom procesu; omogucavanje utjecanja 1 odlucivanja roditelja u
pitanjima odgoja djeteta u vrti¢u; pravovremeno reagiranje i konstruktivno
rjeSavanje problema vezanih uz odgoj ili medusobnu suradnju

- u odnosu na roditelje- jacanje roditeljske kompetencije u odgoju djece i
rjeSavanju aktualnih razvojnih i odgojnih problema; jacanje povjerenja u
postupke odgojitelja i vrti¢ opéenito.

Planirani oblici suradnje s roditeljima

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ

1. INDIVIDUALNI RAZGOVORI

e inicijalni razgovori s roditeljima | Srpanj, kolovoz, | Stru¢ni tim
novoprimljene djece tijekom godine

e svakodnevna razmjena informacija | Tijekom godine | Odgojitelji
izmedu roditelja i odgojitelja

e ciljani individualni razgovori odgojitelja 1 Odgojitelji
roditelja

e informativni i savjetodavni razgovori s Pedagog,

pedagogom i stru¢nim timom strucni tim

2. RODITELJSKI SASTANCI, PREDAVANIJA I
RADIONICE

prezentacije projekata i postignuca)

e Informativni roditeljski sastanak s Lipanj Ravnatelj,
roditeljima novoupisane djece pedagog, logoped

e Informativni roditeljski sastanci po Rujan Odgojitelji,
skupinama struéni tim

e Informativni roditeljski sastanak za
roditelje djece polaznika programa Rujan Ravnatelj, stru¢ni
predskole tim, voditeljica

programa

e Roditeljski sastanak- prezentacija CAP sijecan; Voditeljice CAP
programa programa

e Roditeljski sastanci oglednog tipa Tijekom godine | Odgojitelji,

(snimke dnevnog ritma, odredenih aktivnosti, pedagog
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e Edukativni roditeljski sastanci:
-predavanja i radionice na teme pedagoske
problematike
- predavanja na teme logopedske
problematike

Pedagog

Logoped

3. NEPOSREDNO SUDJELOVANIJE
RODITELJA U ODGOJNO- OBRAZOVNOM
PROCESU

e boravak
adaptacije

e igre i aktivnosti s djecom u grupi (npr.
ukljuc¢ivanje u projekte, prezentacija
zanimanja )

e dani otvorenih vrata (u svim skupinama; na
razini vrtica)

e radionice s roditeljima  (kreativne
radionice; radionice u vrtu; obiljezavanje
prigodnih datuma)

¢ sudjelovanje u pripremi odgojnog procesa
(sakupljacke akcije, donacije, usluge..)

e pratnja djece na izletima i posjetima

e sudjelovanje na
priredbama. ..

e sudjelovanje u evaluaciji i prezentaciji
postignuca

roditelja u skupini tijekom

proslavama i

Rujan,
godine
Tijekom godine

tijekom

Odgojitelji,
roditelji

4.VIZUALNO- PISANA KOMUNIKACIJA S
RODITELJIMA, putem
e kuti¢a za roditelje
e WEB-a
e whatsapp grupa; e-mail grupa
e edukativnih listi¢ca
e upitnika, anketa
e drugih oblika vizualne komunikacije (foto-
izlozbe, izlozbe dje¢jeg  likovnog
stvaralaStva, dje¢je slikovnice 1 plakati,
video-projekcije odgojno-obrazovnog
rada...)

Tijekom godine

Odgoyitelji,
ravnatelj,
pedagog,
logoped

5.POSJETI OBITELJIMA I RODITELJIMA NA
RADNOM MIJESTU, ovisno o potrebi i projektima
u grupi

Tijekom godine

Odgoyitelji,
ravnatelj,
pedagog

6. ZAJEDNICKE IGRAONICE, RADIONICE,
DRUZENJA 1 SLAVLIA djece, odgojitelja i
roditelja

e blagdanske

e rodendanske

e sportsko-rekreativne

Tijekom godine,
prema kalendaru
dogadanja

Odgoyitelji,
pedagog,
ravnatelj
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e radno-ekoloske
e zavrSna svecanost

Planirani nacini pracenja i vrednovanja suradnje s roditeljima

e procjena stavova i o¢ekivanja usporednom analizom podataka iz upitnika za roditelje 1
odgojitelje

e analiza ucestalosti, raznolikosti 1 svrhovitosti organiziranih oblika i na¢ina suradnje te
odaziva roditelja istima

e analize upitnika za roditelje- evaluacija rada vrti¢a kroz godinu i na kraju pedagoske
godine

Pokazatelji postignuca:
e Ucestali i raznoliki oblici suradnje kroz godine
Dobar odaziv roditelja na organizirane oblike suradnje
Profesionalna komunikacija i konstruktivno rjeSavanje problema
Otvorenost odgojitelja i stru¢nog tima za roditeljske inicijative i procjene
Vidljiv utjecaj i aktivno sudjelovanje roditelja u pripremi i realizaciji programa
odgojno-obrazovnih skupina
e Visoke ocjene kvalitete rada vrti¢a od strane roditelja

7. SURADNJA S NEPOSREDNIM DRUSTVENIM OKRUZENJEM
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Cilj nam je kroz otvaranje prema drusStvenoj sredini 1 kvalitetnu suradnju sa svim faktorima
drustvene i kulturne okoline unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada, kulturnu i javnu

djelatnost vrtica te

prezentaciju postignuca.

Bitne zadace takve suradnje su:

u odnosu na dijete: obogacivanje iskustva, omogucavanje snaznih
emocionalnih dozivljaja, socijalizacija; zadovoljavanje specifi¢nih
razvojnih 1 odgojno- obrazovnih potreba djece

u odnosu na odgojitelje i druge djelatnike vrti¢a: razmjena iskustava,
struno usavrSavanje, prezentacija postignuc¢a djece, rada odgojitelja 1
djelovanja vrti¢a u $iroj drustvenoj sredini

u odnosu na roditelje: aktivno sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti
vrtiéa, osvjeS¢ivanje vaznosti takve suradnje, razvijanje osjecaja
pripadnosti vrticu

Osobito nam je vazna kvalitetna suradnja s osnivaem vrtica- Op¢éinom Pisarovina koja se
ocituje u svim segmentima rada vrtica.

Takoder, suradnju

ostvarujemo sa sljede¢im institucijama:

obrazovanje; Gradski ured za
obrazovanje, sport i mlade;

CIMBENICI NOSITELJI SURADNIJE SVRHA SURADNIJE
Strucne institucije Ministarstvo znanosti, | Materijalna i stru¢na pomo¢
obrazovanja i mladih; | u radu (strucno
Agencija za  odgoj 1| usavrSavanje, poboljSanje

materijalnih uvjeta rada,
unapredenje prakse),

rehabilitacijski fakultet,
Agronomski fakultet,

Udruga ravnatelja
predskolskih ustanova
Hrvatske, Hrvatsko

pedagogijsko drustvo,

Hrvatsko logopedsko drustvo,
Udruga Korak po korak,
Eduka savjet, Udruga Eduka-

Centar lokalnog razvoja,
Edulist, Media Luna, KoHo
pedagogija...

Ministarstvo kulture, | informiranost

Hrvatski zavod za

zapoSljavanje, Hrvatski zavod

za javno zdravstvo, SRPOOH
Odgojno-obrazovne Djecji vrti¢i, Osnovne Skole, | Edukacija, razmjena
ustanove, drustva i Uciteljski fakultet, Filozofski | iskustava, upoznavanje 1
strukovne udruge fakultet, Edukacijsko- | bolje razumijevanje

odgojno-obrazovne prakse

Zdravstvene ustanove,
ustanove socijalne skrbi 1
policijska uprava;

Higijensko-epidemioloSka
sluzba Jastrebarsko,
Centar za socijalnu
Jastrebarsko,

skrb

Zajednicki rad na zastiti i
skrbi za sigurnost 1 zdravlje
djece, stru¢na pomo¢ u radu
s djecom s posebnim
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specijalizirane ustanove za
dijagnostiku 1 tretman

Gradsko drustvo Crvenog
kriza Jastrebarsko,
Poliklinika za zaStitu djece
Grada Zagreba, Poliklinika
Suvag Zagreb, Poliklinika
Suvag Karlovac, Specijalna
bolnica Goljak, Psihijatrijska
bolnica za djecu i mladez,
Klinika za djeCje bolesti
Zagreb, Udruga Zvoncici,
Kabinet Jezeva  kucica,
Kabinet Logos Vedri, Dom
zdravlja Pisarovina,
Policijska postaja
Jastrebarsko

potrebama;
posjeta

organizacija

Kulturne 1
ustanove,
pojedinci

sportske
drustva i

Kazalista,
Zavicajni
Kupcina, muzeji,
Bibliobus, Sportsko-
rekreativni centri 1 izletista,
pojedinci- animatori,
prezentatori zanimanja

plesni
muzej
ostali

studiji,
Donja

Rad na
organizacija predstava,
izlozbi, posjeta, izleta,
druzenja i susreta

projektima;

Radne
objekti

organizacije i

ORSUS, Merkantille, Majur,
Veltex, = Tomek-  servis,
Sanvet, Maghtek, Promil,
Tkalec-ing,

Dimnjacarski obrt ,,Husi¢*,
Eko-flor, INA, Komunalno
poduzece Opcine Pisarovina,
Postanski ured Pisarovina,
Vatrogasno drustvo
Pisarovina, Turisticka
zajednica Pisarovina, Udruga
Sveti  Martin  Pisarovina,
Hrvatske  $ume- Sumarija
Karlovac, KIT, Tim interijeri,
Alca, Vindija, Ledo, Mesna
industrija Brac¢a Pivac, KTC,
Astreja, Hercegova trgovina,
Stolarija Ruslan, Ida didacta,
Luxor informatika, Libusoft,
Opti Print Adria;

Narodne novine, Naj domus
izdavacke kuce (IBIS grafika,
Skolska knjiga, Planet Zoe,
Planetopija, Hrvatska
sveuciliSna naklada, Hocu
knjigu; Naklada Potjeh...)

Atestiranje; odrzavanje
objekta; provodenje javne
nabave; nabave potrebne
opreme, sredstava za rad i
potroSnog materijala;
organizacija posjeta
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Mediji Tisak, elektronski mediji, | Prezentacija djelatnosti 1
televizijske kuce postignuéa vrti¢a

8. ODGOJITELJSKO VIJECE
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Odgojiteljsko vijec¢e kao strucno tijelo Vrtica ove pedagoske godine radit ¢e u sastavu 15
odgojitelja i tri struna suradnika ( pedagog, logoped, ravnatelj), a predsjedat ¢e mu ravnatel;.
Planira se odrzati 5 sjednica OV ( rujan 2026., studeni 2026., veljaca 2027., lipanj 2027.,
kolovoz 2027), a po potrebi ¢e se odrzati i e-mail sjednice.

NA sjednicama Odgojiteljskog vijeca ¢e se :

donositi prijedlozi o ustrojstvu rada Vrtica te Plana i programa rada za pedagosku
godinu 2026/27

utvrdivati globalne zadace rada, viziju vrtica i strategiju djelovanja

promisljati nacin rada Vrtica te predskolski odgoj opcenito

analizirati ostvarenost zadaca postavljenih godi$njim planom i donositi smjernice za
unaprjedivanje pedagoske prakse, radnih uvjeta, meduljudskih odnosa

analizirati postignucéa na razini odgojno-obrazovnih skupina

analizirati provedbu odgojno-obrazovnih programa i projekata

prezentirati nova strucna literatura i periodika

davati izvjeS¢a sa seminara i drugih dogadanja s podrucja ranog i predSkolskog odgoja
donositi IzvjeSée o ostvarenosti godiSnjeg plana i programa za pedagoSku godinu
2026/27

rjesavati aktualna problematika

9. RAD UPRAVNOG VIJECA
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Tijekom pedagoske godine 2026/27 Upravno vije¢e DV ,,Potoci¢ Pisarovina‘“ odrzavat ¢e svoje
sjednice u sljedec¢em sastavu:

Antonija Vracevi¢ OrecCi¢, predsjednica UV, predstavnica Osnivaca
Mateja Krpan, zamjenica predsjednice UV-a, predstavnica Osnivaca
Diana Mikovi¢, predstavnica Osnivaca

Sladana Racki, predstavnica roditelja

Tanja Zari¢, predstavnica Vrtica

Za kvalitetan rad Upravnog vijeca potrebno je sljedece:
e osigurati optimalne uvjete rada clanova Upravnog vijeca (vrijeme, mjesto i sl.)
e pravovremeno pripremiti sjednice Upravnog vijeca
e kontinuirano izvjestavati ¢lanove Upravnog vijeca o realizaciji donesenih odluka s
prethodnih sjednica 1 dogadanjima u vrticu
e pravovremeno izvrSavati izmjene i dopune normativnih akata

Na sjednicama Upravnog vijeca raspravljat ¢e se 1 donositi odluke o:

usvajanju Plana i programa rada dje¢jeg vrtiéa za pedagosSku godinu
2026/27

usvajanju Godis$njeg izvjesca o radu vrtica za pedagosku godinu 2026/27
izmjenama i dopunama vrti¢kih akata

usvajanju periodi¢nih i godisnjih financijskih izvjes¢a i proracuna
raspisivanju natjeCaja za zasnivanje radnih odnosa na odredeno 1
neodredeno vrijeme za odgojitelje i ostale djelatnike

zasnivanju radnih odnosa po raspisanim natjecajima

Planu upisa i konacnom upisu djece

donoSenju Plana nabave, Odluke o pokretanju jednostavne nabave za
predmete nabave

radu 1 djelovanju vrtica te tekucoj problematici istog

usvajanju Plana koriStenja godi$njih odmora radnika

ostalim aktualnim pitanjima.

10. VREDNOVANJE PROGRAMA
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Vrednovanje programa vrsit ¢e odgojitelji koji provode program, roditelji, stru¢ni suradnici i
ravnatelj.

Vanjsko vrednovanje mogu vrsiti nadlezne institucije npr. Agencija za odgoj i obrazovanje,
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Program ¢e se pratiti uvidom u pedagosku dokumentaciju, upitnicima, anketama, foto 1 video
zapisima, biljeSkama o razvoju djece, samorefleksijama i zajedni¢kim refleksijama odgojitelja
1 stru¢nih suradnika, analizom sadrzaja 1 aktivnosti.

Roditelji ¢e vrednovanje svih aspekata odgojno- obrazovnog rada vrsiti kroz ankete i upitnike.
Samostalno ¢emo izradivati razli€ite protokole pracenja i procjenjivanja razvojnog statusa
djece, razli¢itih aspekata kvalitete odgojno- obrazovnog procesa, samovrednovanja.

11. FINANCIRANJE PROGRAMA

Ustanova ¢e se financirati sredstvima Osnivaca, uplatama roditelja (za kraée programe),
sponzorskim i donorskim uplatama te prilozima.

Nacin financiranja i cijena odreduje se Mjerilima o nacinu i uvjetima finnaciranja Dje¢jeg vrti¢a
“Potoci¢ Pisarovina” (KLASA 012-03/22-02/01, URBROJ 238/21-148-03-22-1) donesenim na
sjednici Opéinskog vije¢a Opcine Pisarovina 22.prosinca 2025.

Takoder, vrti¢ prima financijska sredstva Ministarstva obrazovanja i znanosti preko programa
javnih potreba- programa predskole te integracije djece s posebnim potrebama (teSko¢ama).

12. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA
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Primarna odgovornost ravnatelja odnosi se na kvalitetu i vitalnost cjelokupnog rada djecjeg
vrti¢a kao ustanove. Stoga ravnatelj u svome djelovanju u kontinuitetu radi na izgradnji
kulture dijaloga i razvoja suodgovornosti u kolektivu, te osiguravanju uvjeta za unapredenje
odgojno- obrazovne prakse i razvoja ustanove u cjelini.

U tome procesu vazna je svakodnevna suradnja sa svim ¢imbenicima, kontinuirani rad na
homogenosti svih struktura te poticanje timskog rada i zajednicke odgovornosti.

Ciljevi rada:
- Stvaranje uvjeta za podizanje kvalitete zivota i rada u odgojno- obrazovnoj ustanovi,
- Pracenje realizacije zadaca u svim segmentima rada, te pravodobno rjeSavanje
problema,
- Voditi vrti¢ u skladu s vazeéim propisima i smjernicama struke

1. SadrZaj rada u odnosu na ustrojstvo rada: Realizacija

1.1 | Izrada operativnog plana ravnatelja za vodenje i upravljanje -rujan
ustanovom

1.2 Izrada dnevglh 1 tjednih rasppreda ra.da za ongJno—obrazovne _kontinuirano
radnike kao 1 plana rada uslijed manjka radnika

1.3 Stvaranje uvjeta za ustroj i realizaciju osnovnih , kracih
programa i programa javnih potreba u nasoj ustanovi

1.4 | Pracenje realizacije satnice odgojno-obrazovnih radnika

1.5 | Pratiti realizaciju godiSnjih zaduZenja 1 radnih obveza
zaposlenih u svim procesima rada -kontinuirano

1.6 | Voditi evidenciju radnog vremena svih zaposlenih

1.7 | Osigurati uvjete za pravovremen i funkcionalan rad svih sluzbi

1.8 | Izrada plana godisnjih odmora za sve zaposlene, uzimajuéi obzir | -lipanj
potrebe korisnika

1.9 | Izraditi i donijeti rjeSenja o strukturi radnog vremena i godi$njih -rujan
zaduZenja zaposlenih

1.10 | Poslovi kod uposljavanja novih djelatnika: natjecaji,sklapanje

ugovora i uvodenje u rad -tijekom godine

1.11 | Sudjelovanje u procesu upisa 1 ispisa djece u 1 iz programa -travanj/sviban
vrtica; osigurati optimalne uvjete za upis djece
1.12. | Organizacija programa predskole u vrti¢u -rujan/listopad

1.13. | Stvaranje preduvjeta za provedbe projekata i aktivnosti na

temelju preustroja stru¢nog kadra _tijekom godine

1.14. | Izraditi plan dogadanja u Vrticu, posjeta,izleta, svecanosti,...
-rujan/listopad

2. SadrzZaj rada u odnosu na materijalne uvjete rada: Realizacija
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2.1. | Redovno pracenje materijalnog stanja i opremljenosti prostora | -kontinuirano
te osiguravanje optimalnih uvjeta
2.2 Stvaranje uvjeta za bogacenje materijalnog prostora za odgoj i
ucenje djece
2.3 | Pracenje ispravnosti opreme u objektu i vanjskom prostoru
Vrtica
2.4. | Planiranje i priprema procedure za postupak javne nabave -sijecanj
sukladno potrebama Vrti¢a
2.5 Oglggravanje uvjeta za rad na siguran nacin ( zastita na radu); _kontinuirano
primjena elemenata u svakodnevnom radu.
2.6 | Suradnja s tijelima iz podrucja zaStite na radu; realizacija
poslova iz podrucja zastite na radu vezanu za Povjerenika
2.7 Izraditi plan racionalne potros$nje energenata i sitnog
potro$nog materijala
2.8 | Pratiti utrosak potroSnog materijala , sredstava za odrzavanje i
sitnog inventara te osigurati uvjete za nabavu u skladu s
financijskim planom
29 Pratiti 1 evidentirati potro$nju namirnica u kuhinji
2.10 | Pratiti primjenu HACCP sustava u ustanovi te koordinirati
sustav u vrticu iz svog djelokruga
2.11 | Osigurati sva potrebna servisiranja opreme, sredstava i ateste
svih sustava u objektu
2.12 | Inicirati potrebu za uredenjem okoliSa vrti¢a u suradnji s
Osnivacem: oblikovanje zivice, vanjska rasvjeta
3. Sadrzaj rada u odnosu na njegu i skrb za tjelesni rast i Realizacija
razvoj djece:
3.1 U suradnji sa struénim timom voditi u kontinuitetu brigu o
.zas‘.ut.l ZdI‘E.IVl]a”C.l_]eCC, prehrgm, socijalnoj skrbi 1 _kontinuirano
individualizaciji dnevnog ritma
3.2 | Kontinuirano pracenje provodenja mjera zdravstvene zastite i
sanitarnih zahtjeva za zaposlenike (redoviti i izvanredni
pregledi)
3.3 | Pracenje i stvaranje optimalnih uvjeta za sanitarno-higijensko
odrZavanje prostora : dezinfekcije i deratizacije objekta
3.4 | Suradnja s kuharom u kreiranju jelovnika i uvodenja novih

namirnica. Pratiti pripremu 1 finalnu kvalitetu obroka u skladu
s prehrambenim standardima i HACCP sustavom
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3.5 | Osigurati uvjete za ukljucivanje djece s poteskoca u razvojuu | -tijekom godine
program
3.6 | Intenzivniji rad na informiranju roditelja o primjeni potrebnih
mjera radi prevencije i zastite djece od zaraznih bolesti
3.7 | Stvaranje optimalnih uvjeta za adaptaciju djece — podrska i
praéenje adaptacije djece
Sadrzaj rada u odnosu na suradnju s drustvenom okolinom | Realizacija
4.1 | Suradivati sa svim faktorima drustvene i kulturne sredine u -kontinuirano
svrhu unapredivanja cjelokupnog rada Djecjeg vrtica
4.2 | Javno predstavljanje ustanove i djelatnosti
4.3 | Poticati suradnju s lokalnom zajednicom i sudjelovati u tiiekom sodine
organizaciji uklju¢ivanja Vrti¢a u lokalna dogadanja i ) &
manifestacije ( TuristiCka zajednica)
4.4 | Suradnja s Osnivacem vrti¢a radi sanacije postojecih problema
s ciljem poboljSanja radnih uvjeta
S. SadrZaj rada u odnosu na Upravno vijece: Realizacija
5.1 | Inicirati saziv sjednica- priprema materijala za rad 1 aktivno -tijekom godine
sudjelovanje u radu UV-a
5.2 | Podnositi polugodisnja 1 godiSnja izvje$¢a o poslovanju vrtica
te realizaciji godiSnjeg plana rada vrti¢a i financijskog plana
djecjeg vrtica
5.3 | IzvrSavati odluke Upravnog vijeca kroz poslovanje vrtica
5.4 | Pratiti zakonitost odluka Upravnog vijeca i njthovu primjenu
6. Sadrzaj rada u odnosu na suradnju s roditeljima Realizacija
6.1 Sklapanje ugovora s roditeljima, te pracenje koriStenja pravai | -kontinuirano
obveza roditelja kao korisnika usluga, kao i obveza vrti¢a kao
davaoca usluga
-lipanj,rujan
6.2 Priprema i realizacija roditeljskih sastanaka za novoupisanu pan).f
djecu u redovni program, te vanjski program obavezne
predskole
6.3 | Sudjelovati u pripremi za prijem djece u ustanovu; arhiviranje -lipanj
dokumenata kod upisa djece, priprema rjesSenja i ugovora
6.4 | Informirati roditelje o mjerama zastite, preventivnim i

zaStitnim programima i protokolima vrti¢a

-tijekom godine

48




6.5 | Pratiti izvrSenje financijskih i ostalih obveza korisnika usluga
za krace programe- uspostavljanje suradnickih odnosa
6.6 Podrska roditeljima u procesu adaptacije te stvaranje _rujan
primjerenih uvjeta za prihvat djece s teSko¢ama( asistent).
6.7 | Ostvarivanje 1 unapredivanje komunikacije s roditeljima kroz S
- ) ) -kontinuirano
razlicite oblike suradnje
7. SadrzZaj rada u odnosu na odgojno- obrazovni rad Realizacija
7.1 Sudjelovanje u izradi prijedloga GodiSnjeg plana i programa -rujan
rada vrti¢a
7.2 | Pracenje razine cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada te _tijekom godine
osiguravanje uvjeta za obogacivanje rada
7.3 | Priprema, organizacija i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca
7.4 | Suradnja sa stru¢nim suradnicima-stru¢ne konzultacije i
dogovori
7.5 | Kontinuirana briga o primjeni temeljnih nacela nacionalnog
programa o zasStiti prava djeteta
7.6 | Sudjelovanje u organizaciji plana struénog usavrSavanja
odgojno-obrazovnih radnika
7.7 | Organizirati provedbu drugih oblika rada s djecom (posjeti,
izleti, dogadanja,predstave...)
7.8 Poticati timski rad , kvalitetnu suradnju i dobru komunikaciju | -kontinuirano
7.9 | Osigurati uvjete za struéno usavrSavanje i radionice unutar
vrti¢a : webinari, savjetovanja, struéni aktivi
8. Administrativno- financijski i kadrovsko-pravni poslovi Realizacija
8.1 Sudjelovati u izradi prijedloga financijskog plana vrtica i -tijekom godine
prijedloga izvjeSca financijskog plana
8.2 | Kontinuirano pracenje izvrSenja financijskog plana vrtica ;
pracenje troSenja namjenskih sredstava za programe javnih
potreba 1 sredstava iz donacije
) . . ., -sijecanj
8.3 Sudjelovati u popisu inventure vrti¢a Jecan)
8.4 | Pratiti hosting internetske stranice vrtica; sudjelovati u . .
. . . . -tijekom godine
pripremi materijala za objavu
8.5 | Pravovremeno uskladiti sa zakonom 1 izraditi izmjene i

dopune op¢ih akata Djecjeg vrtic¢a

49




8.6 Poslovi uz javnu nabavu roba, radova i usluga-iniciranje,
priprema i provedba sukladno propisima sijecanj
8.7 Kontrola narudzbenica,dostavnica te odobravanje racuna _kontinuirano
8.8 | Pratiti primjenu prava radnika- isplata materijalnih prava
8.9 | Sudjelovati u ispunjavanju izjave i upitnika o fiskalnoj
odgovornosti
8.10 | Sklapanje ugovora s dobavljaCima-pracenje izvrSenja ugovora
9. Stru¢no usavrSavanje Realizacija
9.1 | Sudjelovanje na stru¢nim skupovima AZZO, te seminarima -tijekom godine
vezanih za propise i prava radnika
9.2 Pracenje izmjena zakona te stvaranje uvjeta za njihovu
primjenu u ustanovi
9.3 | Savjetovanja na stru¢nim radionicama
9.4 | Strucna literatura

13. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA

PEDAGOGA
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ZADACE I AKTIVNOSTI :

VRIJEME
REALIZACIJE

U ODNOSU NA DIJETE

e inicijalna trijaza novoprimljene djece prilikom inicijalnog
razgovora na upisu

e rasporedivanje djece po odgojnim skupinama

e pracenje prilagodbe novoprimljene djece

e pracenje i procjenjivanje razvojnog statusa, osobina i potreba
djece, popunjavanje protokola promatranja i informiranje
odgajatelja o istima

¢ sudjelovanje u zadovoljavanju djecje potrebe za sigurnoscu,
pripadanjem, paznjom i ljubavlju neposrednim kontaktom i
boravkom u odgojno-obrazovnoj skupini

¢ sudjelovanje u zadovoljavanju djecje potrebe za aktivnoscu,
kreativno$¢u 1 izrazavanjem neposrednim kontaktom i
sudjelovanjem u aktivnostima

e kreiranje Individualnih odgojno-obrazovnih programa rada za
djecu s posebnim potrebama; sustavno i kontinuirano prac¢enje
djece s posebnim potrebama i provodenja IOOP-a

e sastavljanje miSljenja o psohofizi€¢kom statusu djeteta za djecu
upucivanu na timsku obradu

e sastavljanje miSljenja o psohofizic¢kom statusu djeteta za djecu
polaznike programa predskole

¢ individualni rad s djecom po potrebi

-srpanj, kolovoz;
tijekom godine

-srpanj
-rujan
-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-rujan;
tijekom godine

- tijekom godine
-ozujak, travanj

-tijekom godine

U ODNOSU NA RODITELJE

e razgovori s roditeljima novoprimljene djece (inicijalni
razgovor, razgovori u periodu adaptacije)

e organiziranje 1 provedba informativnog roditeljskog sastanka
za roditelje novoupisane djece

e organiziranje i provedba informativnog roditeljskog sastanka
za roditelje dvije jaslicke skupine

e organiziranje 1 provedba informativnog roditeljskog sastanka
za roditelje djece polaznika programa predSkole izvan
redovnog programa

e ciljani individualni razgovori s roditeljima vezani uz aktualne
razvojne ili odgojne probleme djece (u suradnji s
odgojiteljima)

e sudjelovanje na individualnim razgovorima roditelja i
odgojitelja

e konzultativni rad sa roditeljima (kroz individualne razgovore,
prezentaciju tema odgojne problematike putem pisanih
materijala)

e redovite godiSnje konzultacije 1 razmjene informacija s
roditeljima djece s posebnim potrebama

e organiziranje i provedba roditeljskih sastanaka edukativnog,
oglednog 1 komunikacijskog tipa (po potrebi i on- line)

-srpanj, kolovoz,
rujan
-lipanj

-rujan

-rujan

-tijekom godine

-tijekom godine
-tijekom godine
-rujan, lipanj;

tijekom godine
-tijekom godine
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e informiranje roditelja o odgojno—obrazovnom programu i
zivotu vrti¢a kroz pripremu pisanih materijala i sudjelovanje
u uredivanju kuti¢a za roditelje (npr.pisani materijali za
roditelje vezani uz aktualne projekte i aktivnosti )

e poticanje roditelja na procjenjivanje programa i rada vrtia u
cijelosti (kroz pripremu i provodenja anketa za roditelje)

-tijekom godine

-rujan, lipanj

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

e pomo¢ odgojiteljima u procijenjivanju razvojnih i
individualnih potreba i prava djece
e rad na podizanju kvalitete prostorno- materijalnog vrtickog
okruzenja; zajednicke akcije u kontekstu odgojne skupine,
promatranje, biljezenje, analiziranje 1 vrednovanje istih,
uno$enje promjena
e individualni rad s odgajateljima kod ostvarivanja odgojno-
obrazovnih programa, projekata i1 aktivnosti (razgovori,
diskusije, sugestije...)
e supervizije rada odgojitelja
e pronalazenje i razvijanje kvalitetnijih postupaka odgajatelja
(sugeriranje pristupa, postupaka, literature)
e direktna pomo¢ u odgojnoj skupini
e strucna pomo¢ odgajateljima u komunikaciji s roditeljima
e strucna pomo¢ odgojiteljima u pripremi materijala za
roditelje, roditeljske sastanke i prezentacije rada
e struéna pomo¢ i1 sudjelovanje u organizaciji i provodenju
svecanosti, izleta, posjeta, radionica...
e pomoc¢ uizboru podrucja individualnog stru¢nog usavrSavanja
te u provodenju istog:
- konzultiranje oko teme 1 strucne literature
- pomoc¢ u pripremanju radnih materijala
- konzultacije oko planiranja 1 provedbe aktivnosti
odgojitelja
- refleksija na provedene aktivnosti odgojitelja
- pomoc¢ pri dokumentiranju aktivnosti
- konzultacije oko prezentacije
e rad s odgojiteljicama pripravnicama:
- izrada Izvedbenog plana 1 programa staZiranja
odgojitelja prirpavnika
- supervizije u grupi
- pomo¢ u pripremi, pracenje i analiziranje oglednih
aktivnosti
- pomo¢ u provedbi individualnog = strucnog
usavrS$avanja
- zajednicki rad na strucnoj literaturi
- pomoc¢ u planiranju i programiranju svih aspekata rada
(suradnja s roditeljma, rad na prostorno- materijalnom
okruzenju vrti¢a); zajednicka refleksija

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine
-tijekom godine
-tijekom godine
-tijekom godine

-tijekom godine
-tijekom godine

-tijekom godine

-rujan
-tijekom godine

-svibanj, lipanj

- rujan
- tijekom godine
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- organiziranje 1 provodenje strucnih aktiva za
pripravnike

- rad u Povjerenstvu za staziranje

e pripremanje i odrzavanje radionica i1 stru¢nih predavanja za
odgojitelje

e redovni uvidi u vodenje pedagoske dokumentacije odgojno-
obrazovnih skupina; konzultativni rad s odgojiteljima oko
planiranja, programiranja i evaluiranja rada te dokumentiranja
i biljezenja

- tijekom godine

- tijekom godine

U ODNOSU NA POMOCNIKE DJECE S POSEBNIM
POTREBAMA

e konzultativni rad i sugestije oko pristupa, razvojnih
zadaca, metoda 1 aktivnosti

e supervizije rada osobnih asistenta; analiza rada

e nadzor i analiza dnevnih biljeski asistenata

e zajednicki rad na procjeni razvojnog
postignuca i potreba djeteta

statusa,

-tijekom godine

-tjedno
-tjedno
- tijekom godine

e zajednicka evaluacija [OOP-a -lipanj
RAD SA STUDENTIMA
e dogovaranje hospitacija u odgojnim skupinama - rujan

e konzultativni rad
e vrednovanje ostvarenosti pedagoske prakse

- ozujak-lipanj

RAD UNUTAR STRUCNOG TIMA

zajednic¢ko godisnje planiranje 1 programiranje

zajednicke evaluacije svih aspekata rada vrtica

zajednicki rad na zavrSnom vrednovanju i Izvjeséu

zajednicki rad na prijemu 1 rasporedivanju djece u odgojno-

obrazovne skupine

e zajednicke opservacije djece;
specijalistiCke obrade 1 tretmane

e zajedniCki rad na unapredivanju kvalitete vrti¢a- materijalnog

okruZenja, meduljudskih odnosa, suradnje sa roditeljima...

upucivanje djece na

-rujan

-tijekom godine
- lipanj, kolovoz
- lipanj, srpanj

- tijekom godine

- tijekom godine

SURADNJA S NEPOSREDNIM OKRUZENJEM

¢ nadleZznim odgojno-obrazovnim institucijama- Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i mladih (podnoSenje godiSnjih planova
1 programa rada, godiSnjih izvjeSc¢a, financijskih izvje$ca,
tabela javnih potreba...), Agencijom za odgoj i obrazovanje
(stru¢na usavrSavanja)

-tijekom godine
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e odgojno- obrazovnim ustanovama u okruzenju- Osnovnom
Skolom Vladimir Nazor Pisarovina, dje¢jim vrti¢ima...

e Udrugom Eduka

e specijaliziranim struénim ustanovama- Poliklinika Suvag,
kabinet Jezeva kucica, Udruga Zvoncici...

e mjesnim organizacijama- Turistickom zajednicom Pisarovina,
Udrugom Sv. Martin

e kazaliStima, izdavaCkim kucama, drzavnim ustanovama-
Skolska knjiga, Hrvatske $ume...

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

e vodenje pedagoske knjiznice

e vodenje dokumentacije o radu pedagoga- tjedni planovi,
biljeske, evaluacije; biljeske sa uvida u rad, zajednic¢kih
refleksija, opservacija djece

e vodenje biljeski sa individualnih razgovora s roditeljima,
roditeljskih sastanaka

e pisanje zapisnika sa sjednica Upravnog vijeca; stru¢nih aktiva,
radnih dogovora

e rad na izradi i pisanju Godi$njeg plana i programa vrti¢a

e rad na izradi i pisanju Izvjesca o radu vrtica

e rad na izradi tromjese¢nih izvje$¢a o utroSenosti dobivenih
sredstava za programe javnim potreba

e rad na upisnicima, obrascima, tablicama javnih potreba

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine
-tijekom godine
-rujan

- kolovoz

-tijekom godine

-tijekom godine

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

e pracenje 1 prouc¢avanje nove strucne literature 1 periodike

e sudjelovanje na struénim skupovima, seminarima 1
webinarima

¢ sudjelovanje na internim stru¢nim aktivima

e rad na projektima i akcijskim istraZzivanjima u vrti¢u

-tijekom godine

OSTALI POSLOVI

rad u okviru uloge sluZbenika za zastitu osobnih podataka
rad u Upravnom vijecu vrtica

rad u Povjerenstvu za upise

rad u Povjerenstvu za javnu nabavu

rad u Povjerenstvu za inventuru imovine

rad na narudzbenicama didaktickih materijala, slikovnica,
strucne literature...

-tijekom godine
-tijekom godine

-svibanj
-veljaca, ozujak
- prosinac

-tijekom godine

14. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
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LOGOPEDA

CILJEVI I POSTUPCI VRIJEME
NEPOSREDNI RAD S DJECOM
1. UTVRPIVANJE GOVORNO-JEZICNOG STATUSA DJECE
e Retestiranje komunikacijskog te govornog-jezi¢nog razvoja:
oromiofunkcionalni status, provjera artikulacije, ekspresivnih 1 receptivnih
jezicnih vjestina prema dobnim miljokazima te prema kriterijima ‘
standardiziranih dijagnostickih testova. Rujan,
T N L : Listopad
e Detaljno trijazno ispitivanje komunikacijskog te govoro-jezicnog razvoja
kod novoupisane djece
e Opservacija djece u jaslickim skupinama s ciljem §to ranijeg utvrdivanja
eventualnih komunikacijskih i govorno-jezi¢nih poteskoca
e Izradai evaluacija plana logopedskog rada s djecom kod koje su Kontinuirano
evidentirane teskoce na razini komunikacije/govora/jezika. tijekom
e Kontinuirana evaluacija plana logopedskog rada, odnosno djetetovog godine
napretka u terapiji
2. LOGOPEDSKA TERAPIJA
Logopedska terapija se provodi kroz individualni rad s djetetom, jedanput tjedno u | Kontinuirano
trajanju 30-45 minuta. Kod djece starije dobi i sa slicnim potesko¢ama, terapija se | tijekom
povremeno moze provoditi u manjim grupama. godine

Logoped podrsku i poticanje govorno jezi¢nih vjestina organizira i u grupama s
vise djece (do 8) sa sli¢nim tesko¢ama, s naglaskom na predskolsku skupinu.

U okviru logopedske terapije isticu se sljedeci zadatci:

Pracenje ranog komunikacijskog razvoja djece u jaslickim skupinama

Poticanje ranog komunikacijskog razvoja djece u jaslickim skupinama
kroz savjetovanje roditelja 1 odgojiteljica

Poticanje ranog komunikacijskog i govorno-jezi¢nog razvoja djece u
jasli¢kim skupinama kroz individualni rad i/ili rad u paru

Razvoj ranog jezi¢nog razumijevanja kod djece u jasli¢kim skupinama
Jacanje receptivnih jezi¢nih sposobnosti kod djece starijeg uzrasta
Rad na pravilnoj artikulaciji glasova, u skladu s razvojnom linijom
Poticanje auditivne paznje, percepcije, memorije i diskriminacije
Obogacivanje aktivnog i1 pasivnog rjecnika

Razvoj morfoloske i sintakti¢ke jezi¢ne sastavnice na receptivnoj i
ekspresivnoj jezi¢noj razini

Poticanje razvoja pravilno strukturiranog samostalnog verbalnog iskaza i
narativnih sposobnosti

Uspostavljanje pravilne glasovne higijene
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Indirektna 1 direktna terapija ranog mucanja

Rad na grafomotorici, finoj motorici, vizualnoj percpeciji, paznji i
koncentraciji

Poticanje razvoja predvjestina Citanja i pisanja

3. PRIPREMA DJECE ZA SKOLU

e Poticanje razvoja predvjestina Citanja 1 pisanja kod djece — Skolskih Kontinuirano
obveznika kroz individualni rad i/ili rad u grupi (rad s djecom ukljuéenom | tijekom
u stariju vrticku skupinu te djecom uklju¢enom u program predskole) godine
e Procjena spremnosti djece za $kolu (procjena govora, jezika i komunikacije | Svibanj
te usvojenosti predvjestina ¢itanja i pisanja)
¢ Pisanje stru¢nog misljenja po potrebi
SURADNJA S ODGOJITELJIMA
e Educiranje 1 informiranje odgojitelja o obiljezjima urednog govorno- Kontinuirano
jezicnog i komunikacijskog razvoja te uobicajenim odstupanjima i tijekom
potesko¢ama u tom procesu (individualni sastanci; strucni kolektivi; godine
stru¢ne radionice)
e Informiranje i savjetovanje odgojitelja o potrebama i nacinima poticanja
govorno-jezi¢nog 1 komunikacijskog razvoja u individualnom i grupnom
radu (individualni sastanci; stru¢ni kolektivi; strucne radionice)
e Struc¢na podrska odgojiteljima u svakodnevnom radu s djecom s
komunikacijskim te govorno-jezi¢nim teSkocama, tj. informiranje o
djetetovom napretku u logopedskoj terapiji te potrebnim poticajima
(individualni sastanci, upotreba video zapisa)
e Organizacija informativnih sastanaka za roditelje djece s govorno-jezi¢nim
poteskocama
SURADNJA SA STRUCNIM SURADNICIMA
e Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa rada vrti¢a te Izvjesca o Rujan,
radu vrtica Lipanj
e Planiranje rada i suradnje
e Timska opservacija djece kod koje postoji sumnja na postojanje govorno- Kor.ljcinuirano
jezicnih poteskoca ili drugih poteskoc¢a u razvoju tijekom
godine

Pisanje stru¢nog misljenja o djetetovim sposobnostima i funkcioniranju u
dje¢jem vrticu, s naglaskom na govorno-jezi¢ni odnosno komunikacijski
status

Organizacija i odrzavanje grupnih 1 individualnih sastanaka s roditeljima

SURADNJA S RODITELJIMA
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Individualni informativni sastanci s roditeljima djece kod kojih postoji
sumnja na teSkocu ili ve¢ ustanovljena teskoca s ciljem pruzanja
pravovremenih i cjelovitih informacija o razvoju djeteta.

Savjetodavni sastanci s roditeljima djece ukljucene u terapiju s ciljem
informiranja roditelja o tijeku logopedske terapije, napredovanju i
eventualnim izazovima u radu te mogucénostima i nac¢inima poticanja
govorno-jezi¢nog i komunikacijskog razvoja kod kuce.

Savjetodavni rad s roditeljima djece jaslicke dobi kod koje su ustanovljena
odstupanja u komunikacijskom, odnosno govorno-jezi¢nom razvoju.

Savjetovanje 1 informiranje roditelja o uobi¢ajenom tijeku govorno-
jezi¢nog razvoja djece te moguénostima njegovog poticanja prirodnim
putem, kroz svakodnevnu komunikaciju i igru kod kuce (izrada
informativnih materijala, individualni i grupni roditeljski sastanci).

Tumacenje opserviranih i dijagnosticiranih govorno-jezi¢nih poteskoca te
stru¢nih nalaza i misljenja.

Kontinuirano
tijekom
godine

OSTALI CILJEVI I POSTUPCI

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrtica

Sudjelovanje u radu Stru¢nih aktiva, radnih dogovora i roditeljskih
sastanaka

Stru¢no usavrsavanje (pracenje strucne literature i sudjelovanje na
predavanjima, seminarima i struénim skupovima iz podrucja logopedije,
rane intervencije i ranog djecjeg razvoja)

Suradnja s ustanovama specijaliziranim za dijagnostiku i rehabilitaciju
djece s govorno-jezi¢nim poteSko¢ama (Poliklinika SUVAG, Zagreb,
Poliklinika SUVAG Karlovac, Klinika za dje¢je bolesti Zagreb, Centar za
rehabilitaciju Zagreb — podruznica SloboSstina)

Vodenje dokumentacije o radu (evidencijske liste dolazaka na terapiju,
dnevnik rada logopeda, evidentiranje napretka)

Izrada materijala za potrebe logopedskog rada
Izrada materijala za potrebe ustanove

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca o radu vrti¢a

Rujan

Kontinuirano
tijekom
godine

Lipanj
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15. ZAKLJUCAK

Ovaj Godisnji plan i program rada Djegjeg vrtica ,,Poto¢i¢ Pisarovina“ za pedagosku godinu
2025/26 temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
57/22), Nacionalnom kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014), DrZavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva kulture i prosvjete, broj 7/8) te stupa na
snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 01.09.2026.

Pisarovina, 30.09.2026.

KLASA: 601-02/26-03/01
URBROJ: 238-21-148-03-26-01

Ravnatelii/cﬁaﬁé/ Predsjednica Upravnog vijeca:
Vesnica ef Antonjja Vracevi¢ Orecié
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	Na  temelju  Članka  21.  Zakona  o  predškolskom  odgoju  i naobrazbi ( „ Narodne  novine, broj  10/ 97, 57/22, 101/23) i  Članka  44. Statuta  Dječjeg vrtića „ Potočić  Pisarovina “, uz prethodnu raspravu i zaključke Odgojiteljskog vijeća, Upravno v...

